
 



คำนำ 

 

 รายงานการดำเนินโครงการ ประจำป1การศึกษา 2566 ของโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB จัดทำข้ึน

เพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารตOาง ๆ ท่ีเก่ียวขQองกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสOงเสริม

ใหQผูQเรียนมีศักยภาพการดำเนินงานท่ีสOงเสริมการมีสOวนรOวมของชุมชนและหนOวยงานภายนอก รายงานฉบับน้ีไดQ

รวบรวมผลการดำเนินงาน การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผูQท่ีมีสOวนรOวมในการดำเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือ

เปYนสOวนหน่ึงในการนำขQอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป1ของโรงเรียนวิเชียร

กล่ินสุคนธBอุปถัมภB เปYนขQอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจตOาง ๆ ของผูQบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB ใหQมีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนใหQมีมาตรฐานทางการศึกษา เปYนขQอมูล

สำหรับบุคลากรและผูQท่ีเก่ียวขQองสำหรับการจัดกิจกรรมตOาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สรQาง

ความเช่ือม่ันตOอชุมชนตOอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

                           เพ่ือพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

   R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน                  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู<เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคIของ

ผู<เรียน   

   £  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

   R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      R 2     R 3     R 4    R 

5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดา สุขกุดี 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกQไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับ

ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษา ความมุOงหมายและหลักการตามมาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา

ตQองยึดหลักวOาผู QเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูQและพัฒนาตนเองไดQ และถือวOาผู Qเรียนมีความสำคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตQองสOงเสริมใหQผูQเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  

 ภาษาไทยเปYนเอกลักษณBของชาติ เปYนสมบัติทางวัฒนธรรม การอOาน การเขียนเปYนทักษะที่จำเปYนในการ

สื่อสารเพื่อใหQเกิดความรูQ ความเขQาใจ ความคิด ความสามารถ เปYนเครื่องมือการเรียนรูQอันจะนำสูOการพัฒนา

สติปkญญา และองคBความรูQที่หลากหลายในสาขาตOาง ๆ ไดQอยOางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปYนตQองมีการรณรงคBสOงเสริม

การอOาน การเขียน ใหQสอดคลQองกับความสนใจ และความถนัดของผูQเรียน เพื่อใหQผูQเรียนไดQรับความรูQเต็มตาม

ศักยภาพ จะชOวยใหQผูQเรียนบรรลุผลสำเร็จตามหลักการดังกลOาวไดQอยOางดียิ่ง ภาษาไทยเปYนทักษะที่ตQองฝmกฝนจน

เกิดความชำนาญเพ่ือเกิดการเรียนรูQอยOางมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นกลุOมสาระการเรียนรูQภาษาไทย โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาภาษาไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และพัฒนา



ทักษะทางภาษาไทยอยOางยั่งยืน อีกทั้งสOงเสริมใหQนักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถในดQานทักษะทางวิชาการ

มากย่ิงข้ึน  

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย และพัฒนาทักษะทางภาษาไทยใหQกับผูQเรียน 

 2.2 เพ่ือสOงเสริม ปลูกฝkงใหQนักเรียนมีนิสัยรักการอOาน และการเขียนอยOางย่ังยืน 

 2.3 เพ่ือสOงเสริมใหQนักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานทักษะทางวิชาการ  

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน รQอยละ 90 

 3.1.2 นักเรียนเขQารOวมกิจกรรมท่ีกลุOมสาระการเรียนรูQภาษาไทยจัดข้ึน รQอยละ 90 

 3.1.3 จำนวนนักเรียนท่ีไดQรับรางวัลจากการแขOงขันทักษะทางวิชาการเพ่ิมข้ึนรQอยละ 80 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

          3.2.2 นักเรียนท่ีเขQารOวมกิจกรรมท่ีกลุOมสาระฯภาษาไทยจัดข้ึน มีทักษะดQานภาษาไทยมากข้ึน  

          3.2.3 นักเรียนท่ีเขQารOวมแขOงขันทักษะทางวิชาการ กลQาแสดงออกทางความคิดและพัฒนาทักษะทาง

วิชาการมากข้ึน 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ต.ค.65 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- นางสาวภรณ2ทิพย2 จานทองคำ 

- นางสาวนภาพร ทองกลม 

 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

ต.ค.65 - พ.ย.65 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- นางสาวภรณ2ทิพย2 จานทองคำ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

- นางสาวนภาพร ทองกลม 

 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1.พัฒนาทักษะการอbาน - เขียน    

1.1 จัดกิจกรรมในการสอนซOอมเสริมนักเรียนท่ีมีปkญหาเร่ืองการ

อOานและการเขียน 

1.2 นิเทศติดตามผลการสอนซOอมเสริม 

2. การแขbงขันทักษะทางวิชาการ 

2.1 นำนักเรียนเขQารOวมแขOงขันทักษะทางวิชาการกับหนOวยงาน

ตOางๆท่ีจัดข้ึน 

2.2 ประเมินผลกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

3. กิจกรรมวันสำคัญสัมพันธ>ภาษาไทย 

3.1 วันสุนทรภูO 

3.2 วันภาษาไทยแหOงชาติ 

ธ.ค.65 - มิ.ย.66 

 

 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 

 

 

 

 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 

มิ.ย.66 

- นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- นางสาวภรณ2ทิพย2 จานทองคำ 

- นางสาวนภาพร ทองกลม 

 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล ก.ค.66 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

- นางสาวภรณ2ทิพย2 จานทองคำ 

- นางสาวนภาพร ทองกลม 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

ส.ค.66 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- นางสาวภรณ2ทิพย2 จานทองคำ 

- นางสาวนภาพร ทองกลม 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอOาน – การเขียน 

       งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน 

ๆ 

1 วัสดุอุปกรณ2ในการจัดกิจกรรม - - 1,000 - - - 1,000 

2 แบบฝAกทักษะการอDาน - เขียน 20 50 1,000 - - - 1,000 

รวม 2,000 



 

5.2 กิจกรรมการแขOงขันทักษะทางวิชาการ 

        งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืนๆ   
 

 

5.3 กิจกรรมวันสำคัญสัมพันธBภาษาไทย (วันสุนทรภูO - วันภาษาไทย) 

       งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 การแขDงขันทักษะทางวิชาการ - - 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ชุดสำหรับการแสดง 9 600 5,400 - - - 5,400 

2 รางวัลการแขDงขัน        

 - กระดาษพิมพ2เกียรติบัตร 1 250 250 - - - 250 

 - กรอบเกียรติบัตร 18 80 1440 - - - 1440 

3 วัสดุอุปกรณ2ในการจัดกิจกรรม        

 - กระดาษอDอนสี แผDนใหญD 10 7 70 - - - 70 

 - กาวสองหนKา 3 15 45 - - - 45 

 - กาวลาเท็ก 16 ออนซ2 1 33 33 - - - 33 



 

5.4 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรูQ 

        งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืนๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น รKอยละ 90 

2. นักเรียนเขKารDวมกิจกรรมที่กลุDมสาระการเรียนรูK

ภาษาไทยจัดขึ้น รKอยละ 90 

 

ทดสอบ 

ประเมิน 

ผลการแขDงขัน 

 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

แบบรายงานผลการแขDงขัน 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

 - โฟม 2 นิ้ว 3 73 219 - - - 219 

 - ป^นยิงกาวเล็ก (อยDางดี) 2 250 500 - - - 500 

 - แทDงกาวเล็ก (กิโล) 2 213 426    426 

 - กรรไกร 3 39 117 - - - 117 

รวม   8,500 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดานคำคม (แบบกระดาษ) 2 250 500 - - - 500 

รวม 500 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

3. จำนวนนักเรียนที่ไดKรับรางวัลจากการแขDงขันทักษะทาง

วิชาการเพิ่มขึ้นรKอยละ 80 

ด9านคุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

2. นักเรียนที่เขKารDวมกิจกรรมที่กลุDมสาระฯภาษาไทยจัดขึ้น 

มีทักษะดKานภาษาไทยมากขึ้น 

3.  นักเรียนที่เขKารDวมแขDงขันทักษะทางวิชาการ กลKา

แสดงออกทางความคิดและพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 

  

 

ทดสอบ 

ประเมิน 

 

ผลการแขDงขัน 

 

 

 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

 

แบบรายงานผลการแขDงขัน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน  

 7.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอOาน และการเขียนอยOางย่ังยืน 

          7.3 นักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานทักษะทางวิชาการ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน นักเรียนมีนิสัยรักการอOาน และการเขียนอยOางย่ังยืน 

และไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานทักษะทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นางสาวลัดดา สุขกุดี) 

  

 
 



 

  

รายงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุOมสาระการเรียนรูQคณิตศาสตรB 
 

Rงานบริหารวิชาการ £งานบริหารการเงิน £งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

Rมฐ.1 คุณภาพผูQเรียน    ตัวบ%งชีท้ี่  R 1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน £ 2.คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน 

£มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการตัวบ%งชีท้ี่ ¨1 £2 ¨3 ¨4 ¨5 ¨6 

Rมฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญตัวบ%งชีท้ี่ R1 R2 £3 £4 £5      

กลยุทธ>สถานศึกษา      R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ   R โครงการตOอเน่ือง    £ โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ   R ภาคเรียนท่ี 2/2565    R ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ  นายยุทธนา ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

          คณิตศาสตรBเปYนวิชาพื้นฐานที่สำคัญตOอการพัฒนาดQานวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี เนื่องจากคณิตศาสตรB

เปYนเคร่ืองมือในการศึกษาดQานวิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี มีบทบาทสำคัญย่ิงตOอการพัฒนาความคิดของมนุษยB ทำ

ใหQมนุษยBมีความคิดสรQางสรรคB คิดอยOางมีเหตุผล เปYนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหBปkญหาหรือสถานการณBไดQ

อยOางถี่ถQวนรอบคอบ ชOวยใหQคาดการณB วางแผน ตัดสินใจ แกQปkญหาและนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQอยOางถูกตQอง

เหมาะสม ดังนั้นวิชาคณิตศาสตรBจึงมีความสำคัญกับนักเรียนทุกคน ซึ่งนักเรียนสามารถนำความรูQทางคณิตศาสตรB

ไปใชQประโยชนBในชีวิตประจำวัน และเปYนพื้นฐานในการเรียนวิชาคณิตศาสตรBในระดับสูงตOอไป นอกจากนี้วิชา

คณิตศาสตรBยังชOวยพัฒนาศักยภาพของแตOละบุคคลใหQเปYนคนท่ีสมบูรณB ชOวยเสริมสรQางความมีเหตุผล ความเปYนคน

ชOางคิด ชOางริเร่ิมสรQางสรรคB มีระบบระเบียบในการคิด มีการวางแผนในการทำงาน มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดQรับ

มอบหมายและมีความสามารถในการแกQปkญหา และมีการบูรณาการไปใชQไดQในชีวิตจริง โดยเฉพาะการบูรณาการ

เขQากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูQไดQดQวยตนเอง 

          จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผOานมาพบวOานักเรียนมีผลการเรียนผOานเกณฑBขั้นต่ำ ซึ่งไมOเพียงพอตOอการ

นำไปประยุกตBใชQและศึกษาตOอในระดับสูงตOอไป และโรงเรียนมีเปvาหมายใหQมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรQอยละ 

3 ทางกลุOมสาระคณิตศาสตรBจึงไดQจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

 

 



2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรB 

 2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรB และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรBของนักเรียน 

 2.3 เพ่ือพัฒนาศูนยBการเรียนรูQคณิตศาสตรB ใหQเปYนแหลOงเรียนรูQบูรณาการดQานตOางๆ โดยเฉพาะดQาน

เศรษฐกิจพอเพียง      

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQส่ือ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหQมี

คุณภาพ 1 ช้ิน 

                  3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรBเพ่ิมสูงข้ึน รQอยละ 3 

          3.1.3 มีแหลOงเรียนรูQบูรณาการดQานตOางๆ โดยเฉพาะดQานเศรษฐกิจพอเพียง 1 มุมความรูQ 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 มีส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหQมีคุณภาพ 

 3.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรBเพ่ิมสูงข้ึน 

     3.2.3 มีแหลOงเรียนรูQบูรณาการดQานตOางๆ โดยเฉพาะดQานเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับศึกษาหาความรูQ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน ประชุมวางแผนในกลุOมสาระ 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) การ

จัดการเรียนการสอน 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) แบOงหนQาท่ี 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ต.ค. 2565 กลุ$มสาระคณิตศาสตร/ 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ#านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ#านการอนุมัติโครงการ) 

ต.ค. 2565 กลุ$มสาระคณิตศาสตร/ 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

ปฏิบัติตามแผน 

พ.ย. 2565 - มี.ค. 66 กลุ$มสาระคณิตศาสตร/ 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

เม.ย. 2566 – ก.ค. 2566 กลุ$มสาระคณิตศาสตร/ 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

ส.ค - ก.ย. 2566 กลุ$มสาระคณิตศาสตร/ 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุOมสาระการเรียนรูQคณิตศาสตรB 

       งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืนๆ   

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyนเงิน 

(บาท) อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 

 

 

 

ทำเอกสารประกอบการสอน 

- กระดาษ A4 

- กระดาษปก 

- หมึกพิมพ/ 

- ลวดเย็บกระดาษ 9/10 

- ลวดเย็บกระดาษ 9/12 

 

2 ลัง 

2 แพ็ค 

1 ตลับ 

2 กล$อง 

2 กล$อง 

 

600 

200 

1,500 

250 

300 

 

600 

200 

1,500 

250 

300 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

1,200 

400 

1,500 

500 

600 

2 

 

 

3 

ส่ืออุปกรณ/คณิตศาสตร/ 

- เกมคณิตศาสตร/ 

(A-math, แทนแกรม ฯลฯ) 

ฐานเรียนรู]บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

6 ช้ิน 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 



ท่ี รายการ จำนวน ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyนเงิน 

(บาท) อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

- ปaายนิเทศ 

- หญ]าเทียม 

- กระดาษวาดภาพ 

- อุปกรณ/วาดภาพ สี,ดินสอ 

ฯลฯ 

- อุปกรณ/รูปจากเส]นด]าย 

4 ตร.ม. 

3 ตร.ม. 

2 แพ็ค 

 

5 ชุด 

 

10 ชุด 

500 

500 

250 

300 

 

50 

500 

500 

250 

300 

 

50 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

2,000 

1,500 

500 

1,500 

 

500 

รวม 12,000 
 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพอยDาง

นKอยคนละ 1 ชิ้น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร2เพิ่มขึ้นรKอยละ 3 

3. มแีหลDงเรียนรูKบูรณาการดKานเศรษฐกิจ

พอเพียงสำหรับศึกษาหาความรูK 

 

1. สำรวจขKอมูลการจัดทำสื่อ การใชKสื่อ

การเรียนการสอน 

2. สำรวจขKอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร2ของนักเรียน 

3. สำรวจการเขKาใชKแหลDงเรียนรูK 

 

 

1. คูDมือการใชKสื่อการเรียนการสอน 

 

2. สถิติผลการเรียนกลุDมสาระการเรียนรูK

คณิตศาสตร2ของนักเรียน 

3. แบบสำรวจความพึงพอใจการใชK

แหลDงเรียนรูK 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQส่ือการสอน 

7.2 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรBเพ่ิมข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

7.3 มีแหลOงเรียนรูQใหQนักเรียนศึกษาหาความรูQดQวยตนเอง 



 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQส่ือการสอน นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรBเพ่ิมข้ึน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึนและนักเรียนศึกษาหาความรูQดQวยตนเองไดQจากแหลOงเรียนรูQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายยุทธนา ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร>  
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £ งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

   R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

   £  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1    ¨2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

   R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 

5     

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ     นางเสาวรักษB  ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 4 วOาดQวยการจัดการศึกษามาตรา 22 การจัดการ

ศึกษาตQองยึดหลักวOาดQวยผูQเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูQและพัฒนาตนเองไดQและถือวOาผูQเรียนมีความสำคัญ

ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตQองสOงเสริมใหQผูQเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพกลุOมสาระ

วิทยาศาสตรBมีความประสงคBท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนทางดQานวิทยาศาสตรBของนักเรียนใหQสูงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือใหQนักเรียนมีทักษะการคิด/การแกQปkญหาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรBสูงข้ึน 

 2. เพ่ือสOงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดQานวิทยาศาสตรB 

 3. เพ่ือพัฒนาหQองปฏิบัติการใหQอยูOในสภาพดี มีบรรยากาศเอ้ือตOอการเรียนรูQของนักเรียน 
 

3. เปNาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  

  3.1.1นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรB ระดับ 2.5 ข้ึนไปรQอยละ 65 

            3.1.2 นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6 มีผลการสอบ O-net วิชาวิทยาศาสตรB สูงข้ึนรQอยละ 10 

   3.1.3 นักเรียนมีความสามารถพิเศษดQานวิทยาศาสตรBระดับ ม.ตQน และ ม.ปลาย ระดับละ 20 คน 

   3.1.4 พัฒนาหQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB จำนวน 6 หQอง และหQองปฏิบัติการ globe (สถานีส่ิงแวดลQอม) 1 หQอง 

3.2  เชิงคุณภาพ 



   3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรBสูงข้ึน 

  3.2.2 นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6 มีผลการสอบ O-net วิชาวิทยาศาสตรBผOานเกณฑBระดับประเทศ 

  3.2.3 นักเรียนมีผลการประกวดแขOงขันทักษะทางวิชาการ ต้ังแตOระดับ สพท. ข้ึนไปอยOางนQอย 3 

รายการ 

  3.2.4 หQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB  มีบรรยากาศเอ้ือตOอการเรียนรูQของนักเรียน 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณBและพัฒนาหQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

ครูกลุ$มสาระการเรียนรู]

วิทยาศาสตร/และ

เทคโนโลยีทุกคน 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  

 

 

1-15 พ.ย. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร/  ศิ

ริขันธ/ 

และครูกลุ$มสาระฯทุกคน 

 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 สำรวจส่ือและวัสดุเพ่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน 

 

     พ.ค-ก.ค. 66 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร/   

ศิริขันธ/ 

และครูกลุ$มสาระฯทุกคน 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล  หัวหน]ากลุ$มสาระฯ 



ข้ันตอน/กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย  
 

 

ส.ค.-ก.ย. 66 

นางสาวหยาดอัมรินทร/   

ศิริขันธ/ 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

 

 

     ก.ย. 66 

 

ครูกลุOมสาระการเรียนรูQ

วิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยีทุกคน 

 

 

4.2 กิจกรรมสัปดาห>วิทยาศาสตร> 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

ครูกลุOมสาระการเรียนรูQ

วิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยีทุกคน 



ข้ันตอน/กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  

 

 

1-15 พ.ย. 65 

 

นางเสาวรักษ2 ชุนสนิท 

นางสาวศิรสา พฆันกุล 

และครูกลุDมสาระฯทุกคน 

 

 

 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตรBประจำป1 

 

     ก.ค.-ส.ค. 66 

 

นางเสาวรักษ2 ชุนสนิท 

นางสาวศิรสา พฆันกุล 

และครูกลุDมสาระฯทุกคน 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ก.ย. 66 

หัวหนKากลุDมสาระฯ 

นางสาวศิรสา พฆันกุล 

 

 

 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

 

 

    ก.ย. 66 

 

ครูกลุOมสาระการเรียนรูQ

วิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยีทุกคน 



ข้ันตอน/กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน   

 

4.3 กิจกรรมจัดปNายนิเทศ 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

ครูกลุOมสาระการเรียนรูQ

วิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยีทุกคน 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  

 

 

1-15 พ.ย. 65 

 

นางเยาวรัตน2 หมะสัน 

นางสาววัลลี  สายดKวง 

และครูกลุOมสาระฯทุก

คน 

 

 

 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 สำรวจพ้ืนท่ีคOายจิตอาสา 

    10.2 เขQาคOายจิดอาสา พัฒนาสังคมและบำเพ็ญสาธารณประโยนB 

 

     ตลอด

ป1งบประมาณ 66 

 

นางเยาวรัตน2 หมะสัน 

นางสาววัลลี  สายดKวง 

และครูกลุOมสาระฯทุก

คน 



ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

 

ก.ย. 66 

หัวหนQากลุOมสาระฯ 

นางเยาวรัตน2 หมะสัน 

นางสาววัลลี  สายดKวง 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

 

 

     ก.ย. 66 

 

 

ครูกลุOมสาระการเรียนรูQ

วิทยาศาสตรBและ

เทคโนโลยีทุกคน 

 

 

4.4 แหลbงเรียนรูFดิจิทัล 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

ครูกลุOมสาระการ

เรียนรูQวิทยาศาสตรB

และเทคโนโลยีทุกคน 



ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  

 

 

1-15 พ.ย. 65 

 

นายธานีวิทย2 กิตติฐิพงศ2 

นางสาวนฤมล สุนทรสุข 

และครูกลุOมสาระฯ

ทุกคน 

 

 

 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 จัดแหลOงเรียนรูQดิจิทัลเชิงวิทยาศาสตรB 

 

     ธ.ค.- ก.ค. 66 

 

นายธานีวิทย2 กิตติฐิพงศ2 

นางสาวนฤมล สุนทรสุข 

และครูกลุDมสาระฯทุก

คน 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

 

ก.ย.  66 

หัวหนKากลุDมสาระฯ 

นายธานีวิทย2 กิตติฐิพงศ2 

นางสาวนฤมล สุนทรสุข 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

 

 

     ก.ย. 66 

 

ครูกลุOมสาระการ

เรียนรูQวิทยาศาสตรB

และเทคโนโลยีทุกคน 



ข้ันตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน   

 

4.5 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ Active Learning (อบรมนักเรียน สาย วิทย>-คณิต) 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

ครูกลุOมสาระการ

เรียนรูQวิทยาศาสตรB

และเทคโนโลยีทุกคน 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  

 

 

ต.ค.-พ.ย. 65 

 

นางเสาวรักษ2  ชุนสนิท 

นางสาวศิรสา  พฆันกุล 

และครูกลุOมสาระฯ

ทุกคน 

 

 

 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 จัดกิจกรรม/คOายการเรียนรูQพัฒนาสมรรถนะ Active 

Learning  

 

     ก.ค. 66 

 

นางเสาวรักษ2  ชุนสนิท 

นางสาวศิรสา  พฆันกุล 

และครูกลุOมสาระฯ

ทุกคน 



 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

 

ส.ค. 66 

หัวหนQากลุOมสาระฯ 

นางสาวศิรสา  พฆันกุล 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

 

 

      ก.ย. 66 

 

ครูกลุOมสาระการ

เรียนรูQวิทยาศาสตรB

และเทคโนโลยีทุกคน 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณBและพัฒนาหQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB 

       งบประมาณ  R เงินอุดหนุน £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืนๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุ  อุปกรณ/วิทยาศาสตร/ - - 2,000 - - - 2,000 

รวม 2,000 

 

 



5.2 กิจกรรมสัปดาหBวิทยาศาสตรB 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษสี 20 10 200 - - - 200 

2 ฟhวเจอร/บอร/ด 10 15 150 - - - 150 

3 กาว 2 หน]าหนา 10 50 500 - - - 500 

4 กาว 2 หน]าบาง 10 15 150 - - - 150 

5 ของรางวัล 50 50 2,500 - - - 2,500 

6 ค$าของท่ีระลึก 5 300 1,500 - - - 1,500 

รวม 5,000 

 

5.3 กิจกรรมจัดปvายนิเทศ 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ไวนิล 5 200 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

 

 

 

 



5.4 แหลbงเรียนรูF ดิจิทัล 

        งบประมาณ  R เงินอุดหนุน £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ £ เงินอ่ืน ๆ 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุประกอบการจัดแหล$ง

เรียนรู] 

1 1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

 

5.5 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ Active Learning (อบรมนักเรียน สาย วิทย>-คณิต) 

        งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1 £ เงินรายไดQ £ เงินอ่ืน ๆ 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษชาร2ตสีขาว 10 20 200 - - - 200 

2 กระดาษการ2ดสี 2 150 300 - - - 300 

2 คDาอาหารวDาง 100 25 2,500 - - - 2,500 

รวม 3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรB ระดับ 2.5 ข้ึนไปรQอยละ 65 

2. นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6 มีผลการสอบ 

O-net วิชาวิทยาศาสตรB สูงข้ึนรQอยละ 10 

3. นักเรียนมีความสามารถพิเศษดQาน

วิทยาศาสตรBระดับ ม.ตQน และ ม.ปลาย 

ระดับละ 20 คน 

4. พัฒนาหQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB 

จำนวน 7 หQอง และ หQองปฏิบัติการ globe 

(สถานีส่ิงแวดลQอม) 1 หQอง 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรBสูงข้ึน 

2. นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6 มีผลการสอบ 

O-net วิชาวิทยาศาสตรBผOานเกณฑB

ระดับประเทศ 

3. นักเรียนมีผลการประกวดแขOงขันทักษะ

ทางวิชาการ ต้ังแตOระดับ สพท. ข้ึนไป 

อยOางนQอย 3 รายการ 

4 หQองปฏิบัติการวิทยาศาสตรB  มี

บรรยากาศเอ้ือตOอการเรียนรูQของนักเรียน 

 

1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

3. สังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สำรวจ 

2. สอบถาม 

 

1. แบบสำรวจ 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แบบสำรวจ 

2. แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

          7.1 โรงเรียนมีผลงานทางดQานวิทยาศาสตรBของนักเรียน 

          7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาวิทยาศาสตรBและมีทักษะการคิด/การแกQปkญหาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรBสูงข้ึน 

          7.3 หQองปฏิบัติการอยูOในสภาพท่ีเปYนระเบียบสะดวกในการใชQในการจัดการเรียนการสอน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนมีผลงานทางดQานวิทยาศาสตรBของนักเรียน และนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาวิทยาศาสตรB

และมีทักษะการคิด/การแกQปkญหาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรBสูงข้ึน อีกท้ังหQองปฏิบัติการอยูOใน

สภาพท่ีเปYนระเบียบสะดวกในการใชQในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ.................................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นางเสาวรักษB  ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ กลุOมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    R   งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป   £งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน ตัวบOงช้ีท่ี  R 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูQเรียน  R 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

ของผูQเรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบOงช้ีท่ี  ¨ 1  R 2  ¨ 3  ¨ 4  ¨ 5  ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ ตัวบOงช้ีท่ี  ¨ 1  ¨ 2  R 3  R 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางอัมพร  ศรีภูมิ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ ฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2552-2559) หมวดท่ี 1 มาตราท่ี 6 มุOงจัดการ

ศึกษา เพื่อพัฒนาผูQเรียนเปYนมนุษยBที่สมบรูณBทั้งรOางกาย จิตใจ สติปkญญา มีความรูQและคุณธรรมในการดำรงชีวิต     

และมาตราที่ 7 ในเรื่องกระบวนการเรียนการสอนมุOงใหQผู QเรียนมีความรูQเกี ่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBเปYนประมุข   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปYนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหQมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อเปYนแรงผลักดันที่สำคัญตOอการพัฒนาประเทศชาติใหQเจริญรุOงเรืองตOอไปในอนาคต                   

การพัฒนาคนใหQมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความจำเปYนอยOางยิ่งที่จะตQองสรQางความตระหนักใหQผูQเรียนเห็นความสำคัญ        

ของการรักษาระเบียบวินัย และเห็นคุณคOาดQานคุณธรรมจริยธรรม ชOวยเสริมสรQางใหQเปYนคนดีมีคุณภาพอยูOในสังคม     

ไดQอยOางมีความสุขตามเจตนารมณBของพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ 

           จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 กลุOมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไดQจัดการ

เรียนการสอนใน 5 สาระวิชา ประกอบดQวยพระพุทธศาสนา  หนQาที่พลเมืองและการดำรงชีวิตในสังคม ภูมิศาสตรB 



ประวัติศาสตรB และเศรษฐศาสตรB ซึ่งสอดคลQองกับคุณธรรม จริยธรรมและคOานิยมที่พึงประสงคBของผูQเรียน ซึ่งอยูO      

ในมาตรฐานท่ี 1 

2. วัตถุประสงค>  

 1.เพ่ือสรQางและพัฒนาใหQผูQเรียนเปYนผุQท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพึงประสงคB ตามเจตนารมณB

ของหลักสูตร  

 2. เพ่ือใหQนักเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคB 
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมที่พึงประสงคBตาม

เจตนารมณBของหลักสูตร รQอยละ 80 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรOขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ รQอยละ 80 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBทุกคนเปYนผูQที ่รู QและเขQาใจมีคุณธรรม จริยธรรม         

และคOานิยมท่ีพึงประสงคBตามของหลักสูตร 

 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBทุกคนรูQวิธีการสืบทอด เผยแพรOขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช=เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 65 

 

นางอัมพร  ศรีภูมิและครูกลุDม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

ตุลาคม 65 

 

นางอัมพร  ศรีภูมิและครูกลุDม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัติงาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัติโครงการ) 

 

 

 

 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1.จัดเตรียมสถานท่ี/จัดซ้ือวัสดุ /อุปกรณB เพ่ือใชQในการดำเนิน 

-กิจกรรมคOายตQนกลQาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.จัดทำปvายตOางฯและประชามสัมพันธBใหQครูและนักเรียนทราบ

ในการจัดกิจกรรมคOายตQนกลQาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน  

-นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตQนอบรมคOายตQนกลQาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

 

 

- ครูกลุDมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ครูที่ปรึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 66 - วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา  

รอดมDวง 

- สิบเอกนุกูล  แสงสมราษฎร 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 66 -นางสาวกรรัตน2  ฟองเพชร 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

       งบประมาณ R  เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ   £เงินอ่ืน ๆ  

 
 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เหรียญมารยาทไทย 50 120 6,000 - - -        6,000 

2 กรอบรูปใสOวุฒิบัตร 27 100 2,700 - - - 2,700 

3 กระดาษขาว 150 แกรม  2 250 500 - - - 500 

4 อาหารวOาง 20 40 800 - - - 800 

5 หมึก EP L3250 4 250 1,000 - - - 1,000 

6 หมึก EP L3210 4 250 1,000    1,000 

รวม 12,000 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธB

อุปถัมภBทุกคนเปYนผูQท่ีรูQและเขQาใจ

คุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพ่ึง

ประสงคBของหลักสูตร 

2.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธB

อุปถัมภBทุกคนรูQวิธีการสืบทอด เผยแพรO

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย 

ดFานคุณภาพ 

 

-ใหQนักเรียนทำแบบประเมิน 

-สังเกตพฤติกรรมและการเขQารOวม

กิจกรรม 

 

 

 

 

-ใหQนักเรียนทำแบบประเมิน 

 

-แบบประเมิน 

-แบบสังเกต 

 

 

  

 

 

แบบประเมิน 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

1. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธB

อุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยม

ท่ีพ่ึงประสงคB ตามเจตนารมณBของ

หลักสูตร 

2. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธB

อุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรO 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดี

งามของไทยไดQ 

  

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพ่ึงประสงคB ตาม

เจตนารมณBของหลักสูตร 

7.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรO ขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพ่ึงประสงคB ตามเจตนารมณB

ของหลักสูตรและสามารถสืบทอด เผยแพรO ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

             (นางอัมพร   ศรีภูมิ) 

  

 

 

 

 
 



 

 

รายงานโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนทางภาษาและเสริมสรQางบุคคลแหOงการเรียนรูQ 
    R  งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล    £   งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

   R  มฐ.1 คุณภาพของผูQเรียน         ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

   R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3      ¨ 4    R  5     ¨ 6   

   R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1     ¨ 2     R 3    ¨  4   ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2     £ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4   £  ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพิมล นิลสนธิ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาจะตQองจัดกระบวนการเรียนรูQที ่หลากหลายที่มุ OงใหQผู QเรียนไดQรับการพัฒนาทุกดQาน ทั้งดQาน

รOางกาย จิตใจ สติปkญญา ความรูQและคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูOในสังคมไดQอยOางปกติสุข การจัดกิจกรรมใหQ

นักเรียนไดQเรียนรูQจากประสบการณBจริง ฝmกการปฏิบัติใหQคิดเปYน ทำเปYนใหQเกิดการเรียนรูQ ทุกเวลาและสถานที่ซึ่งใน

การจัดการเรียนการสอนไมOไดQเนQนเฉพาะในหQองเรียนเทOานั้น แตOจะตQองใหQ นักเรียนไดQมีการฝmกฝนพัฒนาตนเอง

อยOางตOอเนื่อง การจัดกิจกรรมสOงเสริมทางดQานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ�น เพื่อพัฒนาทักษะ ฟkง พูด 

อOานและเขียน ทำใหQนักเรียนไดQรับความรูQทั้งทางตรงจากในหQองเรียนและ นอกหQองเรียน สนองนโยบายลดเวลา

เร ียน เพิ ่มเวลารู Qส OงผลใหQผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนสูงข ึ ้น และมีเจตคติที ่ด ีต Oอการเร ียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ  

 ดังนั ้น กลุ Oมสาระการเรียนรู QภาษาตOางประเทศ จึงไดQจัดโครงการนี ้ข ึ ้นเพื ่อพัฒนาทักษะ ความรูQ 

ความสามารถทางภาษาตOางประเทศ (ภาษาอังกฤษภาษาจีน และภาษาญี่ปุ �น) ตลอดจนใหQนักเรียนสามารถ

แสดงออก ทางวัฒนธรรมของเจQาของภาษาของไดQอยOางถูกตQอง 
 

2. วัตถุประสงค>   

 1. เพ่ือสOงเสริมทักษะ ความรูQความสามารถทางภาษาใหQแกOนักเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาการใชQคำศัพทB ประโยคภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ�น 

          3. เพ่ือใหQนักเรียนไดQเรียนรูQวัฒนธรรมเจQาของภาษาผOานการทำกิจกรรม 



             4. เพ่ือสOงเสริมและกระตุQนผูQเรียนใหQมีเจตคติท่ีดีตOอการเรียนการสอนกลุOมสาระการเรียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ 

              5. เพ่ือใหQนักเรียนมีหQองเรียนท่ีมีบรรยากาศเหมาะแกOการเรียนรูQทางภาษา            

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตOอการเรียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ 

 3.1.2 นักเรียนมีหQองเรียนท่ีมีบรรยากาศสOงเสริมในการเรียนภาษา 

      3.2 เชิงปริมาณ 

          3.2.1 นักเรียนรQอยละ 80 ไดQเรียนรูQวัฒนธรรมเจQาของภาษา 

           3.2.2 นักเรียนรQอยละ 80 มีทัศนคติท่ีดีตOอการเรียนรูQภาษาตOางประเทศ 

           3.2.3 นักเรียนรQอยละ 80 ไดQฝmกทักษะท้ัง 4 ดQานทางภาษา 

 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: Activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรม Language on Monday 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

4.2 กิจกรรม พัฒนาหFองเรียนเพ่ือสรFางบรรยากาศแหbงการเรียนรูFทางภาษา 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

 

 



5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

   

 

 



4.3 กิจกรรม พัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

 ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

  4.4 กิจกรรม จัดปNายนิเทศอาคาร 2 เพ่ือสรFางบรรยากาศแหbงการเรียนรูFทางภาษา 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

มีนาคม 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศ2 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม Language on Monday 

     งบประมาณ R  เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอุปกรณ2   1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

 

 

 

 

 

 



5.2 กิจกรรม พัฒนาหFองเรียนเพ่ือสรFางบรรยากาศแหbงการเรียนรูFทางภาษา (จำนวน 6 หKอง) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอุปกรณ2ตกแตDงหKองเรียน 

จำนวน 6 หKอง 

  6,000 - - - 6,000 

รวม 6,000 

 

 

5.3 กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน, 

ญ่ีปุ�น) 

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 สื่อการเรียนการสอน 3 ภาษา   3,000 - - - 3,000 

รวม 3,000 



5.4 กิจกรรม จัดปNายนิเทศอาคาร 2 เพ่ือสรFางบรรยากาศแหbงการเรียนรูFทางภาษา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนรQอยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตOอการเรียนภาษา 

2. นักเรียนรQอยละ 80 มีหQองเรียนและส่ือการเรียนรูQ

ท่ีเสริมสรQางการเรียนรูQทางการเรียนภาษา 

3. นักเรียนรQอยละ 80 ไดQเขQารOวมกิจกรรมทางภาษา

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางไดQกำหนดไวQ 

ดFานคุณภาพ  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา

ภาษาตOางประเทศสูงข้ึน 

2. นักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6 มีผลการสอบ O-net 

วิชาภาษาอังกฤษผOานเกณฑBระดับประเทศ 

3. นักเรียนมีหQองเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตOอการ

เรียนรูQของนักเรียน 
 

 

1. สอบถาม 

 

 

 

 

 

1. สอบถาม 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาอุปกรณB   2,000 - - - 2,000 

รวม 2,000 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

   7.1 โรงเรียนมีผลงานทางดQานภาษาของนักเรียน 

   7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาภาษาอังกฤษ และมีทักษะสมรรถนะท้ัง 5 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนมีผลงานทางดQานภาษาของนักเรียน และนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาภาษาอังกฤษ และมี

ทักษะสมรรถนะท้ัง 5 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

         (นางสาวพรพิมล นิลสนธิ ) 

  

 
 

 

   ลงช่ือ................................................ผูQเห็นชอบโครงการ     

                   (นายอุดม กันเกตุ) 

      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 



 

 

รายงานโครงการ พัฒนาผูQเรียนและพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาตOางประเทศ  

    R  งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล    £   งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพของผูQเรียน ตัวบOงช้ีท่ี  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบOงช้ีท่ี  ¨ 1  ¨ 2  R 3  ¨ 4  R  5  ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบOงช้ีท่ี  R 1 ¨ 2  R 3  ¨ 4 ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2     £ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4   £  ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพิมล นิลสนธิ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

     การศึกษาจะตQองจัดกระบวนการเรียนรูQที ่หลากหลายที่มุ OงใหQผู QเรียนไดQรับการพัฒนาทุกดQาน ทั้งดQาน

รOางกาย จิตใจ สติปkญญา ความรูQและคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูOในสังคมไดQอยOางปกติสุข การจัดกิจกรรมใหQ

นักเรียนไดQเรียนรูQจากประสบการณBจริง ฝmกการปฏิบัติใหQคิดเปYน ทำเปYนใหQเกิดการเรียนรูQ ทุกเวลาและสถานที่ซึ่งใน

การจัดการเรียนการสอนไมOไดQเนQนเฉพาะในหQองเรียนเทOานั้น แตOจะตQองใหQ นักเรียนไดQมีการฝmกฝนพัฒนาตนเอง

อยOางตOอเนื่อง การจัดกิจกรรมสOงเสริมทางดQานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ�น เพื่อพัฒนาทักษะ ฟkง พูด 

อOานและเขียน ทำใหQนักเรียนไดQรับความรูQทั้งทางตรงจากในหQองเรียนและ นอกหQองเรียน สนองนโยบายลดเวลา

เร ียน เพิ ่มเวลารู Qส OงผลใหQผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนสูงข ึ ้น และมีเจตคติที ่ด ีต Oอการเร ียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ  

 ดังนั ้น กลุ Oมสาระการเรียนรู QภาษาตOางประเทศ จึงไดQจัดโครงการนี ้ข ึ ้นเพื ่อพัฒนาทักษะ ความรูQ 

ความสามารถทางภาษาตOางประเทศ (ภาษาอังกฤษภาษาจีน และภาษาญี่ปุ �น) ตลอดจนใหQนักเรียนสามารถ

แสดงออก ทางวัฒนธรรมของเจQาของภาษาของไดQอยOางถูกตQอง 
 

2. วัตถุประสงค>  

 1. เพ่ือสOงเสริมทักษะ ความรูQความสามารถทางภาษาใหQแกOนักเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาการใชQคำศัพทB ประโยคภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุ�น 

          3. เพ่ือใหQนักเรียนไดQเรียนรูQวัฒนธรรมเจQาของภาษาผOานการทำกิจกรรม 



             4. เพ่ือสOงเสริมและกระตุQนผูQเรียนใหQมีเจตคติท่ีดีตOอการเรียนการสอนกลุOมสาระการเรียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1 นักเรียนรQอยละ 80 ไดQเรียนรูQวัฒนธรรมเจQาของภาษา 

           3.1.2 นักเรียนรQอยละ 80 มีทัศนคติท่ีดีตOอการเรียนรูQภาษาตOางประเทศ 

           3.1.3 นักเรียนรQอยละ 80 ไดQฝmกทักษะท้ัง 4 ดQานทางภาษา 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตOอการเรียนรูQ

ภาษาตOางประเทศ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: Activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรม วันทาบาตะ (ภาษาญ่ีปุ�น) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

กรกฏาคม 2566 ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

4.2 กิจกรรม Christmas Day (ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

 

 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

   ปฏิบัติตามแผน 

ธันวาคม 2565 ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

 

 

 

 

 



4.3 กิจกรรม วันตรุษจีน (ภาษาจีน) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

มกราคม 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 



ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

ครูพรพิมล 

ครูรติพร 

ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB 

ครูสุภัสสรา 

ครูเจตสุภา 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม วันทาบาตะ (ภาษาญ่ีปุ�น) 

     งบประมาณ R  เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอุปกรณ2และฉาก    4,000 - - - 4,000 

2. ของรางวัล   2,000 - - - 2,000 

รวม 6,000 



5.2 กิจกรรม Christmas Happy New Year Fantasy (ภาษาอังกฤษ)  

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอุปกรณ2และฉาก    4,000 - - - 4,000 

2 ของรางวัล   3,000 - - - 3,000 

รวม 7,000 

 

5.3 กิจกรรม วันตรุษจีน (ภาษาจีน) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอุปกรณ2และฉาก   4,000 - - - 4,000 

2 ของรางวัล   3,000 - - - 3,000 

รวม 7,000 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

6.1 กิจกรรม วันทาบาตะ (ภาษาญ่ีปุ�น) 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนรQอยละ 80 มีความเขQาใจความเปYนมาของ

วันทาบาตะ  

2. นักเรียนรQอยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตOอภาษาญ่ีปุ�น 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดQเขQารOวมกิจกรรมทางภาษาตามท่ี

หลักสูตรแกนกลางไดQกำหนดไวQ 

 

1. สอบถาม 

2. ตอบคำถาม 

 

 

1. ลงทะเบียนเขQารOวมกิจกรรม 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

 

1. แบบลงทะเบียน 

 

6.2 กิจกรรม Christmas Happy New Year Fantasy (ภาษาอังกฤษ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนรQอยละ 80 มีความเขQาใจความเปYนมาของ

วันคริสตBมาส 

2. นักเรียนรQอยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตOอภาษาอังกฤษ 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดQเขQารOวมกิจกรรมทางภาษาตามท่ี

หลักสูตรแกนกลางไดQกำหนดไวQ 

 

1. สอบถาม 

2. ตอบคำถาม 

 

 

1. ลงทะเบียนเขQารOวมกิจกรรม 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

 

1. แบบลงทะเบียน 

 

 

 



6.3 กิจกรรม วันตรุษจีน (ภาษาจีน) 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนรQอยละ 80 มีความเขQาใจความเปYนมาของ

วันตรุษจีน 

2. นักเรียนรQอยละ 80 มีเจตคติท่ีดีตOอภาษาจีน 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดQเขQารOวมกิจกรรมทางภาษาตามท่ี

หลักสูตรแกนกลางไดQกำหนดไวQ 

 

1. สอบถาม 

2. ตอบคำถาม 

 

 

1. ลงทะเบียนเขQารOวมกิจกรรม 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

 

1. แบบลงทะเบียน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

   7.1 โรงเรียนมีผลงานทางดQานภาษาของนักเรียน 

   7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาภาษาอังกฤษ และมีทักษะสมรรถนะท้ัง 5 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนมีผลงานทางดQานภาษาของนักเรียน และนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตOอวิชาภาษาอังกฤษ และมี

ทักษะสมรรถนะท้ัง 5 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

         (นางสาวพรพิมล นิลสนธิ ) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณBการเรียนการสอน 
R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 ¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1  ¨ 2  ¨ 3   ¨ 4  ¨ 5 ¨ 6   

 R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1  R 2  R 3  R 4  R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนรู Qที ่เปYนมาตรฐานและมีคุณภาพ เปYนสิ ่งที ่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคน เพื ่อนำไปสูO             

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดำรงชีวิตใหQเปYนไปอยOางเหมาะสมกับสภาพที่เปYนอยูO พระราชบัญญัติการศึกษา

แหOงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกQไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ระบุไวQวOา การจัดการศึกษา

ตQองเปYนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหQเปYนมนุษยBที่สมบูรณBทั้งรOางกาย  จิตใจ สติปkญญา ความรูQ คุณธรรม และวัฒนธรรม

ในการดำรงชีวิตสามารถอยูOรOวมกับผูQอื่นไดQอยOางมีความสุข ตลอดจนวิสัยทัศนBและกลยุทธBของโรงเรียนวิเชียรกล่ิน

สุคนธBอุปถัมภB มุOงที่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยOางเต็มศักยภาพสูOความเปYนมาตรฐานสากล ซึ่งสอดคลQองกับการ

แกQปkญหาแผนกลยุทธB  

 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในกลุOมสาระการเรียนรูQสุขศึกษาและพลศึกษา จึงจำเปYนที่จะตQองมีส่ือ 

อุปกรณBที่จะสOงเสริมสนับสนุนและใชQในการเรียนการสอนที่เปYนมาตรฐานและเพียงพอตOอนักเรียนและการจัดการ

เรียนการสอน ท่ีจะนำไปสูOผลการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอยOางสมบูรณB 
 

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 ผูQเรียนมีอุปกรณBกีฬาท่ีไดQมาตรฐานและเพียงพอตOอการเรียนรูQ  

 2.2 ผูQเรียนมีอุปกรณBกีฬาท่ีไดQมาตรฐานและเพียงพอตOอการฝmกฝนทักษะกีฬา 

 2.3 โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีอุปกรณBกีฬาท่ีไดQมาตรฐานและเพียงพอตOอการจัดกิจกรรมกีฬาสี

อยOางมีคุณภาพวิชาการ  



3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนทุกคน มีอุปกรณBท่ีไดQมาตรฐาน เพียงพอสำหรับการเรียนรูQและฝmกฝนทักษะกีฬา 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีส่ือและวัสดุอุปกรณBท่ีสOงเสริมและสนับสนุนใหQมีพัฒนาการการเรียนรูQไดQอยOางมี

ประสิทธิภาพ  

3.2.2 นักเรียนมีส่ือและวัสดุอุปกรณBท่ีสOงเสริมและสนับสนุนใหQมีพัฒนาการทักษะทางกีฬาไดQอยOางมี

ประสิทธิภาพ  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. ประชุมหารือในกลุOมสาระฯ  สำรวจความตQองการส่ือ

และวัสดุอุปกรณB 

 

1 – 7 ตุลาคม 2565 

 

 

นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. ประชุมหารือในกลุOมสาระฯ  สำรวจความตQองการส่ือ

และวัสดุอุปกรณB 

2. มอบหมายผูQรับผิดชอบในการสืบราคา 

 

8 – 15 ตุลาคม 2565 

 

 

นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

 

(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

1.สืบราคาของวัสดุอุปกรณBตามรายการตOางๆท่ีตQองการ

จากรQานคQา/บริษัทตัวแทนจำหนOาย 

2.บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือและจัดทำวัสดุอุปกรณB   

3.ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณBและจัดจQางตามรายการ 

 

16-31 ตุลาคม 2565 

 

 

นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1.ตรวจสอบจำนวน  ราคาและคุณภาพของวัสดุอุปกรณB 

2.จัดทำการเบิก-จOายตามระเบียบของราชการ เพ่ือ

นำไปใชQในการเรียนการสอน 

 

1-31 พฤศจิกายน 2565 

 

นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. รับขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะ/พัฒนางานตDอไป 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

1 ธันวาคม 2565 

 

นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณBการเรียนการสอน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ตาขDายแบดมินตัน 1 600 600 - - - 600 

2 ตาขDายวอลเลย2บอล 1 500 500 - - - 500 

3 ตาขDายตะกรKอ 1 290 290 - - - 290 

4 ลูกตะกรKอ รุDนออกกำลังกาย 15 190 2850 - - - 2,850 

5 วอลเลย2บอล มอลเทน 3 ส ี 5 440 2,200 - - - 2,200 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

6 ลูกแบดมินตันหลอด 1 360 360 - - - 360 

7 กรวยจาน 40 ชิ้น 1 1,200 1,200 - - - 1,200 

8 ลูกแชร2บอลยาง 8 250 2,000 - - - 2,000 

9 ตะกรKา 4 250 1,000 - - - 1,000 

10 ลูกปpงปอง 5 200 1,000 - - - 1,000 

รวม 12,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

นักเรียนมีส่ือและวัสดุอุปกรณBท่ีสOงเสริม

และสนับสนุนใหQมีพัฒนาการเรียนรูQและ

ทักษะกีฬาไดQอยOางมีประสิทธิภาพ 

 

ด9านคุณภาพ 

วัสดุอุปกรณBมีคุณภาพและเพียงพอ

สำหรับครูกลุOมสาระการเรียนรูQสุขศึกษา

และพลศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

และฝmกซQอมกีฬา 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน            

รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

 

การตรวจสอบ / การสัมภาษณB 

 

1. แบบสังเกตจากกิจกรรม

การเรียนการสอนรายวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา 

2. แบบสอบถามความพึง

พอใจตOอวัสดุอุปกรณBกีฬา

ของครูในกลุOมสาระการ

เรียนรูQสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

3. แบบตรวจรับการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณBกีฬา 

 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณBท่ีไดQมาตรฐานและเพียงพอในการเรียนรูQและฝmกปฏิบัติทักษะกีฬา 

 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและเปYนไปตามเกณฑBท่ีโรงเรียนกำหนด 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณBท่ีไดQมาตรฐานและเพียงพอในการเรียนรูQและฝmกปฏิบัติทักษะกีฬาและมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและเปYนไปตามเกณฑBท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นายกิตติพันธุB  ผารุธรรม) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ กีฬาตQานยาเสพติด “ราชพฤกษBเกมสB” (กีฬาภายใน) 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน           ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     £ ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแหOงชาต ิ พ.ศ.2542 และที ่แก Qไขเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ.2545 หมวด 4  

แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กลOาววOา การจัดการศึกษาตQองยึดหลักวOาผูQเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูQ และ 

พัฒนาตนเองไดQ และถือวOาผูQเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตQองสOงเสริมใหQผูQเรียนสามารถ 

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ไดQกำหนดมาตรฐานการเรียนรูQวOาการพัฒนาผูQเรียนใหQ

เกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปkญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซ่ึง

เปYนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเปYนเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ

ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  

 จากที่กลOาวมาขQางตQน โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBไดQตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ จึงไดQจัดทำ

โครงการกีฬาตQานยาเสพติด “ราชพฤกษBเกมสB” (กีฬาภายใน) ประจำป1การศึกษา 2565 เพื่อเสริมสรQางใหQนักเรียน

มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยOางสม่ำเสมอ รูQรัก สามัคคีเห็น

คุณคOาในตนเอง มีความม่ันใจ กลQาแสดงออกอยOางเหมาะสม และหOางไกลจากยาเสพติด  

 
 

 



2. วัตถุประสงค>  

 2.1 สOงเสริมใหQนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี หOางไกลจากส่ิงเสพติดและเปYนพลเมืองท่ีดีตOอสังคม  

 2.2 เพ่ือสOงเสริมการออกกำลังกายและมีทักษะในการเลOนกีฬา 

 2.3 เพ่ือชOวยปvองกัน แกQปkญหานักเรียนท่ีมีปkญหาดQานยาเสพติดและจัดกิจกรรมสOงเสริมตามศักยภาพ 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

         3.1.1 นักเรียนมีเจคติท่ีดีตOอการดูแลรักษาสุขภาพและรักการออกกำลังกาย 

         3.1.2 นักเรียนเห็นคุณคOาในตัวเอง มีความม่ันใจและแสดงออกอยOางเหมาะสมย่ิงข้ึน 

      3.2 เชิงปริมาณ 

 3.2.1 นักเรียนรQอยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีข้ึน และหOางไกลจากยาเสพติด 

 3.2.2 นักเรียนรQอยละ 90 ไดQรับโอกาสในการออกกำลังกายและพัฒนาทักษะในการเลOนกีฬา 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 1 – 7 ตุลาคม 2565 นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน 

2. แตOงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 

8 – 15 ตุลาคม 2565 

 

นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

1. รวบรวมขQอมูล เก็บขQอมูล  

2. จัดทำเอกสารการแขOงขัน 

3. สำรวจและจัดซ้ืออุปกรณBท่ีจำเปYน 

4. ประสานงานกับหนOวยงานท่ีเก่ียวขQอง 

5. ประชาสัมพันธB 

 

16 ตุลาคม – 9 ธันวาคม 

2565 

 

 

 

- นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

       - คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกทOาน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

6. ดำเนินการจัดการแขOงขัน 

(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและ

ประเมินผล1. กำกับดูแลและติดตาม  

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ประเมินโดยใชQจากแบบสอบถาม 

 

10 -31 ธันวาคม 2565 

 

- นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะ/พัฒนางานตOอไป 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

1 มกราคม 2565 

 

- นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุอุปกรณ2ทำสนามแขDงขัน 1 1,000 1,000    1,000 

2 เงินสนับสนุนคณะส ี 4 3,000 12,000    12,000 

3 คDาชุดการแสดงพิธีเปpด 1 1,500 1,500    1,500 

4 คDาชุดการแสดงพิธีปpด 1 1,000 1,000    1,000 

5 คDาชุดขบวนพาเหรด 1 1,500 1,500    1,500 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

6 อุปกรณ2สำหรับแขDงขันกีฬา 1 2,900 2,900    2,900 

6 คDารถขนเวท ี 1 2,500 2,500    2,500 

7 คDาปrายไวนิล 1 1,600 1,600    1,600 

6 วัสดุอุปกรณ2พิธีเปpด (คบเพลิง,พลุ) 1 1,000 1,000    1,000 

6 คDาเหรียญรางวัล 720 15 10,800    10,800 

7 คDาเชDาเตKน 6 700 4,200    4,200 

รวม 40,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียนรKอยละ 90 มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดีขึ้น และหDางไกลจากยาเสพติด 

2. นักเรียนรKอยละ 90 ไดKรับโอกาสในการออก

กำลังกายและพัฒนาทักษะในการเลDนกีฬา 

ด9านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจคติที่ดีตDอการดูแลสุขภาพและรัก

การออกกำลังกาย 

2. นักเรียนเห็นคุณคDาในตัวเอง มีความมั่นใจ

และแสดงออกอยDางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

1. สอบถาม 

2. เก็บขKอมูล 

 

 

1. สอบถาม 

2. เก็บขKอมูล 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี หOางไกลจากส่ิงเสพติดและเปYนพลเมืองท่ีดีตOอสังคม  

 7.2 นักเรียนไดQรับโอกาสในการแสดงออก การออกกำลังกายและมีทักษะในการเลOนกีฬาเพ่ิมข้ึน 

 7.3 นักเรียนท่ีไดQใชQเวลาวOางใหQเกิดประโยชนB 

 7.4 นักเรียนไดQนำทักษะในการเลOนกีฬามาประยุกตBใชQในการแขOงขันจริง 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี หOางไกลจากส่ิงเสพติดและเปYนพลเมืองท่ีดีตOอสังคม  

และไดQรับโอกาสในการแสดงออก การออกกำลังกายและมีทักษะในการเลOนกีฬาเพ่ิมข้ึน ไดQใชQเวลาวOางใหQเกิด

ประโยชนB และไดQนำทักษะในการเลOนกีฬามาประยุกตBใชQในการแขOงขันจริง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นายกิตติพันธุB ผารุธรรม) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ การแขOงขันกีฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา “ปาริชาติเกมสB” (กีฬาภายนอก) 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล  £ งานบริหารท่ัวไป £  งาน

กิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน ตัวบOงช้ีท่ี  R 1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูQเรียน  R 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคB

ของผูQเรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบOงช้ีท่ี  ¨ 1 R 2 ¨ 3  ¨ 4 ¨ 5 ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ ตัวบOงช้ีท่ี  ¨ 1  ¨ 2  R 3  R 4 ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ £ ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแหOงชาต ิ พ.ศ.2542 และที ่แก Qไขเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ.2545 หมวด 4  

แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กลOาววOา การจัดการศึกษาตQองยึดหลักวOาผูQเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูQ และ 

พัฒนาตนเองไดQ และถือวOาผูQเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตQองสOงเสริมใหQผูQเรียนสามารถ 

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ไดQกำหนดมาตรฐานการเรียนรูQวOาการพัฒนาผูQเรียนใหQ

เกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปkญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซ่ึง

เปYนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเปYนเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ

ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  

 การแขOงขันกีฬาเปYนการสOงเสริมสมรรถภาพตนเองและสOวนรวม สOงเสริมความสามัคคีในหมูOคณะ ความมี

น้ำใจเปYนนักกีฬา และนำชื่อเสียงมาสูOโรงเรียน การสOงนักกีฬาประเภทตOางๆ เขQารOวมการแขOงขันนั้นเปYนการสOงเสริม

ใหQนักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถทางดQานกีฬาเพื่อการแขOงขัน ทั้งยังเปYนการสOงเสริมโอกาสในการศึกษาตOอ

ในสถาบันตOางๆ อีกดQวย จากการดำเนินกิจกรรมในป1ที่ผOานมา พบวOา นักเรียนไดQพัฒนาดQานทักษะการเลOนกีฬาและ



นำชื่อเสียงมาสูOโรงเรียน โดยเฉพาะกีฬาฟุตบอล วอลเลOยBบอล ไดQรับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 และ

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 หลายรุOน 

 จากท่ีกลOาวมาขQางตQน โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBไดQตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ จึงไดQจัดทำ 

โครงการการแขOงขันกีฬา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา “ปาริชาติเกมสB” (กีฬาภายนอก) ประจำป1การศึกษา 2565 

เพื่อสOงเสริมใหQนักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานกีฬา ตลอดจนสนับสนุนใหQนักเรียนมีโอกาสกQาวหนQาดQาน

การกีฬาในอนาคต 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือสOงเสริมใหQนักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานกีฬา  

 2.2 เพ่ือสนับสนุนใหQนักเรียนมีโอกาสกQาวหนQาดQานการกีฬาในอนาคต  

 2.3 เพ่ือสOงเสริมความเปYนผูQมีวินัย มีน้ำใจเปYนนักกีฬา รูQแพQ รูQชนะ รูQอภัยเพ่ือเปYนประโยชนBแกOชีวิตใน

อนาคต  

3. เปNาหมายผลลัพธ> 

 3.1  เปNาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดQานกีฬารQอยละ 100 เขQารOวมกิจกรรมแขOงขันกีฬา 

 3.2  เปNาหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนไดQพัฒนาทักษะการเลOนกีฬาเพ่ือความเปYนเลิศ 

 3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเลOนกีฬา การเชียรBกีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2565 นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน 

2. แตOงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2565 นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

และคณะครูในกลุOมสาระฯ 

(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม มกราคม 2566 นายธรรมชาติ ศิลายQอย 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 

- ครูผูKฝAกสอนกีฬาขนิดตDางๆ  

2. คัดเลือกนักกีฬาประเภทตDางๆ 

3. ควบคุมฝAกซKอมนักกีฬาที่ผDานการคัดเลือก 

4. เตรียมอุปกรณ2ที่ใชKในการแขDงขัน 

- ชุดกีฬาสำหรับการแขDงขัน 

- อุปกรณ2กีฬาบางชนิด เชDน ลูกเปตอง ลูกวอลเลDย2บอล 

5. ดำเนินการตามโครงการ 

- สDงนักกีฬาเขKาแขDงขันกีฬาภายนอก 

คณะครูในกลุOมสาระฯ 

และคณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน 

(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. กำกับดูแลและติดตาม  

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ประเมินโดยใชQจากแบบสอบถาม 

 

 

กุมภาพันธB 2566 

 

- นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

- คณะครูในกลุOมสาระฯ 

 

 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะ/พัฒนางานตOอไป 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

มีนาคม 2566 

 

- นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

         งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน 

ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOารถเดินทาง / รอบ 5 2,000 10,000 - - - 10,000 

รวม 10,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1 นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดQานกีฬา

รQอยละ 100 เขQารOวมกิจกรรมแขOงขันกีฬา 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดFพัฒนาทักษะการเลOนกีฬา

เพ่ือความเปyนเลิศ 

2. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเลOน

กีฬา การเชียรBกีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 

 

1. สอบถาม 

2. เก็บขQอมูล 

 

1. สอบถาม 

2. เก็บขQอมูล 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 นักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานกีฬา 

 7.2 นักเรียนมีโอกาสกQาวหนQาดQานการกีฬาในอนาคต  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนไดQแสดงออกถึงความสามารถดQานกีฬาและมีโอกาสกQาวหนQาการกีฬาในอนาคต 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นายธรรมชาติ ศิลายQอย) 

  

 
 



 

 

   

 รายงานโครงการ พัฒนาศักยภาพดQาน ทัศนBศิลป� ของกลุOมสาระศิลปะ 
   Rงานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1  ¨ 2  R 3  R 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายสันติ  อนุวรรณB 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการใหQสถานศึกษาทุกแหOง มีระบบ

การเรียนการของครูนักเรียนที่เขQมแข็งและดำเนินการอยOางตOอเนื่องเพื่อใหQเกิดความยั่งยืนในการเรียนการสอนของ

ครูนักเรียนไดQอยOางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องการนำวิชาในกลุOมสาระศิลปะของนักเรียนไปใชQในการ

ประกอบอาชีพและศึกษาตOอในระดับที่สูงตOอไปอยOางรวดเร็ว ทั้งดQานการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปkญหาเศรษฐกิจ 

ปkญหาการระบาดของสารเสพติด ปkญหาครอบครัว ปkญหาการแขOงขันทุกรูปแบบ กOอใหQเกิดความทุกขB ความวิตก

กังวล ความเครียดซึ่งลQวน แตOเปYนผลเสียตOอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งสOงผลกระทบตOอการเรียนรูQ

และการดำเนินชีวิต ของนักเรียนท่ีตQองเผชิญปkญหาในสภาพสังคมปkจจุบัน  

ระบบการเรียนการสอนในกลุOมสาระศิลปะเปYนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ

สOงเสริมพัฒนา ปvองกันและแกQไขปkญหาใหQนักเรียนไดQรับการพัฒนาอยOางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตOาง

ระหวOางบุคคล โดยยึดหลักการมีสOวนรับผิดชอบรOวมคิด รOวมปฏิบัติ รOวมแกQปkญหาจากผูQที่เกี่ยวขQองทุกฝ�ายเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหQมีทักษะการดำรงชีวิตอยูOในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยOางรวดเร็วไดQอยOางมี

ความสุข 

  โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBไดQดำเนินการเรียนการสอนกลุOมสาระศิลปะ(สาระดนตรี - นาฎศิลป� 

สาระทัศนBศิลป�) มาอยOางตOอเนื่องสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบวOาการดำเนินการติดตามการเรียนใน

กลุOมสาระศิลปะสามารถชOวยเหลือนักเรียนในการแกQปkญหาในดQานตOาง ๆ เชOน ดQานการเรียน ความปลอดภัยใน



สังคม ปkญหายาเสพติด ปkญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ ไดQดี เพื่อใหQนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณBทั้งทางรOางกาย 

สังคมและสติปkญญา จึงไดQจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหQมีความเขQมแข็งและย่ังยืนตOอไป 

 

2. วัตถุประสงค>  

 1. เพื่อใหQโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน องคBกรและหนOวยงานที่เกี่ยวขQอง มีการทำงาน

รOวมกัน โดยผOานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรOองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและประเมินผลไดQ  

 2. เพื่อใหQนักเรียนรูQจักตนเอง ควบคุมตนเองไดQ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณB (EQ) พัฒนาความเกOง 

(IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุOงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

 3. เพื่อสรQางสัมพันธภาพระหวOางครูกับนักเรียนเปYนไปดQวยดีและอบอุOน นักเรียนเรียนรูQอยOางมี ความสุข

และไดQรับการสOงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยOางรอบดQาน 
  

3. เปNาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนทุกคนไดQรับการเรียนรูQใหQมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมใหQมีความรูQมีทักษะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.3 นักเรียนมีความรูQมีความเขQาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองไดQ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และ องคBกรภายนอก ใหQ 

ความสำคัญของกลุOมสาระศิลปะ และมีทัศนคติท่ีดีตOอนักเรียน  

3.2.2 มีระบบการเรียนการสอน ตามกระบวนการ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ 

ตรวจสอบไดQ อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

3.2.3 นักเรียน มีการพัฒนาการและศักยภาพทางดQานรOางกาย อารมณB สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และหOางไกลจากส่ิงเสพติด และนำทักษะการเรียนรูQการปฏิบัติดQาน ทัศนBศิลป� ไปใชQในอนาคต และกิจกรรมตOางๆท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4.  การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

 - นายสันติ อนุวรรณB 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน  

1. เสนอโครงการ 

2. วางแผนการปฏิบัติงาน 

3. แตOงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นายสันติ อนุวรรณB 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม  

1. จัดการเรียนการสอนการฝmกทักษะ 

2. พัฒนาหQองปฎิบัติการทางดQานทัศนศิลป�เพ่ือเรียนรูQและฝmก

ทักษะ 

3. ฝmกทักษะปฏิบัติทางดQานทัศนศิลป�เพ่ือทำกิจกรรมภายใน

และนอกสถานท่ี 

 

สิงหาคม - กันยายน 2565 

 

ตลอดป1การศึกษา 

 

พ.ย. 2565 / พ.ค. 2566 

 

- นายสันติ อนุวรรณB 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล  

1. กำกับดูแลและติดตาม  

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ประเมินโดยใชQจากแบบสอบถาม 

 

ตุลาคม 66 

 

- นายสันติ อนุวรรณB 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

ตุลาคม 66 - นายสันติ อนุวรรณB 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 วัสดุอุปกรณBการเรียนการสอนและท่ีซOอมท่ีจำเปYนตQองใชQทุกป1การศึกษา (สาระทัศนศิลป�)   

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนไดQรับการดูแลเอาใจใสOจากครูท่ีสอน 

ปkญหาลดลง  80 % 

2. ครูประจำวิชาผOานการประเมินมาตรฐาน 

3. ผูQปกครองของนักเรียนมาประชุมในการทำ

กิจกรรมของกลุOมสาระ อยOางนQอย 70 % 

 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปYน

รายบุคคล 

2. การเขQารOวมกิจกรรม 

 

 

1. การสังเกต 

2. แบบทดสอบ  

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ผQาป�านมัสลิน สำหรับทำมัดยQอม 

(100 เมตร) 

 1 มQวน 6,000 6,000 - - - 6,000 

รวม 6,000 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

1. โรงเรียนผOานเกณฑBการประเมิน 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจไมOนQอยกวOารQอยละ 80 

 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปYน

รายบุคคล 

2. มีการวิจัยและแกQไขปkญหา 

3. การใหQคำปรึกษา      

 

 

  

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน 

7.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQ

เปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข 

7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 

7.4 ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐานและนักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียน

เต็มตามศักยภาพ ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายสันติ  อนุวรรณB) 

  

 
 



 

 

 

   รายงานโครงการ ปรับปรุงเส้ือผQา เคร่ืองแตOงกาย สำหรับการแสดงนาฏศิลป�ไทย  

เพ่ือนำไปใชQเปYนส่ือการเรียนการสอนในการปฏิบัติ และจัดกิจกรรมตOาง ๆ (สาระนาฏศิลป�) 

   Rงานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน     ตัวบDงชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูKเรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค2ของผูKเรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบDงชีท้ี่  ¨ 1  R 2  ¨ 3  ¨ 4  ¨ 5  ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายทศพร ผดุงทรง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการใหQสถานศึกษาทุกแหOง มีระบบ

การเรียนการของครูนักเรียนที่เขQมแข็งและดำเนินการอยOางตOอเนื่องเพื่อใหQเกิดความยั่งยืนในการเรียนการสอนของ

ครูนักเรียนไดQอยOางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องการนำวิชาในกลุOมสาระศิลปะของนักเรียนไปใชQในการ

ประกอบอาชีพและศึกษาตOอในระดับที่สูงตOอไปอยOางรวดเร็ว ทั้งดQานการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปkญหาเศรษฐกิจ 

ปkญหาการระบาดของสารเสพติด ปkญหาครอบครัว ปkญหาการแขOงขันทุกรูปแบบ กOอใหQเกิดความทุกขB ความวิตก

กังวล ความเครียดซึ่งลQวน แตOเปYนผลเสียตOอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งสOงผลกระทบตOอการเรียนรูQ

และการดำเนินชีวิต ของนักเรียนท่ีตQองเผชิญปkญหาในสภาพสังคมปkจจุบัน  

ระบบการเรียนการสอนในกลุOมสาระศิลปะเปYนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ

สOงเสริมพัฒนา ปvองกันและแกQไขปkญหาใหQนักเรียนไดQรับการพัฒนาอยOางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตOาง

ระหวOางบุคคล โดยยึดหลักการมีสOวนรับผิดชอบรOวมคิด รOวมปฏิบัติ รOวมแกQปkญหาจากผูQที่เกี่ยวขQองทุกฝ�ายเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหQมีทักษะการดำรงชีวิตอยูOในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยOางรวดเร็วไดQอยOางมี

ความสุข 

  โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBไดQดำเนินการเรียนการสอนกลุOมสาระศิลปะ(สาระดนตรี- นาฎศิลป�      

สาระทัศนBศิลป�) มาอยOางตOอเนื่องสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบวOาการดำเนินการติดตามการเรียนใน



กลุOมสาระศิลปะสามารถชOวยเหลือนักเรียนในการแกQปkญหาในดQานตOาง ๆ เชOน ดQานการเรียน ความปลอดภัยใน

สังคม ปkญหายาเสพติด ปkญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ ไดQดี เพื่อใหQนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณBทั้งทางรOางกาย 

สังคมและสติปkญญา จึงไดQจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหQมีความเขQมแข็งและย่ังยืนตOอไป 

2. วัตถุประสงค>  

 1. เพ่ือใหQโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน องคBกรและหนOวยงานท่ีเก่ียวขQอง มีการทำงาน

รOวมกัน โดยผOานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรOองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและประเมินผลไดQ  

 2. เพ่ือใหQนักเรียนรูQจักตนเอง ควบคุมตนเองไดQ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณB (EQ)  

พัฒนาความเกOง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุOงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

 3. เพ่ือสรQางสัมพันธภาพระหวOางครูกับนักเรียนเปYนไปดQวยดีและอบอุOน นักเรียนเรียนรูQอยOางมี  

ความสุขและไดQรับการสOงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยOางรอบดQาน  
 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนทุกคนไดQรับการเรียนรูQใหQมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมใหQมีความรูQมีทักษะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.3 นักเรียนมีความรูQมีความเขQาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองไดQ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และ องคBกรภายนอก ใหQ 

ความสำคัญของกลุOมสาระศิลปะ และมีทัศนคติท่ีดีตOอนักเรียน  

         3.2.2 มีระบบการเรียนการสอน ตามกระบวนการ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถ 

ตรวจสอบไดQ อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

         3.2.3 นักเรียน มีการพัฒนาการและศักยภาพทางดQานรOางกาย อารมณB สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ 

หOางไกลจากส่ิงเสพติด และนำทักษะการเรียนรูQการปฏิบัติ ดQานนาฏศิลป� ไปใชQในอนาคตและกิจกรรมตOางๆท้ังใน 

และนอกสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 2565 

 

นายทศพร ผดุงทรง 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

 

นายทศพร ผดุงทรง 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ตลอดป1การศึกษา 

พ.ย. 2565 – ส.ค. 2566 

นายทศพร ผดุงทรง 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

สิงหาคม 2566 นายทศพร ผดุงทรง 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

 

กันยายน 2566 

 

 

นายทศพร ผดุงทรง 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 วัสดุอุปกรณBสำหรับการปรับปรุงและซOอมสรQางเส้ือผQา เคร่ืองแตOงกาย สำหรับการแสดงนาฏศิลป�ไทย 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 

 

วัสดุอุปกรณB สำหรับ

ซOอมสรQางเคร่ืองประดับ

นาฏศิลป�ไทย 

1 เซ็ต 6,000 6,000 - 

 

- 

 

- 

 

6,000 

รวม 6,000 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนไดQรับการพัฒนาศักยภาพในการ

เรียนรูQ 

2. ครูประจำวิชาผOานการประเมินมาตรฐาน 

3. ผูQปกครองของนักเรียนมาประชุมในการทำ

กิจกรรมของกลุOมสาระ อยOางนQอย 70 % 

ดFานคุณภาพ 

1. โรงเรียนผOานเกณฑBการประเมิน 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจไมOนQอยกวOารQอยละ 80 

 

 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปYน

รายบุคคล 

2. การเขQารOวมกิจกรรม 

 

 

 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปYน

รายบุคคล 

2. มีการวิจัยและแกQไขปkญหา 

3. การใหQคำปรึกษา      

 

1. การสังเกต 

2. แบบทดสอบ  

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

  

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน 

7.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQ

เปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข 

7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 

7.4 ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 



8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน และนักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข ครูปฏิบัติหนQาที่ดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียน

เต็มตามศักยภาพ ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายทศพร ผดุงทรง) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ กลุOมสาระศิลปะ 1 คน 1 เคร่ืองดนตรี 
Rงานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน        ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3   £ ขQอท่ี 4   £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ £  โครงการตOอเน่ือง   R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชานันทB พันธุBศิริ  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 อุปกรณทางดนตรี เปนสวนสำคัญในการฝกทักษะทางดนตรี เพื่อใหผูเรียนเกิดความชำนาญ พัฒนาฝมือ
ใหกาวหนาและใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธอุปถัมภจำนวน ๘๒๘  คน ไดสามารถเลนดนตรีไทย
ไดทุกคน  จึงจำเปนตองมีการจัดซื้อเครื่องดนตรี (ขลุย) เพื่อการนำไปใชในการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติ 
ตลอดจนนำไปใชในการแสดงผลงานของผูเรียนในสถานศึกษาและตอสาธารณชน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะได
เห็นความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพเพ่ือมุงสูความเปนเลิศในดานทักษะการแขงขันตอไป 
 

2. วัตถุประสงค>  

1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีศักยภาพความเปนเลิศทางวิชาการ 

           2. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีส่ืออุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

             3.1.1 มีเคร่ืองดนตรีไทย (ขลุย) ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะแกการเรียนการสอนและการประกวดแขงขัน

ตางๆ ผูเรียนมีความสามารถและทักษะการแสดงดนตรีไทย  
   3.1.2 ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และ องคBกรภายนอก  

ใหQ ความสำคัญของกลุOมสาระศิลปะ และมีทัศนคติท่ีดีตOอนักเรียน  

   3.1.3 มีระบบการเรียนการสอน ตามกระบวนการ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  



และสามารถตรวจสอบไดQ อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

   3.1.4 นักเรียน มีการพัฒนาการและศักยภาพทางดQานรOางกาย อารมณB สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และหOางไกล

จากส่ิงเสพติด และนำทักษะการเรียนรูQการปฏิบัติดนตรีไทย ไปใชQในอนาคตและกิจกรรมตOางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 3.2 เชิงปริมาณ 

             3.2.1 มีอุปกรณ ทางดนตรีท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปเปนส่ือท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน และการ

ฝกซอมรอยละ 100  

             3.2.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมใหQมีความรูQมีทักษะพัฒนาตนเองไดQ 

             3.2.3 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีส่ืออุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 2565 

 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ   

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

 

 

ตุลาคม- ธันวาคม 2565 

 

 

 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ   



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และ

ผOานการอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ตลอดป1การศึกษา 

พ.ย. 2565 / พ.ค. 2566 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ   

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

สิงหาคม 2566 น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ   

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

 

 

กันยายน 2566 

 

 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ   



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 วัสดุอุปกรณBการเรียนการสอนและท่ีซOอมท่ีจำเปYนตQองใชQทุกป1การศึกษา (สาระทัศนศิลป�) 

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1 £ เงินรายไดQ £ เงินอ่ืน ๆ 
 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียนไดKรับการดูแลเอาใจใสDจากครูทีส่อน 

ปtญหาลดลง  80 % 

2. ครปูระจำวิชาผDานการประเมินมาตรฐาน 

3. ผูKปกครองของนักเรียนมาประชุมในการทำ

กิจกรรมของกลุDมสาระ อยDางนKอย 70 % 

 

 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปwนรายบุคคล 

2. การเขKารDวมกิจกรรม 

 

 

 

 

1. การสังเกต 

2. แบบทดสอบ  

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ท่ี รายการ 
จำน

วน 

ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ขลุOยไฟเบอรBอยOางดี  828 48 39,744 - - - 39,744 

รวม 39,744 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านคุณภาพ 

1.โรงเรียนผDานเกณฑ2การประเมิน   

2.นักเรียนมีความพึงพอใจไมDนKอยกวDารKอยละ80 

1. มีการทดสอบนักเรียนเปwนรายบุคคล 

2. มีการวิจัยและแกKไขปtญหา 

3. การใหKคำปรึกษา      

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน 

7.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQ

เปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข 

7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 

7.4 ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

โรงเรียนมีระบบการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน และนักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพทางดQานทักษะรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรม

จริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข ครูปฏิบัติหนQาที่ดูแลนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียน

เต็มตามศักยภาพ ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบการเรียนการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

       (นางสาวณัฐชานันทB   พันธุBศิริ) 

  

 
 



 
 

 

รายงานโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุOมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพ 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน     ตัวบDงชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูKเรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค2ของผูKเรียน   

 £  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      R 4      ¨ 5     R 6   

 R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1  R 2   R 3  R 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายบูรภัทร พัฒนะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการเรียนการสอนกลุOมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพ ผูQสอนตQองคำนึงอยูOเสมอวOา กลุOมสาระการ

เรียนรูQนี้ มุOงเนQนใหQผูQเรียนเกิดการเรียนรูQจากการปฏิบัติ และนำไปใชQในชีวิตประจำวัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษา

แหOงชาติ ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 มาตรา 24 ขQอ 3 และขQอ 4 กลOาววOา ใหQสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหQผูQเรียน       

ไดQเรียนรูQจากประสบการณBจริง ฝmกการปฏิบัติใหQทำไดQ คิดเปYน และทำเปYน รักการอOานและเกิดการใฝ�รู QอยOาง

ตOอเนื่อง โดยผสมสาระความรูQดQานตOางๆ อยOางไดQสัดสOวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝkงคุณธรรม คOานิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะ    อันพึงประสงคBไวQในทุกสาระวิชา 

เพื ่อใหQการจัดการเรียนการสอนของกลุ Oมสาระการเรียนรู Qการงานอาชีพ เปYนไปตามเจตนารมณB                 

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ ดังกลOาว และเพื่อเปYนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน         

กลุOมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน กลุOมสาระการเรียนรูQการ

งานอาชีพ ตามยุทธศาสตรBการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูOคุณภาพสถานศึกษาตามเปvาหมายหลักสูตรแกนกลาง

ป1 2551      เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. วัตถุประสงค>  

 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุOมสาระการงานอาชีพใหQมีประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยการจัดเตรียมวัสดุ 

อุปกรณB ส่ือและแหลOงเรียนรูQใหQมีความพรQอมสำหรับการจัดการศึกษากับนักเรียนในรายวิชาตOางๆ 

 



3. เปNาหมาย 

       3.2 เชิงปริมาณ 

            3.2.1 ผูQเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผOานเกณฑB 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

  3.1.1 ผูQเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผOานเกณฑB 

  3.1.2 ผูQเรียนสามารถนำความรูQท่ีไดQรับไปประยุกตBใชQใหQเกิดประโยชนB 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ต.ค. 65 

 

กลุOมสาระการเรียนรูQ

การงานอาชีพ 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

 

ต.ค. 65 

 

กลุOมสาระการเรียนรูQ

การงานอาชีพ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

กลุOมสาระการเรียนรูQ

การงานอาชีพ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 
 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

กลุOมสาระการเรียนรูQ

การงานอาชีพ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

ก.ย. 66 

 

กลุOมสาระการเรียนรูQ

การงานอาชีพ 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการงานชOางไฟฟvา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุฝmกงานชOาง 

วัสดุฝmกงานอาหาร 

วัสดุงานเกษตร 

วัสดุ/ส่ือการเรียนการสอน 

1 

1 

1 

1 

5,000 

4,000 

2,000 

1,000 

5,000 

4,000 

2,000 

1,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

12,000 

2 คOารถโดยสารเขQาอบรม 2 

สัปดาหB 

34

สัปดาหB 

4,600 

 

2,600 

9,200 

 

88,400 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

97,600 

รวม 109,600 

 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. ผูQเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนผOานเกณฑB 

 

 

 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 

 

1. แบบทดสอบ 

2. แบบตรวจช้ินงาน 

3. แบบสอบถาม 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

1. ผูQเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนผOานเกณฑB 

2. ผูQเรียนสามารถนำความรูQท่ีไดQรับไป

ประยุกตBใชQใหQเกิดประโยชนB 

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน ระหวOางภาคเรียนท่ี 1 กับ 

ภาคเรียนท่ี 2 

2. ช้ินงานนักเรียน 

3. แบบสอบถาม 

 

  

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผOานเกณฑB 

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

7.3 นักเรียนสามารถนำความรูQท่ีไดQรับไปผลิตเปYนช้ินงานไดQ 

7.4 นักเรียนมีวัสดุสำหรับฝmกปฏิบัติ ในการเรียนรูQกลุOมสาระการเรียนรูQการงานอาชีพ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผOานเกณฑB และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

นักเรียนสามารถนำความรูQท่ีไดQรับไปผลิตเปYนช้ินงานไดQ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายบูรภัทร พัฒนะ) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ นิเทศการศึกษา 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน              ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1    ¨ 2    R 3     R 4   ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การนิเทศภายในของโรงเรียนเปYนกระบวนการเรียนรูQรOวมกันของบุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียนอันสOงผลใน

การ ที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ใหQสามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผูQเรียนไดQเต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายใน

มิใชO   การตรวจสอบ จับผิด แตOเปYนการชOวยเหลือสOงเสริม เติมสOวนท่ีขาดใหQกันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนจึง

ควรจัดใหQมีขึ้นอยOางมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดรOวมกัน แตOละขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ ทาง

ปฏิบัติผลที่คาดวOาจะไดQรับและขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเปYนระยะการนิเทศการศึกษาเปYน

กระบวนการสำคัญที่จะชOวยใหQครูผูQสอนหรือผูQมีสOวนรOวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปลี่ยนแนวคิด และ

วิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรูQเพื่อใหQผูQเรียนไดQเกิดการเรียนรูQอยOางแทQจริงสามารถที่จะทำใหQผูQเรียนไดQพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ สอดคลQองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติที่เนQนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเปYน

สำคัญ เพราะเปYนการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเปYนอยOางยิ่งตOอการจัดการเรียนรูQและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหQบรรลุตามเปvาหมาย ซึ่งเปYนหนQาที่ของผูQบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ�ายในสถานศึกษาจะตQอง

รOวมมือรOวมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกดQานในสถานศึกษา เพื่อใหQสถานศึกษาไดQใชQเปYนแนวทางในการกำหนด

มาตรฐานของสถานศึกษาใหQรQอยรัดกัน ทำใหQเกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน 



 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

ครูไดQรับการพัฒนาอยOางสม่ำเสมอ สOงผลใหQการจัดการเรียนรูQมีประสิทธิภาพ ทำใหQนักเรียนไดQรับประสบการณBท่ี

หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพ่ือใหQโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน

ดQานวิชาการ อยOางเปYนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 2.2 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหQสูงข้ึน  

 2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพผูQเรียนดQานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดQานกระบวนการดQานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคBและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหQสูงข้ึน  
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 ผูQเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน รQอยละ ๕ ในทุกกลุOมสาระการเรียนรูQ 

            3.1.2 ครูทุกคนไดQรับการนิเทศ สนับสนุน สOงเสริม ใหQคำแนะนำดQานการจัดการเรียนรูQ 

            3.1.3 ครูทุกคนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูQท่ีหลากหลาย และเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญอยOางมี

ประสิทธิภาพ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนดQาน

วิชาการ อยOางเปYนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

           3.2.2 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหQสูงข้ึน  

           3.2.3 โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูQเรียนดQานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดQานกระบวนการดQานคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคBและสมรรถนะสำคัญใหQสูงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และ

ผOานการอนุมัติโครงการ) 

 

 

ตุลาคม 65 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

- หัวหนQากลุOมสาระ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

  ปฏิบัติตามแผนการทำกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียน

การสอน ตรวจเย่ียมช้ันเรียน 

ตลอดป1การศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ตลอดป1การศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนา

งานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

 

 

 



4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

 

 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

 

 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และ

ผOานการอนุมัติโครงการ) 

 

 

ตุลาคม 65 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

- หัวหนQากลุOมสาระ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูQเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

มีนาคม 66 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ตลอดป1การศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนา

งานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 2566 

 

 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- คณะกรรมการงานนิเทศ 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษโฟโตK180 แกรม 100 แผDน 

Profusion 

2 320 640 - - - 640 

2 กระดาษการ2ดขาว 150 แกรม 50 

แผDน 

2 60 120 - - - 120 

3 กระดาษการ2ดสี 150 แกรม 180 แผDน 2 150 300    300 

4 แผDนใส 1 278 278 - - - 278 

5 เครื่องเจาะรู ตรามKา DP540 1 275 275 - - - 275 

6 คัตเตอร2สแตนเลส 3 35 105 - - - 105 

7 เทปกาวสองหนKาแบบบาง ¼ นิ้ว 12 28 336 - - - 336 

8 กาวสองหนKาหนา ยาว 5 เมตร 1 225 225    225 

9 คDาเขKาเลDมเอกสาร 4 50 221    221 

รวม 2,500 

 

 

 

 



5.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ปrายประชาสัมพันธ2 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

2 อาหารวDาง 2 มื้อ (มื้อละ 35 บาท) 53 70 3,710 - - - 3,710 

3 อาหารกลางวัน 1 มื้อ (มื้อละ 50 บาท) 53 50 2,650 - - - 2,650 

4 คDาเบี้ยเลี้ยงวิทยากร  6 600 3,600 - - - 3,600 

5 คDาจัดทำเอกสารการอบรม 1 1,040 1,040 - - - 1,040 

รวม 12,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รอย

ละ 5 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูทุกคนไดKรับการนิเทศ สนับสนุน สDงเสริม 

ใหKคำแนะนำดKานการจัดการเรียนรูK 

3. ครทูุกคน  มีความสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย  และเนนผูเรียนเปนสำคัญ

อยางมีประสิทธิภาพ 

ด9านคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน

 

1. การสังเกต 

2. การประเมินตนเอง 

3. การนิเทศ ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

4. การประเมินความพึงพอใจ 

5. การศึกษาเอกสาร 

 

1. แบบบันทึกนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน  

2. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

3. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

4. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

โรงเรียนดKานวิชาการ อยDางเปwนระบบ ชัดเจน 

จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนของครูใหKสูงขึ้น 

3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูKเรียนดKาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดKานกระบวนการดKาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค2และสมรรถนะสำคัญ

ใหKสูงขึ้น  

 

 

 

  

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีสOวนรOวม 

7.2 ครูไดQรับการดูแลชOวยเหลือและสนับสนุนดQานการจัดกิจกรรมการเรียนรูQแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

7.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูQเรียนสูงข้ึน  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนรQอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผOานเกณฑB และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

นักเรียนสามารถนำความรูQท่ีไดQรับไปผลิตเปYนช้ินงานไดQ  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

        (นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 

Rงานบริหารวิชาการ £งานบริหารการเงิน £งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน    ตัวบ%งชีท้ี่  R 1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน R 2.คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน 

£ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่   ¨1   £2   ¨3   ¨4   ¨5   ¨6 

R มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ  ตัวบ%งชีท้ี่   £1   £2   £3   R4   R5      

กลยุทธ>สถานศึกษา      R ขQอท่ี 1     £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ   R โครงการตOอเน่ือง    £ โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี 2/2565    £ ภาคเรียนท่ี 1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ  นายยุทธนา ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24     

การจัดกระบวนการเรียนรูQ ขQอ 5 สOงเสริมสนับสนุนใหQผูQสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลQอม สื่อการเรียน     

และอำนวยความสะดวก เพ่ือใหQผูQเรียนเกิดการเรียนรูQและมีความรอบรูQ รวมท้ังสามารถใชQการวิจัยเปYนสOวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรูQ ทั้งน้ี ผูQสอนและผูQเรียนอาจเรียนรูQไปพรQอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลOงวิทยาการ

ประเภทตOางๆ จะเห็นวOาพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติฉบับนี้ ไดQใหQความสำคัญกับการวิจัย โดยใชQการวิจัยเปYน

สOวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูQ ดังนั้นครูในยุคปkจจุบัน จึงตQองปรับเปลี่ยนบทบาท ใหQเปYนผูQรอบรูQและ

สามารถทำวิจัยไดQ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปYนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใชQเพื่อแกQปkญหาการ

จัดการเรียนการสอน ประโยชนBของการทำวิจัยไมOเพียงแตOจะชOวยพัฒนาการเรียนการสอนใหQมีประสิทธิภาพ แตOยัง

ชOวยพัฒนาวิชาชีพครูใหQมีความเขQมแข็งยิ่งขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือวOาเปYนงานหลักของโรงเรียน ท่ี

จะสOงผลใหQนักเรียนมีคุณภาพ สิ่งสำคัญที่จะทำใหQการพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผูQสอนจะตQองทำ

วิจัยเพื่อแกQปkญหาการเรียนการสอน งานวิจัยโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อใหQครู

ทุกคนไดQจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง สOงผลใหQนักเรียนไดQรับการสOงเสริม พัฒนา ทำใหQ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  



          จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผOานมาพบวOานักเรียนมีผลการเรียนผOานเกณฑBขั้นต่ำ ซึ่งไมOเพียงพอตOอการ

นำไปประยุกตBใชQและศึกษาตOอในระดับสูงตOอไป และโรงเรียนมีเปvาหมายใหQมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรQอยละ 

3 และเพ่ือเปYนขวัญและกำลังใจใหQกับครูผูQสอน ทางงานวิจัยจึงไดQจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 2.3 เพ่ือพัฒนางานวิจัยใหQมีคุณภาพและเปYนขวัญและกำลังใจใหQกับครูผูQสอน            

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหQมีคุณภาพ   

ภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

 3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน รQอยละ 3 

          3.1.3 ใบประกาศแกOผูQมีผลงานวิจัย 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหQมีคุณภาพ 

 3.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

     3.2.3 ครูมีการพัฒนาตนเอง มีผลงานคุณภาพเปYนท่ียอมรับ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน ประชุมวางแผนในทุกกลุOมสาระ 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดทำการวิจัย 

ก.ย. 2565 งานวิจัย 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) แบOง

หนQาท่ี 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

ก.ย. 2565 งานวิจัย 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

ปฏิบัติตามแผน 

พ.ย. 2565 งานวิจัย 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

พ.ย. 2565 – มี.ค. 2566 งานวิจัย 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

มี.ค. 2566 งานวิจัย 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน   £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษเกียรติบัตร 2 แพ็ค 200 400 - - - 400 

2 โลOหBรางวัล 3 อัน 700 2,100 - - - 2,100 

รวม 2,500 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. ครูมีงานวิจัยการจัดการเรียนการสอนท่ี

มีคุณภาพภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพ่ิมข้ึนรQอยละ 3 

3. ใบประกาศแกOผูQมีผลงานวิจัย 

 

1. สำรวจขQอมูลการจัดทำงานวิจัยส่ือ 

การจัดการเรียนการสอน 

2. สำรวจขQอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

3. สำรวจการเขQาใชQแหลOงเรียนรูQ 

 

1. ขQอมูลงานวิจัยของครู 

2. สถิติผลการเรียนของนักเรียน 

3. แบบประเมินงานวิจัย 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ(Expected Results) 

      7.1 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQงานวิจัย 

      7.2 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

      7.3 มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและครูมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชQงานวิจัย ทำใหQนักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน และโรงเรียนมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและครูมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายยุทธนา ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาศักยภาพครูสูOครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)  

“ชุมชนการเรียนรูQทางวิชาชีพ” 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน     ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      R 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1   £ 2   £ 3   £ 4   R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     £ ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเสาวรักษ> ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกQไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 

ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวOา ผูQเรียนทุกคนสามารถเรียนรูQและพัฒนาตนเองไดQ ตQองจัดการศึกษา ที่พัฒนาผูQเรียน

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเปYนอยOางยิ่งที่จะตQองแสวงหาวิธีการที่จะ ชOวยใหQนักเรียนทุก

คนสามารถเรียนรู QไดQตามเจตนารมณBของพระราชบัญญัติดังกลOาว ซึ ่งนวัตกรรมใหมOที ่ครู จะตQองทราบคือ 

Professional Learning Community (PLC) เปYนการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ การเรียนรูQเพื่อปฏิบัติ

หนQาที่ครูเพื่อศิษยBบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธBแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศนB คุณคOา เปvาหมาย และภารกิจ

รOวมกัน โดยทำงานรOวมกันแบบทีม เรียนรูQที่ครูเปYนผูQนำรOวมกัน และผูQบริหารแบบผูQดูแล สนับสนุน สูOการเรียนรูQและ

พัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูOคุณภาพการจัดการเรียนรูQที่เนQน ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูQเรียน

เปYนสำคัญและความสุขของการทำงานรOวมกันของสมาชิกในชุมชนการ เรียนรูQ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูQ

และพัฒนาศักยภาพของผูQเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูOมืออาชีพ และสนองตOอจุดเนQนนโยบายรัฐมนตรีวOาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB  โดยกลุOมบริหารงานวิชาการ  งานชุมชนแหOงการเรียนรูQทางวิชาชีพ จึง

ไดQจัดทำโครงการพัฒนา ศักยภาพครูสูOครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ

เรียนรูQทาง วิชาชีพ” ข้ึน 



2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพื่อใหQครูมีความรูQสึกผูกพันตOอพันธกิจและเปvาหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความ กระตือรือรQน

ท่ีจะปฏิบัติใหQบรรลุพันธกิจอยOางแข็งขัน  

 2.2 เพื่อใหQครูเกิดสิ่งที่เรียกวOา พลังการเรียนรูQ (Power of Learning) สOงผลใหQการปฏิบัติการสอนใน         

ชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบตOอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและรOวมกัน รับผิดชอบ     

เปYนกลุOมตOอผลสำเร็จของนักเรียน  

 2.3 เพื่อใหQครูรับทราบขQอมูลสารสนเทศตOางๆ ที่จำเปYนตOอวิชาชีพไดQอยOางกวQางขวางและรวดเร็วขึ้น สOงผล

ดีตOอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดQตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรQางแรงบันดาลใจตOอการ เรียนรูQ        

ใหQนักเรียนตOอไป 

 2.4 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรูQระดับชาติของนักเรียน กลุOมเปvาหมายใน

รายวิชาหลัก 5 วิชา ไดQแกO วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตรB วิทยาศาสตรB ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 3 รายวิชาท่ีไมOไดQสอบวัดความรูQระดับชาติ 3 รายวิชา คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูทุกกลุOมสาระการเรียนรูQเขQารOวมโครงการจำนวน 32 คน 

 3.1.2 ครูที ่ร Oวมโครงการ มีความรู Qเร ื ่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

“ชุมชนการเรียนรูQทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูQและพัฒนา คุณภาพผูQเรียน คิดเปYนรQอย

ละ 80       

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูแตOละกลุOมสาระการเรียนรูQไดQรับการสOงเสริมและพัฒนาใหQมีความรูQ ความสามารถใน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูQอยOางมีประสิทธิภาพและเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ โดยใชQรูปแบบ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูQทางวิชาชีพ” 

3.2.2 นักเรียนเกิดความรูQ ความเขQาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีตOอการ เรียนรูQจากการครูมือ

อาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูQทาง วิชาชีพ” 
 

 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ต.ค. 65 

 

 

 

 

 

ทุกกลุOมสาระ การ 

เรียนรูQ 

 

 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

ต.ค. 65 - พ.ย. 65 ทุกกลุOมสาระ การ 

เรียนรูQ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ทุกกลุOมสาระ การ 

เรียนรูQ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ส.ค. 66 ทุกกลุOมสาระ 

การเรียนรูQ 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

ก.ย. 66 ทุกกลุOมสาระ 

การเรียนรูQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 พัฒนาศักยภาพครูสูOครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ

เรียนรูQทางวิชาชีพ”          

 งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ครูแตOละกลุOมสาระการ 

เรียนรOวมกันการสรQาง 

วิสัยทัศนBรOวมกัน เรียนรูQ 

รOวมกันเปYนทีม   

  1,500    1,500 

2 จัดการ เรียนรูQสูOนักเรียน        

3 ขับเคล่ือนกระบวนการ 

PLC เปYนรายบุคคล 

       

4 ครูรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 

กระบวนการ PLC พรQอม

ท้ังสรุปผลและ รายงานผล

การดำเนินการ 

       

รวม 1,500 

 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. ครูทุกกลุDมสาระการเรียนรูKที่รDวมโครงการ

จำนวน 32 คน 

2.  ครูที่รDวมโครงการ มีความรูKเรื่อง

กระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ” 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูKและพัฒนา 

คุณภาพผูKเรียน คิดเปwนรKอยละ 80 

ด9านคุณภาพ 

1. ครูแตDละกลุDมสาระการเรียนรูKไดKรับการ

สDงเสริมและพัฒนาใหKมีความรูK ความสามารถใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูKอยDางมีประสิทธิภาพ

และเนKนผูKเรียนเปwนสำคัญ โดยใชKรูปแบบ PLC 

(Professional Learning Community) 

“ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ” 

2. นักเรียนเกิดความรูK ความเขKาใจ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติที่ดีตDอการ เรียนรูKจาก

การครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional 

Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูK

ทาง วิชาชีพ” 

 

บันทึกการประชุมการ ดำเนินการกิจกรรม 

PLC 

 

 

 

 

 

-การทดสอบ  

-การวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

 

แบบรายงานผลการทำโครงการ 

 

 

 

 

 

 

-แบบทดสอบ  

-แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ครูมีความรูQสึกผูกพันตOอพันธกิจและเปvาหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรQนท่ี         

จะปฏิบัติใหQบรรลุพันธกิจอยOางแข็งขัน 

7.2 ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกวOา พลังการเรียนรูQ (Power of Learning) สOงผลใหQการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของ

ตนเองมีผลดีย่ิงข้ึน และมีความรับผิดชอบตOอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและรOวมกันรับผิดชอบ  



7.3 ครูรับทราบขQอมูลสารสนเทศตOางๆ ที่จำเปYนตOอวิชาชีพไดQอยOางกวQางขวางและรวดเร็วขึ้น สOงผล ดีตOอ

การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดQตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรQางแรงบันดาลใจตOอการเรียนรูQ ใหQ

นักเรียนตOอไป 

7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรูQระดับชาติกลุOมเปvาหมายในรายวิชาหลัก      

5 วิชา ไดQแกO วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตรB วิทยาศาสตรB ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียนใน 3 รายวิชาท่ีไมOไดQสอบวัดความรูQระดับชาติ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 ครูมีความรูQสึกผูกพันตOอพันธกิจและเปvาหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือรQนท่ีจะปฏิบัติ

ใหQบรรลุพันธกิจอยOางแข็งขัน ครูเกิดสิ่งที่เรียกวOา พลังการเรียนรูQ (Power of Learning) สOงผลใหQการปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบตOอพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและรOวมกัน

รับผิดชอบ ครูรับทราบขQอมูลสารสนเทศตOางๆ ท่ีจำเปYนตOอวิชาชีพไดQอยOางกวQางขวางและรวดเร็วข้ึน สOงผล ดีตOอการ

ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดQตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรQางแรงบันดาลใจตOอการเรียนรูQ ใหQนักเรียน

ตOอไป นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรูQระดับชาติกลุOมเปvาหมายในรายวิชาหลัก 5 วิชา 

ไดQแกO วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตรB วิทยาศาสตรB ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 

3 รายวิชาท่ีไมOไดQสอบวัดความรูQระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นางเสาวรักษB ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 
 

รายงานโครงการ พัฒนางานทะเบียน 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน           ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 ¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1   R 2   ¨ 3   ¨ 4   ¨ 5   ¨ 6   

 ¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนKนผูKเรียนเปwนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1     ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเยาวรัตนB  หมะสัน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานทะเบียน GPA และ PR เปYนสOวนหน่ึงท่ีจะชOวยใหQการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหQเปYนไปอยOางมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือใหQสอดคลQองกับกลยุทธBหลักของการดำเนินการโรงเรียนในฝkน กลยุทธBท่ี 4  คือ เพ่ิมสรรถนะ

ภาพของโรงเรียนในการใชQเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรูQและการบริหารจัดการ

ใหQเกิดประโยชนBสูงสุดแกOผูQเรียน   จำเปYนตQองมีวัสดุ-อุปกรณBครุภัณฑBและเอกสารท่ีมีปริมาณพอเพียงเพ่ือใหQ  การ

ดำเนินงานดQานทะเบียน GPA และ PR ถูกตQองดQวยระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและมีประสิทธิภาพถูกตQอง

เปYนระบบและเปYนปkจจุบัน 

 

2. วัตถุประสงค>  

1. เพ่ือพัฒนางานทะเบียน GPA และ PR  ใหQมีประสิทธิภาพ 

          2. เพ่ือใหQการดำเนินงานดQานทะเบียน GPA และ PR ถูกตQองดQวยระเบียบและเปYนปkจจุบัน 
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีวัสดุ-อุปกรณBใชQในงานทะเบียนGPA และ PR  อยOางครบถQวน 

3.1.2 ลงทะเบียนนักเรียนทุกคนในคอมพิวเตอรB 



3.1.3 บันทึกผลการเรียนทุกคนในระบบคอมพิวเตอรB 

3.1.4 จัดทำระเบียนนักเรียน ปพ. 1 – 4  ของนักเรียนชOวงช้ันท่ี 3  และท่ี 4 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การดำเนินงานดQานทะเบียน GPAและ PR เปYนไปดQวยระเบียบถูกตQอง ระบบคQนหางOายและเปYนปkจจุบัน 

 3.2.2 นักเรียนทุกคนสามารถตรวจสอบขQอมูลสOวนตัวและรับทราบผลการเรียนของตนเองดQวยระ

คอมพิวเตอรB 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4.  การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

 
นางเยาวรัตนB หมะสัน 

และคณะ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน  

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4)  

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน)  

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา)  

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ)  

 

 

 

 

นางเยาวรัตนB หมะสัน 

และคณะ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม  

ปฏิบัติตามแผน  
ตลอดป1 นางเยาวรัตนB หมะสัน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน)  

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย  

 

มี.ค.  66 

 

นางเยาวรัตนB หมะสัน 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

 นางเยาวรัตนB หมะสัน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 หลักฐานทางการศึกษา 

-ปพ.1  ม.ตQน  ,  ม.ปลาย 

-ปพ.2  ม.ตQน  ,  ม.ปลาย 

 

14 เลOม 

800 ใบ 

 

150 

2 

 

2,100 

1,600 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

2,100 

1,600 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

ปพ.3  ม.ตQน  ,  ม.ปลาย    80  ใบ 5 400 - - - 400 

2 เคร่ืองพิมพBเลเซอรB 1 10,900 10,900 - - - 10,900 

รวม 15,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. รKอยละ 90 ระบบงานทะเบียน GPA และ PR  

ไดKรับการพัฒนาอยDางมีประสิทธิภาพ 

2. รKอยละ 90 นักเรียนไดKรับการบริการดKานงาน

ทะเบียน GPA และ PR  

3. โรงเรียนสDง GPA 5 , 6 ภาคเรียนไดKอยDางถูกตKอง 

100 % 

ด9านคุณภาพ 

- นักเรียนที่จบหลักสูตรชDวงชั้นที่ 3 และชDวงชั้นที่ 4 

ไดKหลักฐานการศึกษาครบและตามกำหนดเวลา 

 

ใชKแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

การลงชื่อรับเอกสาร 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการลงชื่อขอรับเอกสาร 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ระบบงานทะเบียน GPA และ PR ไดQรับการพัฒนาใหQมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 7.2 งานทะเบียนGPA และ PR ถูกตQองตามระเบียบของสพฐ. และ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

ระบบงานทะเบียน GPA และ PR ไดQรับการพัฒนาใหQมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และงานทะเบียนGPA และ PR 

ถูกตQองตามระเบียบของสพฐ. และ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

         (นางเยาวรัตนB  หมะสัน) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ รับสมัครนักเรียนใหมO  ม. 1 และ ม. 4 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1  ¨ 2   ¨ 3   ¨ 4   ¨ 5   ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1   ¨ 2   ¨ 3   ¨ 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเยาวรัตนB  หมะสัน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การรับนักเรียนชั้น ม.1 ในเขตพื้นที่บริการ และนอกพื้นที่บริการเขQาเรียนในโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธB

อุปถัมภB  เพื่อใหQเปYนไปตามแผนที่โรงเรียนกำหนด จึงตQองมีการเตรียมความพรQอมในเรื่อง การประชาสัมพันธB และ

เอกสารในการรับนักเรียนเขQาเรียนในป1การศึกษา 2565  รวมทั้งการเก็บประวัติขQอมูลนักเรียนใหQถูกตQองและเปYน

ปkจจุบัน งานรับนักเรียนจึงเสนอโครงการ การรับนักเรียนชั้น ม.1 และชั้น ม.4 ป1การศึกษา 2565 เพื่อเตรียมความ

พรQอมในการรับนักเรียน  
 

2. วัตถุประสงค>  

1. เพ่ือการบริการชุมชนในการรับนักเรียนท่ีดีท่ีสุด 

2. เพ่ือใหQการดำเนินการรับนักเรียนเปYนไปตามแผนท่ีโรงเรียนกำหนดและบังเกิดความเรียบรQอย 

ในการรับสมัครนักเรียน 

 3. เพ่ือใหQการเก็บประวัตินักเรียนเปYนระเบียบ ถูกตQอง และสามารถนำไปใชQงานไดQอยOางมี     

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคนเขQาเรียนในโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB  



           3.1.2 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดQรับการดูแลดQานประวัติขQอมูลอยOางถูกตQอง 

      3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 รับนักเรียน ม.1 ท้ังในเขตพ้ืนท่ีบริการ และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ จำนวน 200  คน  

3.2.2 รับนักเรียน ม.4 ท้ัง นักเรียน ม.3 เดิม และนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืน จำนวน 200  คน 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4.  การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

 
นางเยาวรัตนB หมะสัน 

และคณะ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน  

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4)  

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน)  

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา)  

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ)  

 

 

 

นางเยาวรัตนB หมะสัน 

และคณะ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม  

ปฏิบัติตามแผน  
ตลอดป1 นางเยาวรัตนB หมะสัน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน)  

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย  

 

 

มี.ค.  66 

 

นางเยาวรัตนB หมะสัน 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

 นางเยาวรัตนB หมะสัน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 รับสมัครนักเรียนใหมO  ม. 1 และ ม. 4 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 การดำเนินงานรับสมัครนักเรียน - - 3,000 - - - 3,000 

2 ปvายไวนิล  รับสมัครนักเรียน 1 2,000 2,000 - - - 2,000 

รวม 5,000 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

โรงเรียนสามารถการบริหารจัดการการับ

สมัครนักเรียน   

ดFานคุณภาพ 

กิจกรรมไดQรับผลการประเมินในระดับดี 

 

การสังเกต/ประเมินสถานท่ีจริง 

แบบบันทึกจำนวนผูQสมัครเรียน 

 

รQอยละ 80 ของกิจกรรมไดQรับผลการ

ประเมินในระดับดี 

 

แบบสรุปและรายงานผล 

 

 

สรุปรายงานกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 สามารถรับนักเรียน ช้ัน ม.1 และ ม. 4 ท้ังในพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการไดQตามจำนวนท่ี

ตQองการ 

7.2 สามารถกรอกประวัติขQอมูลดQานตOาง  ๆของนักเรียนไดQถูกตQองครบถQวนสามารถสOงตOอใหQกับงานดQานอ่ืน  ๆไดQ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB    £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

โรงเรียนสามารถรับนักเรียนช้ัน ม.1 และม.4 ท้ังในพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการไดQตามจำนวนท่ี

ตQองการ และสามารถกรอกประวัติขQอมูลดQานตOาง ๆ ของนักเรียนไดQถูกตQองครบถQวนสามารถสOงตOอใหQกับงานดQาน

อ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นางเยาวรัตนB  หมะสัน) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาศักยภาพผูQเรียน เป¤ดบQานวิชาการ 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2564     R ภาคเรียนท่ี  1/2565 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรูQในทศวรรษที่  21  ผูQเรียนจะตQองมีคุณภาพตามเกณฑBประกอบดQวย “สี่เสาหลัก” ไดQแกO   

การเรียนรูQ (Learning to know) การเรียนเพื่อปฏิบัติ  (Learning to do) การเรียนเพื่อชีวิต (Learning to be)    

การเรียนที่จะอยูOรOวมกัน  (Learning to live together ) เพื่อใหQการจัดการศึกษามีคุณภาพผูQเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สูงขึ้น ครอบคลุมคุณภาพดQานใฝ�รูQใฝ�เรียน  คุณภาพดQานคุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพดQานวินัยของ

ตนเองและมีพัฒนาการอยOางตOอเนื ่องสม่ำเสมอสามารถทำงานรOวมกันจนเปYนวิถีชีวิตจะเปYนการบOมเพาะ            

“อัตลักษณB”  ในสOวนบุคคลและกOอใหQเกิด “เอกลักษณB” เฉพาะของสถานศึกษา 

กลุOมงานวิชาการตระหนักในการจัดการเรียนการสอนจึงไดQจัดประสบการณBการเรียนรูQเชิงวิชาการทุกกลุOม

สาระเพื่อใหQผูQเรียนมีคุณลักษณะแหOงการเรียนรูQในทศวรรษที่ 21 เปYนทรัพยากรผูQเรียนที่มีคุณคOานำไปสูOวิถีชีวิต

คุณภาพเปYนประโยชนBตOอชุมชนและประเทศชาติสืบไป 
 

2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพ่ือใหQยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 2.2 เพ่ือใหQนักเรียนมีทักษะการอOาน  คิด  วิเคราะหB  เขียนอยูOในระดับดี 

 2.3 เพ่ือใหQนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคBอยูOในระดับดี 
 

 

 



3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนรQอยละ 100 ไดQรับการสOงเสริมพัฒนาใหQสามารถใชQทักษะการเรียนรูQไดQเต็ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  

3.2.2 นักเรียนมีผลการประเมินทักษะการอOาน คิด วิเคราะหB เขียนอยูOในระดับดี 

3.2.3  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคBอยูOในระดับดีข้ึนไป  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการ

พัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นายนิยม วิถีพัฒนB 

- นางสาววิทาดา มุงคุณคำซาว 

- นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

- นางเยาวรัตนB หมะสัน 

- นายฐากูร ดQวงชนะ 

- นางสาวภรณBทิพยB จานทองคำ 

- นางสาวนวรัตนB โทอ้ึน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

 

ตุลาคม 65 

 

- นายนิยม วิถีพัฒนB 

- คณะกรรมการฝ�ายวิชาการ 

- หัวหนQากลุOมสาระ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

และผOานการอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

   ปฏิบัติตามแผนการทำกิจกรรม 

 

มกราคม 66 

 

- นายนิยม วิถีพัฒนB 

- คณะกรรมการฝ�ายวิชาการ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 66 

 

- นายนิยม วิถีพัฒนB 

- คณะกรรมการฝ�ายวิชาการ 

 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

 

กันยายน 66 

 

- นายนิยม วิถีพัฒนB 

- คณะกรรมการฝ�ายวิชาการ 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนา

งานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาวัสดุอุปกรณ2จัดงานเปpดบKาน

วิชาการ (ฐานการเรียนรูKกลุDม

สาระฯ) 

  79,000 - - - 79,000 

2 คDาใชKจDายจัดทำเอกสารสรุป 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 80,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

- ทุกกิจกรรมดำเนินการสำเร็จและ

รายงานผลรQอยละ 100 

- นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนา สามารถ

ใชQทักษะการเรียนรูQตามศักยภาพ 

- แบบประเมินผลการจัด

กิจกรรมของแตOละกิจกรรม 
 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ  และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

        (นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร) 

  

 
 



 
 

 

รายงานโครงการ โรงเรียนสุจริต 
R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน              ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 £  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 £  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา      R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ   R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ   R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเสาวรักษB ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

   โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยูOในโครงการเสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ปvองกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดQเป¤ดตัวโครงการ 

“โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเปYนป1แรกในป1 พ.ศ. 2556 เปYนโครงการที่มียุทธศาสตรBและแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปkญหาท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคต ปkญหาคอรBรัปชันเปYนปkญหาสำคัญของประเทศ แมQวOาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและ

รณรงคBเพ่ือปvองกันการคอรBรัปชันอยOางตOอเน่ือง แตOภาพลักษณBการคอรBรัปชันโดยรวมของประเทศไทยยังไมOดีข้ึน ซ่ึง

ปkญหาเหลOานี้จะแกQไดQเมื่อมีการปลูกฝkงคOานิยมการไมOทุจริตใหQกับเด็กนักเรียนใหQมีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไมO

มุOงหวังแตOผลประโยชนBสOวนตัว ก็จะชOวยใหQปkญหาเหลOาน้ีลดนQอยลงไปในอนาคต  

  สำหรับป1งบประมาณ 2566  โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB ไดQจัดทำโครงการขับเคลื่อนการเสริมสรQาง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปvองกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น เพื่อใหQ

ผูQเกี่ยวขQองมีบทบาทในกระบวนการดำเนินงานอยOางมีสOวนรOวม โปรOงใส เสมอภาคและเปYนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติ 

การพัฒนาและเผยแพรOองคBความรูQดQานการปvองกันการทุจริตอยOางมีจรรยาบรรณ ท่ีตOอเน่ืองและย่ังยืน” 
 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหQเปYนองคBกรแหOงการเรียนรูQ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 

ปลอดอบายมุข 

 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูQท่ีเทOาทันตOอการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตสำนึกใหQนักเรียน มีทักษะ

กระบวนการคิดมีวินัย ซ่ือสัตยBอยูOอยOางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และปvองกันการทุจริต

 3. เพ่ือพัฒนาครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยOางเปYนระบบและตOอเน่ืองใหQมีคุณภาพ 

ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข   

 4. เพ่ือสOงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคBความรูQดQานการสOงเสริมและตOอตQานการทุจริตอยOางเปYนระบบ 

และมีเครือขOายท่ีเขQมแข็ง 
 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครู นักเรียนและผูQบริหารโรงเรียน ทุกคนในโรงเรียนท่ีเขQารOวมโครงการรQอยละ 85    

     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู ผูQบริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสำนึกความเปYนไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด     

มีวินัย ซ่ือสัตยBสุจริต อยูOอยOางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ต.ค. 65 ทุกกลุOมสาระ การ 

เรียนรูQ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

ต.ค. 65 - พ.ย. 65 ทุกกลุOมสาระ การ 

เรียนรูQ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-

3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการ

อนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ทุกกลุOมสาระการ 

เรียนรูQ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ส.ค. 66 ทุกกลุOมสาระการ 

เรียนรูQ 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

ก.ย. 66 ทุกกลุOมสาระการ 

เรียนรูQ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

   5.1 โรงเรียนสุจริต   

   งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 1.ครูแตOละกลุOมสาระการ 

เรียนรOวมกันการสรQาง 

วิสัยทัศนBรOวมกัน เรียนรูQ 

รOวมกันเปYนทีม   

1 1 10,000 - - - 10,000 

2 จัดการ เรียนรูQสูOนักเรียน - - - - - - - 

3 ขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต 

- - - - - - - 

4 ครูรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม กิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต

พรQอมท้ังสรุปผลและ 

รายงานผลการดำเนินการ 

- - - - - - - 

รวม 10,000 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

- รQอยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรQางคุณธรรม

จริยธรรม ปvองกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

- รQอยละ 100 ของนักเรียนมีความสำนึกในความเปYนไทย 

- รQอยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซ่ือสัตยBสุจริต อยูOอยOางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      

- รQอยละ 80 ของผูQบริหาร ครูและนักเรียน 

มีผลงานแสดงความสำเร็จ และเปYนแบบอยOางไดQ  

1. ประเมิน  

2. นิเทศ ติดตาม  

3. แลกเปล่ียนเรียนรูQ 

1. แบบประเมิน  

2. แบบสอบถาม  

3. บันทึกการนิเทศ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ครู ผูQบริหารโรงเรียน และนักเรียน ไดQรับการพัฒนาดQานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปvองกันการทุจริต”      

7.2 ครู ผูQบริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคBดQานทักษะ

การคิด  มีวินัย ซ่ือสัตยBสุจริต อยูOอยOางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ         

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นางเสาวรักษB ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ สOงเสริมความเปYนเลิศทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน และการแขOงขันทางวิชาการ 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน            ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

£  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

£  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  £ โครงการตOอเน่ือง   R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรัตนB ฟองเพชร 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรูQในทศวรรษที่  21  ผูQเรียนจะตQองมีคุณภาพตามเกณฑBประกอบดQวย “สี่เสาหลัก” ไดQแกO    

การเรียนรูQ (Learning to know) การเรียนเพื่อปฏิบัติ  (Learning to do) การเรียนเพื่อชีวิต (Learning to be)     

การเรียนที่จะอยูOรOวมกัน  (Learning to live together ) เพื่อใหQการจัดการศึกษามีคุณภาพผูQเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่สูงขึ้น ครอบคลุมคุณภาพดQานใฝ�รูQใฝ�เรียน  คุณภาพดQานคุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพดQานวินัยของ

ตนเองและมีพัฒนาการอยOางตOอเนื ่องสม่ำเสมอสามารถทำงานรOวมกันจนเปYนวิถีชีวิตจะเปYนการบOมเพาะ            

“อัตลักษณB”  ในสOวนบุคคลและกOอใหQเกิด “เอกลักษณB” เฉพาะของสถานศึกษา 

กลุOมงานวิชาการตระหนักในการสOงเสริมความเปYนเลิศทางวิชาการ จึงไดQสนับสนุนใหQนักเรียนไดQเขQารOวม

การแขOงขันทางวิชาการ เพื่อใหQผูQเรียนมีคุณลักษณะแหOงการเรียนรูQในทศวรรษที่ 21 เปYนทรัพยากรผูQเรียนที่มีคุณคOา

นำไปสูOวิถีชีวิตคุณภาพเปYนประโยชนBตOอชุมชนและประเทศชาติสืบไป 
 

2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขQาแขOงขันทักษะทางวิชาการในดQานตOาง ๆ 

 2.2 เพ่ือใหQนักเรียนมีสOวนรOวมกิจกรรม กลQาแสดงออกทางความคิดริเร่ิมสรQางสรรคB และพัฒนาทักษะใน

การแขOงขันวิชาการ 
 

 

 



3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

             3.1.1 นักเรียนรQอยละ 100 ไดQรับการสOงเสริมพัฒนาใหQสามารถใชQทักษะในการแขOงขันทางวิชาการ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 นักเรียนไดQพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขQาแขOงขันทักษะทางวิชาการในดQานตOางๆ  

    3.2.2 นักเรียนมีสOวนรOวมกิจกรรม กลQาแสดงออกทางความคิดริเร่ิมสรQางสรรคB และพัฒนาทักษะในการ

แขOงขันวิชาการ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นางสาวกรรัตน2 ฟองเพชร 

- คณะกรรมการกลุDมบริหาร

วิชาการ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

 

ตุลาคม 65 

 

- นางสาวกรรัตน2 ฟองเพชร 

- คณะกรรมการกลุDมบริหาร

วิชาการ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และ

ผOานการอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

  ปฏิบัติตามแผนการทำกิจกรรม 

 

มกราคม 66 

 

- นางสาวกรรัตน2 ฟองเพชร 

- คณะกรรมการกลุDมบริหาร

วิชาการ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กDอน/ระหวDาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 66 

 

- นางสาวกรรัตน2 ฟองเพชร 

- คณะกรรมการกลุDมบริหาร

วิชาการ 

 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 66 

 

- นางสาวกรรัตน2 ฟองเพชร 

- คณะกรรมการกลุDมบริหาร

วิชาการ 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน 

ๆ 

1 คOาวัสดุฝmกและเขQารOวมแขOงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและแขOงขันทาง

วิชาการ 

- - 100,000 - - - 100,000 

รวม 100,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

- ทุกกิจกรรมดำเนินการสำเร็จและ

รายงานผลรQอยละ 100 

- นักเรียนทุกคนไดQรับการ

พัฒนา สามารถใชQทักษะการ

เรียนรูQตามศักยภาพ 

- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมของแตO

ละกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ  และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 
ลงชื่อ...............................................ผู=เสนอโครงการ (Project Proposer) 

(นางสาวกรรัตนJ ฟองเพชร) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน         ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

£  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาววิทาดา  มุงคุณคำซาว 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดQวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกQไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 

มาตรา 48 บัญญัติไวQวOา “ใหQหนOวยงานตQนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหQมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหQถือวOาการประกันคุณภาพภายในเปYนสOวนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตQอง

ดำเนินการอยOางตOอเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำป1เสนอตOอหนOวยงานตQนสังกัด หนOวยงานที่เกี่ยวขQอง และ

เป¤ดเผยตOอสาธารณชน เพื่อนำไปสูOการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรองการประเมิน

ภายนอก” 

ดังนั้นโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพื่อเปYนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปYนระบบที่สรQางความมั่นใจใหQทาง

ผูQบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูQปกครอง ชุมชน และสังคม ใหQมีความเชื่อมั่นวOาสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาใหQมีคุณภาพและมาตรฐาน ผูQสำเร็จการศึกษาตQองมีความรูQ ความสามารถ และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคBตามท่ีหลักสูตรกำหนด และสังคมตQองการ  
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ประจำป1การศึกษาของสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



 2.3 เพ่ือจัดทำรายงานประจำป1เสนอตOอหนOวยงานตQนสังกัด หนOวยงานท่ีเก่ียวขQอง และเป¤ดเผยตOอ

สาธารณชน 

 2.4 เพ่ือนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชQในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาอยOางตOอเน่ือง 

 2.5 เพ่ือรับรองการประเมินภายนอก 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา รQอยละ 100 

 3.1.2 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา รQอยละ 100 

 3.1.3 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำป1 รQอยละ 100 

 3.1.4 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชQในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอยOางตOอเน่ือง รQอยละ 100 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานประจำป1เสนอตOอหนOวยงานตQนสังกัด หนOวยงานที่เกี ่ยวขQอง และเป¤ดเผยตOอ

สาธารณะชน มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชQในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอยOางตOอเน่ือง และเพ่ือรับรองการประเมินภายนอก 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

 

พ.ค. 65 

 

- นางสาววิทาดา  

มุงคุณคำซาว 

- คณะทำงาน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 
 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผDานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผDานการอนุมัติโครงการ) 

 

พ.ค. 65 

 

- นางสาววิทาดา  

มุงคุณคำซาว 

- คณะทำงาน 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ตลอดป1การศึกษา 

 

- นางสาววิทาดา  

มุงคุณคำซาว 

- คณะทำงาน 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ก.พ. - มี.ค. 66 

 

- นางสาววิทาดา  

มุงคุณคำซาว 

- คณะทำงาน 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>   



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน (รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะ

เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

เม.ย. 66 - นางสาววิทาดา  

มุงคุณคำซาว 

- คณะทำงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 จัดทำรูปเลOมรายงาน SAR 10 เลOม 430 4,300 - - - 4,300 

2 แฟvมสันกวQาง ตราชQาง 2100 

F4 สีสQม 

4 แฟvม 300 1,200 - - - 1,200 

3 ซองอเนกประสงคB ตราชQาง 

11 รู A4 0.09 มม.(1x10) 

10 แพ็ค 60 600 - - - 600 

4 ปvายไวนิล 1 แผOน 1,000 1,000 - - - 1,000 

5 คOาอาหารวOาง ประชุม

กำหนดมาตรฐานและคOา

เปvาหมาย 

20 คน 35 700 - - - 700 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

6 คOาอาหารและอาหารวOาง 

ประชุมจัดทำรายงานรูปเลOม 

SAR 

10 คน 120 1,200 - - - 1,200 

รวม 9,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐาน

การศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของ

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา รQอยละ 100 

2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รQอย

ละ 100 

3. สถานศึกษามีการจัดทำรายงาน

ประจำป1 รQอยละ 100 

4. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอกไปใชQในการพัฒนา

คุณภาพคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

อยOางตOอเน่ือง รQอยละ 100 

 

- นิเทศ 

- ติดตาม ตรวจสอบ 

- ประเมิน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกขQอมูล 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบติดตาม ตรวจสอบ 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐาน

การศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของ

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำ

รายงานประจำป1เสนอตOอหนOวยงานตQน

สังกัด หนOวยงานท่ีเก่ียวขQอง และเป¤ดเผย

ตOอสาธารณะชน มีการนำผลการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอกไปใชQในการ

พัฒนาคุณภาพคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาอยOางตOอเน่ือง และเพ่ือรับรอง

การประเมินภายนอก 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคOาเปvาหมายของความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานประจำป1เสนอตOอหนOวยงานตQนสังกัด หนOวยงานที่เกี ่ยวขQอง และเป¤ดเผยตOอ

สาธารณะชน มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใชQในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอยOางตOอเน่ือง และเพ่ือรับรองการประเมินภายนอก 

 

 

 

 

 

 



8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีทักษะในการสืบคQนความรูQ และสรQางองคBความรูQท่ีจำเปYนตOอการดำรงชีวิตประจำวันไดQ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเปvาประสงคBของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...................................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

         (นางสาววิทาดา  มุงคุณคำซาว) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาหQองสมุด เพ่ือสOงเสริมนิสัยรักการอOาน 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £ งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1     ¨ 2     ¨ 3      ¨ 4      R 5     R 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1   R 2   ¨ 3   ¨ 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ £  โครงการตOอเน่ือง        R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวภรณBทิพยB จานทองคำ และคณะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 หQองสมุดโรงเรียน เปYนแหลOงการเรียนรูQภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญย่ิงตOอการจัดการเรียนรูQของครูผูQสอน

และการเรียนรูQในกลุOมสาระการเรียนรูQตOาง ๆ ของนักเรียนเพราะเปYนแหลOงการเรียนรูQที ่อำนวยความสะดวก         

จัดกิจกรรมท่ีกระตุQนใหQนักเรียนเกิดการเรียนรูQ ศึกษาคQนควQา แสวงหาคำตอบ และสรQางองคBความรูQดQวยตนเองไดQซ่ึง

สอดคลQองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเนQนการพัฒนาคุณภาพผูQเรียนท่ี

เนQนใหQสOงเสริมการพัฒนาแหลOงการเรียนรูQทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาไปสูOความเปYนสากลและมุOง

สOงเสริมใหQผูQเรียน  เรียนรูQดQวยตนเองอยOางตOอเนื่องตลอดชีวิตและใชQเวลาอยOางสรQางสรรคB ผูQเรียนสามารถเรียนรูQไดQ

ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรQางองคBความรูQดQวยตนเอง เชOน การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติ

จริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงหQองสมุดใหQสะดวกตOอการใชQ เชOน การพัฒนาหQองสมุดจัดบรรยากาศ

ใหQนOาสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสOงเสริมการอOาน 

ดังน้ันทางกลุOมงานหQองสมุด ฝ�ายบริหารวิชาการ โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQดำเนินการพัฒนา

ปรับปรุงแหลOงการเรียนรูQภายในโรงเรียนที่เอื้อตOอการจัดกิจกรรมการเรียนรูQของครูและการเรียนรูQของนักเรียนใน

ทุกกลุOมสาระการเรียนรูQอยOางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมตOาง ๆ ที่อำนวยความ

สะดวกตOอการใชQบริการของนักเรียน สOงเสริมการเรียนรูQในทุกกลุOมสาระการเรียนรูQของนักเรียน และเพื่อใหQครู

นักเรียน      มีแหลOงเรียนรูQสำหรับศึกษาคQนควQาหาความรูQดQวยตนเอง มีกิจกรรมประจำเดือนเพื่อใหQนักเรียนไดQรOวม

ตอบคำถาม หรือประกวดแขOงขันทักษะในดQานตOาง ๆ มีความสุขและเกิดนิสัยรักการอOานมากข้ึน 



2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพื่อพัฒนาหQองสมุดสำหรับครูและนักเรียน ใหQมีบรรยากาศในการเรียนรูQ ที่สามารถศึกษา คQนควQา 

หาความรูQไดQอยOางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือจัดประสบการณBการใชQหQองสมุดใหQแกOนักเรียน ชOวยใหQเกิดทักษะจากการจัดกิจกรรมตOาง ๆ  

2.3 เพ่ือใหQนักเรียนใชQเวลาวOางใหQเกิดประโยชนB  

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1. คณะผูQบริหารและคณะครูทุกคนคน ไดQใชQบริการหQองสมุด 

 3.1.2. นักเรียนทุกคนไดQใชQบริการหQองสมุด 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB สามารถใชQงานหQองสมุดเพ่ือเปYนแหลOงการ

เรียนรูQ การคQนควQาหาความรูQ หรือการทำกิจกรรมภายในหQองสมุด นักเรียนสามารถใชQเวลาวOางใหQเกิดประโยชนB 

 3.2.2 เพ่ือจัดประสบการณBการใชQหQองสมุดใหQแกOนักเรียน ชOวยใหQเกิดทักษะจากการจัดกิจกรรม 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นางสาวภรณBทิพยB 

จานทองคำ และ 

คณะกรรมการหQองสมุด 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

 

ตุลาคม 65 

 

- นางสาวภรณBทิพยB 

จานทองคำ และ 

คณะกรรมการหQองสมุด 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ตุลาคม 65 - กันยายน 66 

 

- นางสาวภรณBทิพยB 

จานทองคำ และ 

คณะกรรมการหQองสมุด 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 66 

 

- นางสาวภรณBทิพยB 

จานทองคำ และ

คณะกรรมการหQองสมุด 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

 

กันยายน 66 

- นางสาวภรณBทิพยB 

จานทองคำ และ

คณะกรรมการหQองสมุด 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณBสำนักงานภายในหQองสมุด 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กาวTOA 1 75 75 - - - 75 

2 กรรไกร 1 30 30 - - - 30 

3 คัดเตอรB 1 35 35 - - - 35 

4 แฟvมเก็บเอกสาร 2 120 240 - - - 240 

5 แม็กเย็บกระดาษ 1 70 70 - - - 70 

6 ลวดเย็บกระดาษ 2 10 20 - - - 20 

7 คลิปหนีบกระดาษ 3 30 90 - - - 90 

8 กระดาษโฟโตQ 1 400 400 - - - 400 

9 กระดาษเกียรติบัตรขาว

แข็ง ๑๘๐ แกรม 

1 80 80 - - - 80 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

10 กาวสองหนQาบาง 5 30 150 - - - 150 

11 งบจัดซ้ือหนังสือสำหรับ

หQองสมุด 

ประจำป1 2566 

1 9,810 9,810 - - - 9,810 

รวม 11,000 

 

5.2 กิจกรรมประจำเดือนหQองสมุด 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 รางวัลตอบคำถาม

ประจำเดือน 

- - 4,000 - - - 4,000 

รวม 4,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

1.ผูQเขQารOวมกิจกรรมหรือผูQเรียนในเวลา

เรียนและเวลารOวมกิจกรรมหQองสมุด       

มีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 

สังเกตขQอมูลสถิติการเขQาใชQหQองสมุด แบบบันทึกการเขQาใชQกิจกรรม

หQองสมุด 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

2. ผูQเขQารOวมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

กิจกรรมไดQรับความรูQสOงเสริมทักษะและ

การใชQเวลาวOางใหQเกิดประโยชนB 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 หQองสมุดไดQรับการพัฒนาและปรับปรุงท่ีดีข้ึน ครูนักเรียนมีบรรยากาศและแหลOงการเรียนรูQ เพ่ือ

ศึกษาคQนควQาหาความรูQท่ีเหมาะสม 

7.2 นักเรียนไดQประสบการณB ความรูQ จากการใชQหQองสมุดใหQแกOนักเรียน เกิดทักษะจากการประกวด

กิจกรรมตOาง ๆ 

7.3 นักเรียนไดQใชQเวลาวOางใหQเกิดประโยชนB  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 หQองสมุดไดQรับการพัฒนาและปรับปรุงท่ีดีข้ึน ครูนักเรียนมีบรรยากาศและแหลOงการเรียนรูQ เพ่ือศึกษา

คQนควQาหาความรูQท่ีเหมาะสม ทำใหQนักเรียนไดQประสบการณB ความรูQ จากการใชQหQองสมุด ทำใหQเกิดทักษะจากการ

ประกวดกิจกรรมตOาง ๆ และท่ีสำคัญทำใหQนักเรียนไดQใชQเวลาวOางใหQเปYนประโยชนB 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

       (นางสาวภรณBทิพยB จานทองคำ ) 

  

 
 



 

 

 

 

R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน  ตัวบDงชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูKเรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค2ของผูKเรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ £  โครงการตOอเน่ือง   R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเจตสุภา มหาคุณากร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกQไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 

2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตQองเปYนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหQเปYนมนุษยBที่สมบูรณBทั้งรOางกายจิตใจสติปkญญา

ความรูQและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูOรOวมกับผูQอื่นไดQอยOางมีความสุขและ

มาตรา 7 กระบวนการเรียนรู Qต Qองมุ Oงปลูกฝkงจิตสำนึกที ่ถ ูกตQองเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBเปYนประมุข รูQจักรักษาและสOงเสริมสิทธิ หนQาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 

ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความเปYนไทย รูQจักรักษาผลประโยชนBสOวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง

สOงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปkญญาทQองถิ่น ภูมิปkญญาไทย และความรูQอันเปYนสากล 

ตลอดจนอนุรักษBทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลQอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูQจักพึ่งตนเอง มี

ความคิดริเร่ิมสรQางสรรคB ใฝ�รูQ และเรียนรูQดQวยตนเองอยOางตOอเน่ือง 

 งานแนะแนวเปYนงานที่สำคัญที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่สOงเสริม พัฒนาใหQผูQเรียนรูQจักและเขQาใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาตOอและอาชีพตามความสนใจ ความ

ถนัดของผูQเรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รูQจักสภาพแวดลQอมของชีวิต สามารถใชQชีวิตอยOางมีความสุขและเปYน

ประโยชนBตOอสังคม เพื่อใหQการดำเนินงานแนะแนวเปYนรูปธรรมและมีระบบการดำเนินงานที่ชัดเจน โครงการแนะ

แนวนี้ยังรวมไปถึงการออกประชาสัมพันธBแผนการเรียนใหQกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 



เพ่ือใหQนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาป1ท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 3 สนใจมาศึกษาตOอ เปYนการเพ่ิมจำนวนนักเรียน

ใหQกับโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอีกดQวย ดังน้ัน จึงไดQกำหนดใหQมีโครงการแนะแนวข้ึน   

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือใหQผูQเรียนรูQจักตนเอง มีความม่ันใจ กลQาแสดงออกอยOางเหมาะสม 

 2.2 เพ่ือใหQผูQเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตOาง 

 2.3 เพ่ือใหQการดูแลชOวยเหลือผูQเรียนไดQอยOางท่ัวถึง 

 2.4 เพ่ือใหQการดูแล ใหQคำปรึกษาและแกQปkญหาใหQแกOผูQเรียนท้ังดQานศึกษา อาชีพ สOวนตัวและสังคม 

 2.5 เพ่ือใหQขQอมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธB ดQานการศึกษา ดQานอาชีพ ดQานสOวนตัวและสังคมท่ีเปYน

ประโยชนBและทันสมัยท่ีผูQเรียนพึงไดQรับ 

 2.6 เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียนสมัครเขQาเรียนในระดับช้ันช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 

 2.7 เพ่ือใหQการดำเนินงานแนะแนวสามารถเปYนแบบอยOางไดQ 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผูQเรียนทุกคนไดQเขQารOวมกิจกรรมแนะแนว 

 3.1.2 ผูQเรียนทุกคนไดQรับขQอมูล สารสนเทศท่ีครอบคลุมดQานการศึกษา อาชีพ สOวนตัวและสังคมตลอดป1

การศึกษา 

 3.1.3 ผูQเรียนช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 – 6 ไดQทำแบบประเมินตOาง ๆ ในระบบ WKU MIS 

 3.1.4 ผูQเรียนช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 3 และ 6 ไดQรับการแนะแนวการศึกษาตOอและแนะแนวดQานการประกอบ  

อาชีพ 

 3.1.5 ผูQเรียนทุกคนไดQรับคำปรึกษาและมีคุณครูดูแล ชOวยเหลือเม่ือตQองการความชOวยเหลือ 

 3.1.6 มีนักเรียนสมัครเขQาศึกษาตOอระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 เพ่ิมข้ึน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูQเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงคB ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และสามารถปรับตัวอยูOในสังคมไดQอยOางมีความสุข 

 3.2.2 ผูQเรียนทุกคนมีความรูQ ความเขQาใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางดQานการศึกษาตOอและอาชีพ

ไดQอยOางเหมาะสม 

 3.2.3 ผูQเรียนทุกคนไดQเรียนตOอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 2565 นางเจตสุภา มหาคุณากร 

คณะกรรมการงานแนะ

แนว 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

ตุลาคม 2565 นางเจตสุภา มหาคุณากร 

คณะกรรมการงานแนะ

แนว 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

กันยายน 2565 - 

มีนาคม 2566 

นางเจตสุภา มหาคุณากร 

คณะกรรมการงานแนะ

แนว 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล มีนาคม 2566 นางเจตสุภา มหาคุณากร 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

คณะกรรมการงานแนะ

แนว 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

มีนาคม 2566 นางเจตสุภา มหาคุณากร 

คณะกรรมการงานแนะ

แนว 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ของท่ีระลึก (ใชQตอนออกแนะ

แนวโรงเรียนตOาง ๆ) 

- 5,000 5,000 - - - 5,000 

2 X Stand 7 600 4,200 - - - 4,200 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

3 อาหารวOาง (ใหQกับสถาบันท่ีมา

แนะแนวการศึกษา) 

- - 800 - - - 800 

รวม 10,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. ผูQเรียน รQอยละ 100 เห็นคุณคOาใน

ตนเอง มีความม่ันใจ กลQาแสดงออก กลQา

ตัดสินใจไดQอยOางเหมาะสม 

2. ผูQเรียน รQอยละ 100 ยอมรับความ

คิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตOาง 

3. ผูQเรียนรQอยละ 100 ไดQรับขQอมูล

สารสนเทศท่ีเปYนประโยชนBและทันสมัย 

4. ผูQเรียน รQอยละ 100 ท่ีตQองการความ

ชOวยเหลือและคำปรึกษาไดQรับการดูแล 

5. มีนักเรียนสมัครเขQาศึกษาตOอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 

จำนวนเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณB 

3. ผลการประเมินในระบบ WKU 

MIS 

4. ผลการศึกษาตOอในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. จำนวนนักเรียนท่ีสมัครเขQาศึกษา

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 

 

 

 

 

 

 

1. แบบประเมินในระบบ WKU 

MIS 

2. แบบรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

1. ผูQเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคB ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และสามารถปรับตัวอยูOในสังคมไดQอยOางมี

ความสุข 

2. ผูQเรียนทุกคนไดQรับการดูแลอยOางท่ัวถึง

และใกลQชิด ดQวยครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 

นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา และผูQเก่ียวขQอง 

3. ผูQเรียนทุกคนปลอดภัยจากสารเสพติด 

4. ผูQเรียนทุกคนมีความรูQ ความเขQาใจ 

ดQานการศึกษา อาชีพ สOวนตัวและสังคม 

5. ผูQเรียนทุกคนไดQศึกษาตOอในระดับท่ี

สูงข้ึน 

 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณB 

3. ผลการประเมินในระบบ WKU 

MIS 

4. ผลการศึกษาตOอในระดับท่ีสูงข้ึน 

5. จำนวนนักเรียนท่ีสมัครเขQาศึกษา

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 

 

1. แบบประเมินในระบบ WKU 

MIS 

2. แบบรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 ผูQเรียนทุกคนไดQรับขQอมูล สารสนเทศท่ีครอบคลุมดQานการศึกษา อาชีพ สOวนตัวและสังคมตลอดป1

 การศึกษา 

 7.2 ผูQเรียนช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 – 6 ไดQรูQจักตนเองจากการทำแบบประเมินตOาง ๆ ในระบบ WKU MIS 

 7.3 ผูQเรียนช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 3 และ 6 ศึกษาตOอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 7.4 ผูQเรียนทุกคนไดQรับคำปรึกษาและมีคุณครูดูแล ชOวยเหลือเม่ือตQองการความชOวยเหลือ 

 7.5 มีนักเรียนสมัครเขQาศึกษาตOอระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 เพ่ิมข้ึน 

 7.6 ผูQเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงคB ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 และสามารถปรับตัวอยูOในสังคมไดQอยOางมีความสุข 



 7.7 ผูQเรียนทุกคนมีความรูQ ความเขQาใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางดQานการศึกษาตOอและอาชีพไดQ

 อยOางเหมาะสม 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนทุกคนไดQรับขQอมูลขOาวสาร สารสนเทศท่ีครอบคลุมดQานการศึกษา อาชีพ สOวนตัวและสังคมตลอดป1

การศึกษา และผูQเรียนชั้นมัธยมศึกษาป1ที่ 1 – 6 ไดQรูQจักตนเองจากการทำแบบประเมินตOาง ๆ ในระบบ WKU 

MIS รวมไปถึงไดQรับคำปรึกษาและมีคุณครูดูแล ชOวยเหลือเมื่อตQองการความชOวยเหลือ สมัครเขQาศึกษาตOอ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 และ 4 เพ่ิมข้ึน มีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงคB ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถปรับตัวอยูOในสังคมไดQอยOางมีความสุข 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นางเจตสุภา มหาคุณากร) 

  

 
 



 

 

                                 รายงานโครงการ พัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรOวม 

R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 ¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 ¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1  ¨ 2     ¨ 3     ¨4   ¨ 5      

กลยุทธ>สถานศึกษา      R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5  

ลักษณะโครงการ   R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO  

ระยะเวลาการดำเนินการ   R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบ   กลุOมบริหารวิชาการ  

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตQองเปYนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พุทธศักราช 2542  กลOาวถึงหลักการ

วOาดQวยพัฒนาคนใหQเปYนมนุษยBที่ สมบูรณBทั้งรOางกาย จิตใจสติปkญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง บกพรOอง 

เชOนเดียวกัน ตQองจัดดQวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ       เปYนสำคัญ และตQอง

พัฒนาใหQเต็มตามศักยภาพ คณะครูผูQรับผิดชอบเด็กกลุOมที่มีความบกพรOองการเรียนรูQจึงไดQ พัฒนาหลักสูตรและ

แผนการเรียนรOวมสำหรับเด็กพิเศษเปYนรายบุคคล  

 ดังนั้น โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB ถือเปYนหนQาที่ที่ตQองจัดกิจกรรมใหQผูQเรียนไดQคQนหาและพัฒนา

ศักยภาพของตนใหQสูงขึ ้น รวมทั ้งผู Qที ่มีความสามารถพิเศษเพื ่อที ่จะไดQรับการสOงเสริมและพัฒนาใหQถึงขีด

ความสามารถสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค> 

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรOวมใหQมีความสามารถตามศักยภาพและอยูOรOวมกับผูQอื่นในสังคมไดQ 

อยOางมีความสุข  

2.2 เพื่อสOงเสริมใหQครูมีความรูQความเขQาใจสามารถวิเคราะหBผูQเรียนเปYนรายบุคคลและใชQขQอมูลใน การ

วางแผนจัดการเรียนรูQเพ่ือพัฒนาผูQเรียนใหQเต็มศักยภาพ  

2.3 เพื่อสOงเสริมและพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรOวมในการสรQางผลงานและเขQารOวมกิจกรรมการแขOงขัน 

ทักษะทางวิชาการ 



3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 รQอยละ 100 ของวัสดุอุปกรณBท่ีไดQรับการส่ังซ้ือ  

 3.1.2 ครูรQอยละ 100 ท่ีเขQารOวมอบรม  

 3.1.3 ครูรQอยละ 100 มีความรูQความเขQาใจการอบรมเก่ียวกับนักเรียนพิเศษเรียนรOวม 

  3.1.4 นักเรียนรQอยละ 85 มีทักษะดQานภาษาไทยเพ่ิมข้ึน  

 3.1.5 นักเรียนรQอยละ 85 มีทักษะดQานการคิดคำนวณเพ่ิมข้ึน 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนพิเศษเรียนรOวมมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเปYนไปตามเกณฑBครบถQวนการจัดการศึกษาไดQ 

สOงเสริมและชOวยเหลือใหQนักเรียนพิเศษเรียนรOวมมีการพัฒนาทางดQานการเรียนดีข้ึน  การจัดกิจกรรมไดQสOงเสริมและ

ชOวยเหลือใหQนักเรียนพิเศษเรียนรOวมมีการพัฒนาทางดQานรOางกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรมนักเรียนพิเศษเรียนรOวม 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

1 ตุลาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2566  

นางสาวนวรัตนB  โทอ้ึน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

1 ตุลาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2566  

นางสาวนวรัตนB  โทอ้ึน 



3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1 ตุลาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2566  

นางสาวนวรัตนB  โทอ้ึน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

1 ตุลาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2566  

นางสาวนวรัตนB  โทอ้ึน 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

1 ตุลาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2566  

นางสาวนวรัตนB  โทอ้ึน 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 กิจกรรมนักเรียนพิเศษเรียนรOวม            

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ที่ รายการ จำนวน 
ราคา/

หนDวย 

งบประมาณ 
รวมเปFนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายได9 พัฒนา

ผู9เรียน 

อื่น ๆ 

1 กระดาษรKอยปอนด2 ขนาด A4 2 แพค 300 600 - - - 600 

2 กระดาษรKอยปอนด2  

ขนาด190 แกรม 

12 แผDน 100 1,200 - - - 1,200 

3 สีไมK 2 แพค 100 200 - - - 200 

4 สีน้ำ 2แพค 100 200 - - - 200 

5 สื่อการเรียน 1 1,300 1,300 - - - 1,300 

รวม 3,500 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

โรงเรียนมีการสOงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเรียนรOวม 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณB 

- การสอบถาม 

- รายงานโครงการ 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบบันทึกการสัมภาษณB 

- แบบสอบถาม สำรวจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนท่ีมีความบกพรOองทางการเรียนรูQพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 

7.2 ครู/บุคลากรในโรงเรียน มีความรูQความสามารถในการจัดการศึกษาใหQแกOเด็กท่ีมีความตQองการพิเศษ

อยOางมีคุณภาพ 

 

 
 



8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนท่ีมีความบกพรOองทางการเรียนรูQพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ครู/บุคลากรในโรงเรียน มี

ความรูQความสามารถในการจัดการศึกษาใหQแกOเด็กท่ีมีความตQองการพิเศษอยOางมีคุณภาพ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นางสาวนวรัตนB โทอ้ึน) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ ระบบงานวัดและประเมินผล 
R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

£  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      R 2     R 3     R 4    R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง        £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฤมล  สุนทรสุข 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานวัดและประเมินผลการเรียนเปYนงานที่เกี่ยวกับครูและผูQเรียนดังนี้ การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรูQของผูQสอนประจำวิชา ใหQบริการ วัสดุ อุปกรณB  หมึกและไขดิจิทัลเพื่อจัดทำแบบทดสอบในโรงเรียน และ

แบบทดสอบมาตรฐาน  สOวนการใหQบริการครูประจำวิชา ครูผูQสอน  และนักเรียน จัดทำใบคำรQองสอบแกQตัว การ

สรุปงานตOาง ๆ สOงตOอครูประจำวิชา  ครูที ่ปรึกษา  ผู Qปกครอง เพื ่อนำไปแกQปkญหาการสอบไมOผOาน  ทั ้งใน

แพลตฟอรBม และนอกแพลตอฟอรBมที่ตQองมีการสรุปรายงาน สOงตOอเปYนลายลักษณB เพื่อความชัดเจนของหลักฐาน

รOองรอย  ซึ่งที่ผOานมาไมOไดQมีการสนับสนุนตQองใชQอุปกรณBสำนักงานเพื่อใหQเพียงพอตOอการใชQงาน และเพื่อซOอมแซม

อุปกรณBท่ีชำรุด ทำใหQเกิดความไมOคลOองตัว ผลงานท่ีออกมาลOาชQา จึงไดQเขียนโครงการเพ่ือพัฒนางาน 
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 จัดหาหมึก กระดาษไขในการจัดทำแบบทดสอบในโรงเรียน แบบทดสอบมาตรฐาน  เอกสารของงานวัดผล 

 2.2 จัดหาอุปกรณBชดเชย ซOอม แทนอุปกรณBช้ินสOวนท่ีพังชำรุด 

 2.3 เกิดความสะดวกคลOองแคลOวในการทำงาน 
 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 มีจำนวนหมึก กระดาษไข ใชQในการทำแบบทดสอบ และเอกสารงานวัดผลอยOางนQอย 60% 

 3.1.2 อุปกรณBท่ีชำรุดไดQรับการ ชดเชย ซOอมแซมอยOางนQอย 50 % 



      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 แบบทดสอบ เอกสารงานวัดผล เอกสารท่ีจำเปYนตOาง ๆ มีใชQ ทันตามกำหนดปฏิทินการทำงาน  

 3.2.2 มีอุปกรณBเคร่ืองพิมพB ท่ีใชQงานไดQตามปกต 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวนฤมล     

สุนทรสุข 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวนฤมล     

สุนทรสุข 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวนฤมล     

สุนทรสุข 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวนฤมล     

สุนทรสุข 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวนฤมล     

สุนทรสุข 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 จัดทำแบบทดสอบ  ตQนฉบับขQอสอบ เอกสารงานวัดผล 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 หมึกพิมพ2 EPSON M2140 (120 ml.) 7 417.3 2921.1 - - - - 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

2 หมึกพิมพ2 Brother TN-1000 1 2,140 2,140 - - - - 

3  (brother Laser รุDน HL-1110)    - - - - 

4 กระดาษโฟโตK 160 แกรม 100 แผDน  

BEAT 
1 224.7 224.7 - - - - 

5 กระดาษบรู�ฟ 50 3 150 - - - - 

6 คีย2บอร2ดคอมพิวเตอร2ไรKสาย 2 800 1,600 - - - - 

7 เมาส2คอมพิวเตอร2ไรKสาย 2 450 900 - - - - 

8 หมึกสำเนาดิจิทัล 6 1,070 6,420 - - - - 

9 กระดาษไขขนาด A4 6 2,140 12,840 - - - - 

รวม 28,015.80 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. มีวัสดุอุปกรณB เคร่ืองพิมพB ท่ีใชQงานไดQ

ปกติเพียงพอ เหมาะสมกับลักษณะงาน 

อยOางนQอย 60% 

 

 

 

1.ความทันเวลาในการใชQงานเอกสาร 

2. การประเมินความพึงพอใจ  

3. จำนวนการขอจัดทำสำเนาดิจิทอล 

4. สรุปเปรียบเทียบ การขอสำเนา

กับความเพียงพอของวัสดุท่ีใชQงาน 

 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ     

2.แบบสรุปการขอจัดสำเนาดิจิทอล 

3 แบบสรุปการใชQวัสดุในการจัดทำ

สำเนา 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

1. มีความคลOองตัวในการทำงานเปYนไป

ตามกำหนดปฏิทินการวัดผลและความ

ตQองการของโรงเรียน 

  

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1  การจัดทำแบบทดสอบมีความคลOองตัว อุปกรณBพอเพียง ทันเวลา 

7.2  งานวัดผลสามารถจัดทำเอกสาร ท่ีจำเปYนครูผูQสอน ไดQเหมาะสม ทันเวลา 

7.3  ผูQสอนมีการไดQจัดทำเอกสาร ส่ือประกอบการพัฒนาผูQเรียน  

7.4  มีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณภาพ ผูQเรียน 

7.5  ครูท่ีปรึกษา  ครูประจำวิชา มีเอกสารรOองรอยติดตามผูQเรียนสอบแกQตัวผOานมากข้ึน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

  R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

โรงเรียนจัดทำแบบทดสอบมีความคลOองตัว อุปกรณBพอเพียง ทันเวลา งานวัดผลสามารถจัดทำเอกสาร ท่ี

จำเปYนครูผูQสอน ไดQเหมาะสม ทันเวลา ผูQสอนมีการไดQจัดทำเอกสาร ส่ือประกอบการพัฒนาผูQเรียน มีการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณภาพ ผูQเรียน ครูท่ีปรึกษา  ครูประจำวิชา มีเอกสารรOองรอยติดตามผูQเรียนสอบแกQตัว

ผOานมากข้ึน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

         (นางสาวนฤมล  สุนทรสุข) 

  

 
 



 

 

                        รายงานโครงการ สถานศึกษาพอเพียง  
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน       ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      £ 2     ¨ 3      R 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดา  สุขกุดี  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดQพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

เปYนแนวทางในการดำเนินชีวิตแกOพสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยูOบนพื้นฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรQางภูมิคุQมกันในตัวที่ดี ตลอดจนใชQความรูQความรอบคอบและคุณธรรม

ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรทำ เพื่อใหQสามารถดำรงชีวิตไดQอยOางยั่งยืนภายใตQกระแส

โลกาภิวัฒนB 

 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปYนอยOางยิ่งที่จะตQองปลูกฝkงใหQเกิดขึ้นกับ

ทุกคน ทุกระดับโดยเฉพาะอยOางยิ่งเยาวชนอันเปYนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดQ

กำหนดเปYนกลยุทธBในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยสOงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความเปYนพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยOางเขQมขQนเพื่อเปYนกรอบ

ใหQสถานศึกษาใชQเปYนแนวทางขับเคล่ือนสูOสถานศึกษาตOอไป   

 ดังนั้นโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงจัดทำโครงการนQอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขQา

มาเปYนหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกระบวนการปลูกฝkง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหQเปYนหลักคิด และหลักปฏิบัติของผูQเรียนในทุกกลุOมสาระการเรียนรูQ มีการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาไดQเรียนรูQและพัฒนาการปฏิบัติตน การปฏิบัติหนQาที่โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยOางตOอเน่ือง 



2. วัตถุประสงค>  

 1. เพ่ือใหQนักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูQ ความเขQาใจในหลักปรัชญาของ    

เศรษฐกิจพอเพียง สูOเปvาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 2. เพื่อใหQนักเรียน ครู ผู Qบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 

              พอเพียง และนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

 3. เพ่ือใหQครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูQแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดQ 

 4. เพื่อใหQโรงเรียนมีฐานการเรียนรูQตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปYนแหลOงการเรียนรูQใหQกับ

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครองและหนOวยงานอ่ืน 
 

3. เปNาหมาย 

 3.1 เชิงคุณภาพ 

   3.1.1 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูQ ความเขQาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง    

   3.1.2 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

   3.1.3 ครูจัดทำแผนการเรียนรูQแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดQ 

   3.1.4 นักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง และหนOวยงานอ่ืน ใชQฐานการ

เรียนรูQตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปYนแหลOงการเรียนรูQ   

 3.2 เชิงปริมาณ 

   3.2.1 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรูQ ความเขQาใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

   3.2.2 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

   3.2.3 ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรูQแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดQ 

   3.2.4 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง และหนOวยงานอ่ืน รQอยละ 80 ใชQฐานการ

เรียนรูQตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปYนแหลOงการเรียนรูQ 
 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวลัดดา สุขกุดี 

และคณะครูทุกคน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวลัดดา สุขกุดี 

และคณะครูทุกคน 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

   ปฏิบัติตามแผน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวลัดดา สุขกุดี 

และคณะครูทุกคน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวลัดดา สุขกุดี 

และคณะครูทุกคน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นางสาวลัดดา สุขกุดี

และคณะครูทุกคน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาใชKจDายในโครงการสถานศึกษา

พอเพียง และโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

1 100,000 100,000 - - - 100,000 

รวม 100,000 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียน ครู ผู Kบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรูK 

ความเขKาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2. นักเรียน ครู ผูKบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถถอด

บทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชKในชีวิตประจำวัน

ไดK 

3. ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรูKแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดK 

4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูKปกครอง และหนDวยงานอื่น รKอย

ละ 80 ใชKฐานการเรียนรูKตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปwนแหลDง

การเรียนรูK 

ด9านคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู ผูKบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูK ความเขKาใจ

ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2. นักเรียน ครู ผูKบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสามารถถอดบทเรียน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชKในชีวิตประจำวันไดK 

3. ครูจัดทำแผนการเรียนรูKแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดK 

4. นักเรียน ครู ผูKบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูKปกครอง และหนDวยงาน

อื่น ใชKฐานการเรียนรูKตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปwนแหลDง

การเรียนรูK 

 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูQ ความเขQาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง    

 



7.2 นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

7.3 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูQแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดQ  

7.4 โรงเรียนมีฐานการเรียนรูQตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปYนแหลOงการเรียนรูQ ใหQกับนักเรียน  

 ครูผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครองและหนOวยงานอ่ืน  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียน ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรูQ ความเขQาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQครูจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูQแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดQ โรงเรียนมีฐานการเรียนรูQตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปYนแหลOงการเรียนรูQ ใหQกับนักเรียน ครูผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง

และหนOวยงานอ่ืน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นางสาวลัดดา สุขกุดี) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป   £งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน       ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน   R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3      R 4      R 5     R 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3     ¨ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ £  โครงการตOอเน่ือง  R โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายฐากูร  ดQวงชนะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาเปYนแบบแผน แนวทางหรือขQอกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาใหQผูQเรียนมี

ความรูQ มีความสามารถ โดยสOงเสริมใหQแตOละบุคคลพัฒนาไปสูOศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล

ประสบการณBท่ีกOอใหQเกิดการเรียนรูQสะสม ซ่ึงจะชOวยใหQผูQเรียนนำความรูQไปสูOการปฏิบัติไดQประสบการณBสำเร็จในการ

เร ียนร ู Qด Qวยตนเอง ร ู Qจ ักตนเอง ม ีช ีว ิตอย ู O ในโรงเร ียน ช ุมชน ส ังคม และโลกอยOางม ีความสุข ตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดQประกาศใชQหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปYนหลักสูตร

แกนกลางใหQสถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ใหQสอดคลQองกับสภาพความตQองการของทQองถ่ินและของผูQเรียน หลังจาก

ที่ไดQมีการนำหลักสูตรไปใชQระยะหนึ่งแลQว จำเปYนตQองมีการปรับปรุงพัฒนาใหQสอดคลQองกับความเปลี่ยนแปลงตOาง 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยOางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยOางย่ิงดQานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรูQท่ี

จำเปYนของผูQเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหQผูQเรียนรูQเทOาทันการเปลี่ยนแปลงและเขQาถึงความรูQเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และเหมาะสม  

 การพัฒนาหลักสูตร เปYนกระบวนการที ่ตQองอาศัยการทำงานอยOางตOอเนื ่องและตQองคำนึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งท่ี

เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำใหQผูQเรียนไดQเพิ่มพูนประสบการณBขึ้นมาใหมO และพรQอมที่จะนำประสบการณBและความรูQท่ี

เกิดข้ึนมาน้ัน ไปพัฒนาตนและสังคมใหQเจริญงอกงามย่ิงข้ึน 



2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพื่อใหQครูผูQสอนมีความรูQ ความเขQาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชQไดQ

อยOางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื ่อใหQโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เหมาะสม และสอดคลQองกับทQองถิ ่นเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 
 

3. เปNาหมาย  

 เชิงคุณภาพ 

 3.1 ครูมีความรูQ ความเขQาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุOม

สาระการเรียนรู QครบทุกกลุOมสาระการเรียนรู QไดQอยOางเหมาะสมและสอดคลQองกับทQองถิ ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล 

 เชิงปริมาณ             

3.2 รQอยละ 85 ของครูมีความรูQ ความเขQาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ

หลักสูตรของกลุOมสาระการเรียนรูQครบทุกกลุOมสาระการเรียนรูQไดQอยOางเหมาะสมและสอดคลQองกับทQองถิ่นและ

เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
 

 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม  2565 นายฐากูร ดQวงชนะ 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

ตุลาคม  2565 นายฐากูร ดQวงชนะ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

สิงหาคม - กันยายน 2564 

ตลอดป1การศึกษา 

พ.ย. 2564 / พ.ค. 2565 

นายฐากูร ดQวงชนะ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นายฐากูร ดQวงชนะ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

พฤศจิกายน 2565 – 

ตุลาคม  2566 

นายฐากูร ดQวงชนะ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมป�จฉิมนิเทศ 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyนเงิน 

(บาท) อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาหมอทำขวัญ 1 3,000 3,000 - - - 3,000 

2 คOาฉากงานปkจฉิม 1 3,000 3,000 - - - 3,000 

3 คOาเคร่ืองไหวQ 1 500 500 - - - 500 

4 คOาอุปกรณBเคร่ืองเสียง 1 3,000 3,000 - - - 3,000 

5 คOาดอกไมQนักเรียนดีเดOน 1 500 500 - - - 500 

รวม 10,000 

5.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ปrายประชาสัมพันธ2 1 1,000 1,300 - - - 1,300 

2 อาหารวDาง 2 มื้อ (มื้อละ 35 บาท) 53 70 3,710 - - - 3,710 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

3 อาหารกลางวัน 1 มื้อ (มื้อละ 50 บาท) 53 50 2,650 - - - 2,650 

4 คDาจัดทำเอกสารการอบรม 1 1,040 1,340 - - - 1,340 

รวม 9,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

         รQอยละ 85 ของครูมีความรูQ ความ

เขQาใจ มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของ

กลุOมสาระการเรียนรูQครบทุกกลุOมสาระการ

เรียนรูQไดQอยOางเหมาะสมและสอดคลQองกับ

ทQองถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล

ด9านคุณภาพ 

         รQอยละ 85 ของครูมีความรูQ ความ

เขQาใจ มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของ

กลุOมสาระการเรียนรูQครบทุกกลุOมสาระการ

เรียนรูQไดQอยOางเหมาะสมและสอดคลQองกับ

ทQองถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

2. สถิติการเรียนตDอ

ระดับอุดมศึกษา 

3. แบบประเมินหลักสูตร 

4. สถิติการเรียนตDอ

ระดับอุดมศึกษา 

 

 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 



 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ครูผูQสอนไดQเขQาใจหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทQองถ่ิน และหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

ครูผูQสอนไดQเขQาใจหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทQองถ่ิน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายฐากูร  ดQวงชนะ) 

  

 
 



 

             

 

รายงานโครงการ คOายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 

    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน     ตัวบDงชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูKเรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค2ของผูKเรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      ¨ 2     R 3     R 4    R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     £ ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร  ทองกลม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 กำหนดใหQผูQเรียนไดQเรียนรูQ

กิจกรรมพัฒนาผูQเรียนไวQ 3 กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนBตOอสังคมและกิจกรรมตาม                  

ความถนัดและความสนใจ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเปYนกิจกรรมหนึ่งในกลุOมกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชนBตOอสังคม

และตามขQอบังคับคณะลูกเสือแหOงชาติวOาดQวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ไดQเขียนไวQใน 

ขQอ 273 วOาการเดินทางไกลและพักแรม ใหQผูQกำกับกลุOมหรือผูQกำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝmกเดินทางไกลและแรมคืน 

ในป1หน่ึงไมOนQอยกวOา 1 คร้ัง คร้ังหน่ึงใหQพักแรมอยOางนQอยหน่ึงคืน  

กระทรวงศึกษาธิการไดQจัดใหQมีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น เพื่อชOวยใหQเยาวชนของชาติไดQพัฒนา              

ทางกาย สติปkญญา จิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบเห็นอกเห็นใจผูQอื่น มีความเสียสละ               

บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชนB มีทักษะ มีการพัฒนาตนเองอยูOเสมอ การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงคB              

เพ่ือฝmกใหQลูกเสือมีความอดทน อยูOในระเบียบวินัย  รูQจักชOวยตัวเอง รูQจักอยูOรOวมกัน ทำงานรOวมกับผูQอ่ืน ตลอดจนเรียน

วิชาลูกเสือ เพิ่มเติม เพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. ตัวบOงชี้พื้นฐาน ที่ 2.3 กลOาวถึงการบำเพ็ญประโยชนBตOอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไวQดQวย ซึ่งแสดงใหQเห็น

วOากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญตOอผูQเรียนมาก 



โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBเห็นความสำคัญของการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี เพื่อเปYน

การปลูกฝkงใหQลูกเสือ - เนตรนารี ไดQทำกิจกรรมรOวมกันกOอใหQเกิดความสามัคคี มีประสบการณBตรง และสามารถ

ทำงานรOวมกับผูQอ่ืนไดQ จึงกำหนดใหQมีการอยูOคOายพักแรมอยOางนQอยป1ละ 1 คร้ัง  

2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพ่ือใหQมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟkง และพ่ึงพาตนเอง  

2.2 เพ่ือใหQมีความซ่ือสัตยBสุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูQอ่ืน  

2.3 เพ่ือใหQบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชนB  

2.4 เพ่ือใหQรูQจักทำการฝ1มือและฝmกฝนการทำกิจกรรมตOาง ๆ ตามความเหมาะสม  

2.5 เพ่ือใหQรูQจักรักษาและสOงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
 
 

3. เปNาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1 ลูกเสือ-เนตรนารีระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 1 – 3  จำนวน 379 คน  

            3.1.2 ผูQกำกับลูกเสือ-เนตรนารี และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  25  คน  

                  รวมท้ังส้ินจำนวน 404 คน  
 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีเขQาคOายมีการพัฒนาดQานความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

                  อันพึงประสงคB มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟkง พ่ึงพาตนเอง บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชนB     

                  สามารถฝmกฝนการทำกิจกรรมตOาง ๆ ตามความเหมาะสม รูQจักรักษาและสOงเสริมจารีตประเพณี 

                  วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ รQอยละ 100 ผOานเกณฑBการประเมิน 

          3.2.2 ลูกเสือ-เนตรนารีไมOต่ำกวOารQอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินการตามโครงการฯ 
    

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน (ผูQกำกับลูกเสือ ม.1-3) 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช=เทคนิค SWOT) 

จากการจัดคOายพักแรมในป1ท่ีผOานมา  

3. การรOวมพลังความคิดแกQไขปkญหา เลือกสถานท่ีในการจัด

28-30 กันยายน 2565 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 



คOายพักแรม คOาใชQจOาย และปรับหลักสูตรการจัดคOายพักแรมใหQ

เหมาะสมกับบริบท (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบการจัดคOาย

พักแรม การสำรวจคOายพักแรม เพ่ือคัดเลือกคOายท่ีเหมาะสม

ท่ีสุด (มติท่ีประชุมไดQลงความเห็นวOาคOายพรหมวัฒนาเปYนคOาย 

ท่ีเหมาะสม) 

 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมายผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

3-4 ตุลาคม 2565 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผนนำลูกเสือ-เนตรนารีไปจัดคOายพักแรมตามวัน

และเวลาท่ีกำหนด 

21-23 ธันวาคม 2565  

 

นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

30 ธันวาคม 2565  

 

นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

28-30 ธันวาคม 2565 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และหัวหนQาผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีแตOละระดับ 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมคOายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

- รQอยละ 100 ของลูกเสือ-เนตรนารีช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตQน คณะผูQกำกับลูกเสือ-เนตรนารี และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดQเขQาคOายลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน 

 

1. การเขQารOวมโครงการ 

 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาท่ีพักและอาหาร 7 ม้ือ              

ครู 25 คน จำนวน 2 คืน 

25 500 - - 12,500 - 12,500 

2 คOาท่ีพักและอาหาร 7 ม้ือ               

นักเรียน 384 คน จำนวน 2 คืน 

379 480 - - 181,920 - 181,920 

3 คOาจQางเหมารสบัสจำนวน 9 คัน 9 8,000 - - 72,000 - 72,000 

4 คOาวัสดุอุปกรณBการฝmก 

- คOารอบกองไฟ 1,000 

- คOาดนตรี 2,500 

- คOาเคร่ืองสักการะ 1,500 

- 5,500 - - 5,500 - 5,500 

รวม  271,920 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

 3. แบบสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

ดFานคุณภาพ 

-  รQอยละ 100 ของลูกเสือ-เนตรนารีที่เขQาคOายมี

การพัฒนาดQานความมีระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงคB มีนิสัยใน

การสังเกต จดจำ เชื่อฟkง พึ่งพาตนเอง บำเพ็ญตน

เพื ่อสาธารณประโยชนB สามารถฝmกฝนการทำ

กิจกรรมตOาง ๆ ตามความเหมาะสม รู Qจักรักษา

และส Oงเสร ิมจาร ีตประเพณีว ัฒนธรรม และ            

ความม่ันคงของประเทศชาติ 

- ลูกเสือ-เนตรนารีไมOต่ำกวOารQอยละ 80  

มีความพึงพอใจในการดำเนินการตามโครงการฯ 

 

1. การประเมินความรูQ                

ความเขQาใจ ทักษะจากการรOวม

กิจกรรม 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

3. แบบสรุปรายงานผล 

การดำเนินงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟkง และพ่ึงพาตนเอง  

2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความซ่ือสัตยBสุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูQอ่ืน  

3. ลูกเสือ-เนตรนารีเปYนผูQบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชนB  

4. ลูกเสือ-เนตรนารีรูQจักทำการฝ1มือและฝmกฝนการทำกิจกรรมตOาง ๆ ตามความเหมาะสม  

5. ลูกเสือ-เนตรนารีรูQจักรักษาและสOงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

 

 

 

 



9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

ลูกเสือ-เนตรนารีมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟkง และพ่ึงพาตนเอง มีความซ่ือสัตยBสุจริต มีระเบียบวินัย 

และเห็นอกเห็นใจผูQอ่ืน เปYนผูQบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชนB รูQจักทำการฝ1มือและฝmกฝนการทำกิจกรรมตOาง ๆ 

ตามความเหมาะสม และจักรักษาและสOงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

        (นางสาวนภาพร  ทองกลม) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ พัฒนาคุณภาพผูFเรียน  

  ช่ือกิจกรรม  1.กิจกรรมจิตอาสา  พัฒนาสังคม บำเพ็ญสาธารณประโยชนB 

  2.กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาผูQเรียนสOงเสริมการมีอาชีพ 
  R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

  R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน          ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

  R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

  R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      ¨ 2     R 3     R 4    R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     £ ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ  นางสาวหยาดอัมรินทรB  ศิริขันธB 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูQเรียนเปYนกิจกรรมที่พัฒนาเยาวชนในดQานรOางกาย จิตใจ สติปkญญา ใหQเปYน 

ผู Qมีระเบียบวินัย อดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตยBสุจริต มีจิตอาสา ทำงานรOวมกับผู Qอื ่นไดQ  

การจัดกิจกรรมดังกลOาวใหQไดQผลจะตQองใชQกระบวนการจัดกิจกรรมคOายจิตอาสา พัฒนาสังคม เพื ่อบำเพ็ญ

สาธารณประโยชนB ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ การอยูOคOายจิตอาสา จึงเปYนกิจกรรมที่สามารถสนองตอบความ

ตQองการนักเรียนผูQมีจิตอาสา  

 โครงการนี้นอกจากจะเกิดประโยชนBตOอโรงเรียนและตOอตัวผูQเรียนอยOางยิ่ง คือ สรQางระเบียบวินัยใหQแกO

ผูQเรียน เกิดความสามัคคีในหมูOคณะ ความเปYนผูQมีจิตอาสา และยังเปYนการฝmกความอดทน รูQจักประยุกตBใชQแกQปkญหา

และชOวยเหลือผูQอ่ืน สOงผลใหQผูQเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูOในสังคมไทยไดQอยOางมีความสุข 
 

 

2. วัตถุประสงค> 

2.1 เพ่ือใหQนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคB ไดQแกO มีความซ่ือสัตยB เสียสละ อดทน คำนึงถึงผลประโยชนB

สOวนรวมมากกวOาผลประโยชนBของตนเอง มีศีลธรรม รักษาความสัตยB หวังดีตOอผูQอ่ืน รูQจักแบOงปkน มีวินัย  

มีความรับผิดชอบ เคารพกฎหมายบQานเมือง มีกริยา วาจา สุภาพเรียบรQอย 



 2.2 เพื ่อสร QางประสบการณBใหQน ักเร ียนไดQม ีโอกาสอยู Oค Oายจิตอาสา พัฒนาสังคม และบำเพ็ญ

สาธารณประโยชนB 

2.3 เพ่ือใหQนักเรียนมีบทบาทและมีโอกาสอยูOรOวมกันอันกOอใหQเกิดความสัมพันธBสามัคคีในหมูOคณะ 
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 ดFานปริมาณ  

 3.1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป1ท่ี 4 - 6  จำนวน  430 คน 

 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  23  คน 

        รวมท้ังส้ินจำนวน 453 คน 

       3.2 ดFานคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนทุกคนผOานเกณฑBการประเมินกิจกรรม 

 3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจตOอการจัดกิจกรรม 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสังคม บำเพ็ญสาธารณประโยชนB 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน (ครูและบุคลากรจิตอาสา) 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

28-29 ก.ย.65 

 

ครูกลุOมงานกิจกรรม  

จิตอาสาทุกทOาน 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

 

 

3-4 ต.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

และครูกลุOมงาน

กิจกรรมจิตอาสาทุก

ทOาน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ) 

 

 

 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

   26-28 ธ.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

และครูกลุOมงาน

กิจกรรมจิตอาสาทุก

ทOาน 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

 

28-30 ธ.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

นางสาววัลลี สายดQวง  

นายบูรภัทร พัฒนะ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

 

 

28-30 ธ.ค. 65 

 

 

ครูกลุOมงานกิจกรรมจิต

อาสาทุกทOาน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.2  กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาผูQเรียนสOงเสริมการมีอาชีพ 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

28-29 ก.ย.65 

 

ครูกลุDมงานกิจกรรมจิต

อาสาทุกทDาน 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ) 

 

 

3-4 ต.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2 

 ศิริขันธ2 

และครูกลุDมงานกิจกรรม

จิตอาสาทุกทDาน 

 

 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

   26-28 ธ.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

และครูกลุDมงานกิจกรรม

จิตอาสาทุกทDาน 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

 

28-30 ธ.ค. 65 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

นางสาววัลลี สายดKวง  

นายบูรภัทร พัฒนะ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

 

28-30 ธ.ค. 65 

 

 

ครูกลุDมงานกิจกรรม 

จิตอาสาทุกทDาน 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสังคม บำเพ็ญสาธารณประโยชน> 

      งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาอาหาร จำนวน 6 ม้ือๆละ 50 430 300 - - 129,000 - 129,000 

2 คOาท่ีพัก 430 100 - - 43,000 - 43,000 

3 คOาตอบแทนวิทยากร 26 900 - - 23,400 - 23,400 

4 คOาวัสดุฝmก 430 30 - - 12,900 - 12,900 

5 คOายานพาหนะ 8 11,000 - - 99,000 - 99,000 

6 คOาใชQสอยอ่ืน ๆ (ภายในคOาย)  5,500 - -    5,500 -    5,500 

รวม 312,800 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

1. ดFานปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

วิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB รQอยละ 100 เขQารOวม

กิจกรรมเขQาคOายจิตอาสา พัฒนาสังคม และบำเพ็ญ

ประโยชนB 1 คร้ัง ใชQเวลา 3 วัน 2 คืน 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

วิเชียรกลิ ่นสุคนธBอุปถัมภBรQอยละ 100 เขQารOวม

 

 

 

การประเมินเขQารOวมกิจกรรม 

 

 

 

แบบสอบถาม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

กิจกรรมฝmกอบรมสOงเสร ิม การมีอาชีพใหQกับ

นักเรียน 

2. ดFานคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนผOานเกณฑBการประเมินกิจกรรม 

รQอยละ 100  

- นักเรียนไมOต่ำกวOารQอยละ 80  

มีความพึงพอใจตOอการจัดกิจกรรม 

 

นักเรียนทำใบงานการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

ใบงานและแบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูQและทักษะในกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสังคม และบำเพ็ญประโยชนB 

 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และชOวยเหลือกิจกรมจิตอาสาในโรงเรียนและชุมชนมาก

ข้ึน                       

 7.3 นักเรียนทุกคนสามารถนำความรูQ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียนทุกคนมีความรูQและทักษะในกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสังคม และบำเพ็ญประโยชนB นักเรียนทุกคน

มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และชOวยเหลือกิจกรมจิตอาสาในโรงเรียนและชุมชนมากข้ึน นักเรียนทุกคนสามารถ

นำความรูQ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

      (นางสาวหยาดอัมรินทรB ศิริขันธB) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ กิจกรรมชุมนุม 

    R  งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน      ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

¨  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวรติพร  แยQมคุQม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยOางเปYนรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ ชุมนุม ภาควิชาการลง แตO

ตQองไมOกระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรูQ ซึ่งหมายความวOาครูตQองใชQความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรูQ

ใหQ นักเรียนไดQสาระที่ตQองรูQครบถQวนอยOางมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบาย การลดเวลาเรียนดังกลOาว จึงนำมาสูO

การปฏิบัติ    โดยกำหนดใหQโรงเรียนเรียนภาค จัดเปYนกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ชOวยเพิ่มพูนทักษะการคิด

วิเคราะหB ความมีน้ำใจตOอ กัน การทำงานเปYน ทีม และที่สำคัญควรมีกิจกรรมกระตุQนใหQเด็กไดQคQนหาศักยภาพและ

ความชอบของตนเอง ซ่ึงเช่ือวOาเด็ก ทุก คนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง จากท่ีกลOาวขQางตQน  

 โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB รับนโยบายของ รัฐบาลเก่ียวกับการ บริหารจัดการเวลาเรียน “กิจกรรม

ชุมนุม” มาสูOการปฏิบัติในโรงเรียนอยOาง เปYนรูปธรรม ครูผูQสอนมีการ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูQที่เนQน

ใหQนักเรียนไดQปฏิบัติและเรียนรูQดQวย ตนเองมากขึ้น นักเรียนไดQรับการพัฒนาใหQ มีคุณภาพ และมีความสุขในการ

เรียนรูQอยOางแทQจริง 
 

2. วัตถุประสงค>  

2.1   เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูOการปฏิบัติไดQอยOางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ 

ของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     



2.2   เพื่อใหQสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สOงเสริมและพัฒนานักเรียนใหQมี

คุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรูQ มีทักษะในการคิดวิเคราะหBและไดQรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพนักเรียนแตOละ

บุคคล 

2.3   เพื ่อใหQสถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQอยOาง 

เหมาะสม ทั้งดQานวิชาการ ดQานปฏิบัติ นักเรียนไดQรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของแตO

ละ บุคคล 

2.4   เพ่ือใหQนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูQ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหB พัฒนา ตนเอง

ตาม ความสนใจและความถนัดอยOางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรูQ 

2.5   เพื่อใหQพOอ แมO ผูQปกครอง และผูQเกี่ยวขQองกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษา

ของ โรงเรียนและมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา 

3. เปNาหมาย 
       

       3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQอยOางเหมาะสม ท้ัง

ดQานวิชาการ ดQานปฏิบัติ  

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูQ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหB พัฒนา ตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยOางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรูQ  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ต.ค.  65  -  มี.ค. 66 

 

นางสาวรติพร  แยQมคุQม 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผDานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผDานการ

อนุมัติโครงการ) 

 

พ.ย. 65 

 

 

นางสาวรติพร  แยQมคุQม 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

พ.ย. 65 

 

นางสาวรติพร  แยQมคุQม 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

มี.ค.  66 

 

นางสาวรติพร  แยQมคุQม 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

มี.ค.  66 

 

นางสาวรติพร  แยQมคุQม 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมชุมนุม 

งบประมาณ  £  เงินอุดหนุน   R  เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 อุปกรณBและส่ือในการ

จัดการเรียนการสอน

กิจกรรมชุมนุม  (ข้ึนอยูOกับ

จำนวนกิจกรรมท่ีจัด และ

ความประสงคBของครูท่ี

ควบคุมชุมนุม) 

- - - - 8,261 - 8,261 

รวม 8,261 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. โรงเรียนสามารถการบริหารจัดการเวลา

เรียน และ จัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQอยOาง

เหมาะสม  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูQ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหB พัฒนา 

ตนเองตามความ สนใจและความถนัดอยOาง

เต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ

เรียนรูQ  

ดFานคุณภาพ 

-  กิจกรรมไดQรับผลการประเมินในระดับดี 

 

การสังเกต/ประเมินสถานท่ีจริง 

แบบประเมินความพึงพอใจ/การ

สังเกต 

 

 

 

 

รQอยละ 80 ของกิจกรรมไดQรับผลการ

ประเมินในระดับดี 

 

แบบสรุปและรายงานผล 

 

 

  

 

 

 

 

สรุปรายงานกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และ จัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQอยOางเหมาะสม ทั้งดQานวิชาการ 

ดQานปฏิบัติ 

7.2. ผู Qบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 

“ชุมนุม” ไดQอยOางเหมาะสม 

7.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูQ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหB พัฒนา ตนเองตาม

ความ สนใจและความถนัดอยOางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรูQ 

7.4 พOอ แมO ผูQปกครอง และผูQเกี ่ยวขQองกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของ

โรงเรียน และมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 



8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และ จัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQอยOางเหมาะสม ทั้งดQานวิชาการ ดQาน

ปฏิบัติ ผูQบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ชุมนุม” ไดQ

อยOางเหมาะสม นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูQ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหB พัฒนา ตนเองตาม

ความ สนใจและความถนัดอยOางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรูQ พOอ แมO ผูQปกครอง และผูQเกี่ยวขQอง

กับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของโรงเรียน และมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นางสาวรติพร  แยQมคุQม) 

  

 

 

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาและเสริมสรQางวินัยใหQนักเรียนดQานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน    ตัวบDงชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูKเรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค2ของผูKเรียน   

 £  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 £  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ วOาท่ีรQอยตรีหญิงบุญสิตา  รอดมOวง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปkจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดQจัดการศึกษา โดยมุOงเนQนใหQผู QเรียนไดQมีการ

พัฒนาการครบทุกดQาน ไมOวOาจะเปYนดQานรOางกาย อารมณB สังคมและสติปkญญา โดยเฉพาะดQานคุณธรรม จริยธรรม 

การรูQจักตนเองพึ่งตนเอง และสOงเสริมสนับสนุนสรQางแรงจูงใจใหQผูQเรียนท่ีมีความมั่นใจ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดQมุOงเนQนใหQสถานศึกษาแตOละแหOง ไดQจัดทำแนวทางในการสOงเสริมผูQเรียนอยOางเปYนรูปธรรมและเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหQเปYนท่ียอมรับและเช่ือถือของชุมชน 

 งานกิจกรรมพัฒนาผูQเรียนจึงไดQจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสรQางวินัยใหQนักเรียนดQานกิจกรรมนักศึกษา

วิชาทหาร  เพื่อวางแผนในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ใหQสอดคลQองกับกลยุทธBและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  ตลอดจนสOงผลใหQผูQเรียนไดQรับประโยชนBสูงสุด  เปYนผูQท่ีมีทักษะทั้งดQานการคิดและการทำงาน  

สามารถศึกษาตOอหรือประกอบอาชีพตามความถนัดไดQ 

 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQมีโครงการพัฒนาและเสริมสรQางวินัยใหQนักเรียนดQานกิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร เพื่อใหQนักศึกษาวิชาทหาร มีการพัฒนาตนเองในลักษณะของการเปYนผูQนำ ผูQตามที่ดี สามารถ

ทำงานเปYนหมูOคณะ ชOวยเหลือผูQอื่นและรับผิดชอบตOอสังคม และที่สำคัญฝmกความมีระเบียบวินัยในตนเอง ซึ่งเปYนส่ิง

ท่ีนักเรียนสามารถนำไปใชQในชีวิตประจำวันไดQ 
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือปลูกฝkงการมีระเบียบวินัย เสริมสรQางความรักสามัคคี อุดมการณBความรักชาติใหQกับนักเรียน 



ในสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือใหQนักศึกษาวิชาทหาร ไดQพัฒนาบุคลิกภาพ และลักษณะผูQนำ 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารไดQรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะผูQนำ มีระเบียบวินัยตOอตนเองและมีจิตอาสา 

จำนวน 62 คน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักศึกษาวิชาทหาร มีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณBความรักชาติ รักสถาบัน 

พระมหากษัตริยB มีจิตอาสา ตลอดจนมีสมรรถภาพรOางกายท่ีแข็งแรง 
  

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค 

SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมDวง 

 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2-3-4) 

 

ตุลาคม 65  

 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมDวง 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ัง

ปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนด

ระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และ

ผOานการอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

มกราคม - กันยายน 2566 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมDวง 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ตุลาคม 66  

 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมDวง 

 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

 

ตุลาคม 66 

 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมDวง 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางาน

อยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 เสริมสรQางวินัยใหQนักเรียนดQานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วิทยุส่ือสาร 2 2,000 - - 2,000 - 4,000 

2 หมึกเคร่ืองปรินสB Epson 4 สี 1 1,500 - - 1,500 - 1,500 

3 โทรโขOง 1 1,500 - - 1,500 - 1,500 

4 เคร่ืองเย็บกระดาษแม°กซB 

MAX HD-50  

1 300 - - 300 - 300 

5 เคร่ืองเย็บ แม็กซB HD-10NX 1 150 - - 150 - 150 

6 ลวดเย็บกระดาษ เบอรB 50 2 50 - - 50 - 100 

7 ลวดเย็บกระดาษ เบอรB 10 5 20 - - 20 - 100 

8 คOาขนมเย่ียมนักศึกษาวิหาร

ทหารเม่ือเขQาคOายพักแรม 

4 350 - - 350 - 1,400 

รวม 9,050 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักศึกษาวิชาทหาร มีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมี

อุดมการณBความรักชาติ รักสถาบันพระมหากษัตริยB มีจิต

อาสา ตลอดจนมีสมรรถภาพรOางกายท่ีแข็งแรง 100 % 

ดFานคุณภาพ 

1. นักศึกษาวิชาทหารไดQรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะ

ผูQนำ มีระเบียบวินัยตOอตนเองและมีจิตอาสา 

 

1. ทดสอบ 

2. สังเกต 

3. สอบถาม 

1. ทดสอบ 

2. สังเกต 

3. สอบถาม 

 

1. แบบทดสอบ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

1. แบบทดสอบ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

 
 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

     7.1 นักศึกษาวิชาทหารเปYนผูQมีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคี และมีอุดมการณBความรักชาติ   

     7.2 นักศึกษาวิชาทหาร มีบุคลิกภาพและลักษณะของผูQนำ 

     7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลชOวยเหลือนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักศึกษาวิชาทหารเปYนผูQมีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคี และมีอุดมการณBความรักชาติ มีบุคลิกภาพและ

ลักษณะของผูQนำ ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลชOวยเหลือนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

    (วOาท่ีรQอยตรีหญิงบุญสิตา รอดมOวง) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนอุปถัมภB 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน        ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

 R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      ¨ 2     R 3     R 4    R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร  ทองกลม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดQวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดQกำหนดใหQกลยุทธBที่ 2 ปลูกฝkงคุณธรรมความ

สำนึกในความเปYนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปYนงาน  เชิงวิชาการใหQดำเนินการเปYนไป

อยOางมีประสิทธิภาพ เรื่องที่สำคัญที่สุด คือ คุณภาพของผูQเรียนซึ่งแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่จะ                         

ประสบผลสำเร็จจึงควรมีนโยบายที่ชัดเจน  มุOงไปสูOคุณภาพของผูQเรียน เพราะถือเปYนหัวใจของการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาที่เนQนเปvาหมายวOา จะตQองสรQางคนใหQมีความสามารถ มีคุณธรรม มีความสุข เปYนพลเมืองที่ดีของสังคมไทย                            

โดยการเนQนการปฏิบัติการนี้ โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBพิจารณาเห็นวOากิจกรรมลูกเสือเปYนกระบวนการที่มี

ประโยชนB เพราะผูQเขQารOวมกิจกรรม สามารถนำวิธีการของลูกเสือไปประยุกตBใชQจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาไดQอยOางดีย่ิง  จึงไดQดำเนินการจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมบูรณาการ สมานฉันทB สรQางสรรคBและพัฒนาเยาวชนใหQมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบและมีความสามัคคี  มีการพัฒนาตนเองใหQอยูOรOวมกันในสังคมอยOางมีความสุข  

          2.2 เพ่ือปลูกฝkงและสOงเสริมใหQลูกเสือมีความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริยB 

          2.3 เพ่ือใหQลูกเสือ เนตรนารี ผูQบังคับบัญชา และบุคลากรทางลูกเสือ นQอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                     

ผูQพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยและถวายความจงรักภักดีแดOพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลQาเจQาอยูOหัว  
 



3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขQารOวมกิจกรรม มีระเบียบวินัย คุณธรรมและมีความรับผิดชอบ 

          3.1.2 ผูQบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางลูกเสือ มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  

      3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 ลูกเสือ-เนตรนารีไมต่ํ&ากวา่รอ้ยละ 12 มคีวามพงึพอใจในการดาํเนินการตามโครงการ 

          3.2.2 ลูกเสือ-เนตรนารี และผูQกำกับลูกเสือทุกคนในสังกัดเขQารOวมกิจกรรม 

          3.2.3 บุคลากรทุกคนมีอุปกรณBในการจัดกิจกรรมลูกเสือเพียงพอตOอความตQองการ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช=เทคนิค SWOT) 

จากการป1ท่ีผOานมา  

3. การรOวมพลังความคิดแกQไขปkญหา เลือกสถานท่ีในการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรูQ คOาใชQจOาย และปรับหลักสูตรใหQ

เหมาะสมกับบริบท (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบกิจกรรม

ตามโครงการและการจัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2565 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมายผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

พฤศจิกายน 2565 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผนท่ีไดQวางไวQ ดังน้ี 

 

 

นางสาวนภาพร ทองกลม 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.พัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ 

- สOงบุคลากรเขQารOวมฝmกอบรมผูQกำกับลูกเสือสามัญรุOนใหญO      

ข้ันความรูQเบ้ืองตQน 

- สOงบุคลากรเขQารOวมฝmกอบรมผูQกำกับลูกเสือสามัญรุOนใหญO      

ข้ันความรูQช้ันสูง 

-ทบทวนการบริหารงานลูกเสือผูQอำนวยการลูกเสือโรงเรียน 

2. ปรับปรุง/พัฒนาหFองลูกเสือ 

3. กิจกรรมวันวชิราวุธ 

4. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหbงชาติ 

5. กิจกรรมอบรมลูกเสืออาสา (ดับเพลิง CPR คนจมน้ำ) 

 

ตลอดป1งบประมาณ  

 

 

 
 

ตลอดป1งบประมาณ  

25 พฤศจิกายน 2565 

1 กรกฎาคม 2566 

พฤษภาคม –  

กันยายน 2566 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

กันยายน 2566 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และคณะผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีทุกคน 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

กันยายน 2566 นางสาวนภาพร ทองกลม 

และหัวหนQาผูQกำกับลูกเสือ- 

เนตรนารีแตOละระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ 

      งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

5.2 กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาหFองลูกเสือ 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 - สDงบุคลากรเขKารDวมฝAกอบรมผูKกำกับ

ลูกเสือสามัญรุDนใหญDขัน้ความรูKเบื้องตKน  

- สDงบุคลากรเขKารDวมฝAกอบรมผูKกำกับ

ลูกเสือสามัญรุDนใหญDขั้นความรูKชั้นสูง 

-ทบทวนการบริหารงานลูกเสือ

ผูKอำนวยการลูกเสือโรงเรียน 

- - - - - - - 

รวม - 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ปรับปรุง/พัฒนาหQองลูกเสือ 

- ประตู หนQาตOาง 

- 10,000 - - 10,000 - 10,000 

รวม 10,000 



5.3 กิจกรรมวันวชิราวุธ 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

 

5.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหbงชาติ 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  R เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมวันวชิราวุธ 

ขาต้ังพวงมาลา (2,000) 

เคร่ืองสัการะ (1,000) 

โต°ะหมูO (ใชQของหQองราชพฤกษB) 

- 3,000 - - 3,000 - 3,000 

รวม 3,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

แหOงชาติ 

เคร่ืองสัการะพวงมาลัยดอกไมQ 

(1,500) 

พูOไมQถือ 500 

ไวนิล 1,000  

- 3,000 - - 3,000 - 3,000 

รวม 3,000 



5.5 กิจกรรมอบรมลูกเสืออาสา (ดับเพลิง CPR คนจมน้ำ) บูรณาการกับโครงการ รร.ปลอดภัย 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

* หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจbายไดF 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช= 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรทุกคนไดQรับโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

- ลูกเสือผูQบังคับบัญชา ผูQบริหารรQอยละ 95 เขQารOวมกิจกรรม 

- การเขQารOวม

กิจกรรม 

- สังเกต 

- ผูQเขQารOวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทุกคนสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาไดQอยOาง 

มีประสิทธิภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ผูQบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางลูกเสือ        

ท่ีเขQารOวมกิจกรรม มีความรูQ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม       

ทำใหQเกิดความรัก สามัคคี สรQางความเปYนปmกแผOนใหQเกิดข้ึนใน

ครอบครัวและสังคม 

- ติดตาม

ประเมินผล และ

สรุปรายงานการจัด

กิจกรรม 

- เอกสารรายงาน 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาวิทยากร  - - - - - - - 

2 คOาอุปกรณBฝmก - - - - - - - 

รวม - 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

1.  ลูกเสือ เนตรนารี ไดQรับการพัฒนาในดQานคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบ 

2. ผูQบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางลูกเสือ สามารถจัดกิจกรรมท่ีไดQรับนำไปบูรณาการในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนไดQอยOางเปYนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 ลูกเสือ เนตรนารี ไดQรับการพัฒนาในดQานคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบ ผูQบังคับบัญชาลูกเสือ 

และบุคลากรทางลูกเสือ สามารถจัดกิจกรรมท่ีไดQรับนำไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดQอยOาง

เปYนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

        (นางสาวนภาพร  ทองกลม) 

  

 
 



 

                                       

รายงานโครงการ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
    R งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป   £งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน       ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน   ¨ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3      R 4      R 5     R 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3     ¨ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ £  โครงการตOอเน่ือง  R โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายฐากูร  ดQวงชนะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการไดQประกาศเจตนารมณBใหQมีการปฏิรูปการเรียนการสอนอยOางเปYนรูปธรรม เพื่อใหQเด็ก

และเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการใชQคอมพิวเตอรBทักษะในการสืบคQนขQอมูล และปkจจุบันเทคโนโลยี

สารสนเทศ ( ICT ) มีความสำคัญในชีวิตประจำวัน ชีวิตการทำงานและการดำเนินงานดQานตOางๆจนบางครั้งอาจ

เปรียบขQอมูลและสารสนเทศไดQเสมือนกับสายเลือดที่หลOอเลี้ยงการทำงานทุกดQาน เพราะถQาขQอมูลและสารสนเทศมี

ความถูกตQองเปYนปkจจุบันทำใหQการเรียนรูQมีศักยภาพย่ิงข้ึน 

           เพ่ือดำเนินการตามเจตนารมณBของกระทรวงศึกษาธิการ เปYนไปอยOางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดQดำเนิน

โครงการปฏิรูปการเรียนรูQ เพื่อใหQเกิดการขับเคลื่อนและการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนในสถานศึกษาตาม

เจตนารมณBของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค>  

1. เพ่ือใหQครู และบุคลากรมีอุปกรณBการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณBสำหรับใชQงานดQาน ICT  

2. เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูประจำกลุOมสาระการเรียนรูQและกลุOมงานตOาง ๆ 

3. เปNาหมาย  

3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 ผูQเรียนเกิดองคBความรูQจากการเรียนรูQโดยการใชQเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูและบุคลากรโรงเรียน

ครูผูQสอนสามารถใชQเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายเพ่ือการจัดการเรียนรูQ 

 



3.2 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีความรูQ ความสามารถในการใชQคอมพิวเตอรBและเปYนบุคคลแหOงยุค ICT รQอยละ 80     

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชQบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการ เรียนรูQ และเพ่ือ

การจัดการเรียนรูQ รQอยละ 80 

 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช=เทคนิค SWOT) 

จากการป1ท่ีผOานมา  

3. การรOวมพลังความคิดแกQไขปkญหา เลือกสถานท่ีในการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรูQ คOาใชQจOาย และปรับหลักสูตรใหQ

เหมาะสมกับบริบท (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบกิจกรรม

ตามโครงการและการจัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2565 นายฐากูร ดQวงชนะ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมายผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

พฤศจิกายน 2565 นายฐากูร ดQวงชนะ 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผนท่ีไดQวางไวQ  

 

สิงหาคม - กันยายน 

2565 

ตลอดป1การศึกษา 

พ.ย. 2565 / พ.ค. 

2566 

นายฐากูร ดQวงชนะ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 นายฐากูร ดQวงชนะ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

กันยายน 2566 นายฐากูร ดQวงชนะ 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

    งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน   RเงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายได+ พัฒนา

ผู+เรียน 

อื่น ๆ 

1 (ตัวควบคุมแอคเซสพอยตB) 1 3,600 - - 3,600 - 3,600 

2 Dual band Gigabit WI-FI 6 8 5,500 - - 44,000 - 44,000 

3 Managed Switch with 24-

Port PoE+ 

1 15,000 - - 15,000 - 15,000 

4 Wall rack 9u 1 4,500 - - 4,500 - 4,500 

5 รางไฟ 1 1,600 - - 1,600 - 1,600 

6 พัดลมคูO 1 1,900 - - 1,900 - 1,900 

7 งานติดต้ังระบบไฟฟvา พรQอม

อุปกรณBตูQ Rack 

1 7,000 - - 7,000 - 7,000 

8 งานติดต้ังระบบสาย UTP Cat6 8 5,500 - - 44,000 - 44,000 



ท่ี รายการ จำนวน ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายได+ พัฒนา

ผู+เรียน 

อื่น ๆ 

9 งานแบบไดอะแกรม 1 20,000 - - 20,000 - 20,000 

10 ดูแลระบบ 1 0 - - 0 - 0 

รวม 141,600 
 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียนมีความรูQ  ความสามารถในการใชQ

คอมพิวเตอรBและเปYนบุคคลแหOงยุค  ICT รKอยละ 80 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชQบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการส่ือสาร การ  เรียนรูQ และเพ่ือการ

จัดการเรียนรูQ  รQอยละ 80 

ด9านคุณภาพ 

1. ผูQเรียนเกิดองคBความรูQจากการเรียนรูQโดยการใชQ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูและบุคลากรโรงเรียน

ครูผูQสอนสามารถใชQเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

หลากหลายเพ่ือการจัดการเรียนรูQ 

1. ทำแบบประเมิน 

2. สังเกตจากผูQใชQงาน 

 

 

 

 

1. ทำแบบประเมิน 

2. สังเกตจากผูQใชQงาน 

 

1. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

 

 

  

1. แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ครูผูQสอนไดQใชQระบบเครือขายในการสอนควบคูOกับการใชQงานอุปกรณB ICT ไดQอยOางเต็มประสิทธิภาพ  

 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

 



9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

  ครูผูQสอนไดQใชQระบบเครือขายในการสอนควบคูOกับการใชQงานอุปกรณB ICT ไดQอยOางเต็มประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

             (นายฐากูร  ดQวงชนะ) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ  เครือขOายผูQปกครองนักเรียน 

    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน         ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 R มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £ โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ      นางสาวหยาดอัมรินทรB  ศิริขันธB 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 9(6) กลOาวถึงการมีสOวนรOวมของบุคคล

ครอบครัว ชุมชน องคBกรชุมชน องคBกรปกครองสOวนทQองถิ่นเอกชน องคBกรเอกชน องคBกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนั้น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการสOงเสริมการมีสOวนรOวม

ของบุคคล  ชุมชน  องคBกรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัด

การศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งไดQกำหนดแนวทางการปฏิบัติใหQ

โรงเรียนเป¤ดโอกาสใหQผูQเกี ่ยวขQองเขQามามีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็น

ความสำคัญวOา  ความคิดเห็นของผูQปกครองและชุมชน  มีผลตOอการบริหารจัดการของโรงเรียนเปYนอยOางมาก  ถQา

ผูQปกครองสามารถสOงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความตQองการทางการเรียนและความสามารถอัน

หลากหลายของเด็ก ก็จะทำใหQโครงการตOาง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 

ดังนั ้นเพื่อใหQเกิดประสิทธิผลสอดคลQองกับพระราชบัญญัติดังกลOาวและแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สองนั้น โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBจึงไดQจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสรQางความสัมพันธBอันดีระหวOาง

บQาน โรงเรียน และชุมชนใหQย่ังยืนตOอไป 
 

 

 

 



2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพื่อใหQผูQปกครอง ไดQมีสOวนรOวมในการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน มีสOวนรOวมในการจัด

กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของผูQเรียน เสริมความรูQ เสริมประสบการณB ดำรงไวQซึ่งวัฒนธรรมประเพณีและ สOงเสริม

ความสามัคคี ชOวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2.2 เพื่อใหQผูQปกครอง มีความสัมพันธBอันดี ระหวOางบQาน สถานศึกษา ในลักษณะของเครือขOายผูQปกครอง      

มีการติดตOอประสานงาน มีการส่ือสารท่ีรวดเร็ว ระหวOางครู ผูQปกครอง และนักเรียน 

2.3 เพื่อใหQมีการแลกเปลี่ยนความรูQ ประสบการณB และแนวความคิดระหวOาง ครู ผูQปกครอง และนักเรียน

ในโรงเรียน 
 

3. เปNาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

             3.1.1 เครือขOายผูQปกครองนักเรียนของโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBจำนวน 26 หQองเรียน ๆ ละ 2 

คน ตลอดจนผูQเก่ียวขQองท่ีมีสOวนรOวมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

             3.1.2 ครูท่ีปรึกษานักเรียนทุกระดับช้ัน 

          3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 โรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBไดQรับการสนับสนุนและการมีสOวนรOวมในการจัดการศึกษาจา 

คณะกรรมการเครือขOายผูQปกครองนักเรียน 

       3.2.2 ผูQปกครอง ชุมชน และผูQเก่ียวขQอง ใหQการสOงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธB   

อันดีกับโรงเรียน 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

4.1 กิจกรรมประชุมเครือขbายผูFปกครองนักเรียน 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ  

1. การสรQางทีมงาน  

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT)  

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา)  

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน  

1-10 ต.ค.65 

 

-กลุOมบริหารงาน

กิจการนักเรียนทุก

ทOาน  

-หัวหนQาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 



 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_Plan)  รbวมวางแผน 

5. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน  

6. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4)  

7. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน)  

8. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา)  

9. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ  

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติ

โครงการ)  
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นางสาวหยาดอัมรินทร2 

ศิริขันธ2  

ครูกลุOมบริหารงาน

กิจการนักเรียนทุก

ทOาน 

-หัวหนQาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 

(D_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

10. ปฏิบัติตามแผน ดังน้ี 

    10.1 จัดกิจกรรมประชุมเครือขOายผูQปกครองนักเรียน จำนวน 2 คร้ัง     

           คือ ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ ภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

 -ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

-ภาคเรียนท่ี 

1/2566 

 

นางสาวหยาดอัมรินทร2 

ศิริขันธ2  

ครูกลุOมบริหารงาน

กิจการนักเรียนทุก

ทOาน 

-หัวหนQาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 

(C_Check/Evaluation ) รbวมติดตามประเมินผล 

11.การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

12. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน)  

13. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ)  

14. การประเมินผลข้ันสุดทQาย  

 
 

 

 

ส.ค.-ก.ย. 66 

นางอัมพร  ศรีภูมิ 

นางสาววัลลี สายดKวง  

นางสาวหยาดอัมรินทร2  

ศิริขันธ2 

 



 

ข้ันตอน/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ>  

15. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ  

16. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน  

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน)  

17. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  
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กลุOมบริหารงาน

กิจการนักเรียนทุก

ทOาน  

-หัวหนQาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมประชุมเครือขOายผูQปกครองนักเรียน  

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาอาหารวDาง 50     40 2,000 - - - 2,000 

2 เอกสารเครือขDายผูKปกครอง 50     40  2,000 - - - 2,000 

3 ปrายไวนิว 1   1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 5,000 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,คbาใชFจbาย) 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ผลผลิต  (Output) 

1การจัดกิจกรรมรOวมกับผูQปกครองและ

ชุมชนประสบความสำเร็จ รQอยละ  90 

ผลผลิต  (Output) 

1ผูQปกครอง ชุมชน และผูQเก่ียวขQอง ใหQการ

สOงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุก

กิจกรรม รQอยละ 90 

- สำรวจความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

-  แบบสอบถาม 

 

 

 

  

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีสOวนรOวมของผูQปกครอง ชุมชน และผูQเก่ียวขQอง  
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีสOวนรOวมของผูQปกครอง ชุมชน และผูQเก่ียวขQอง 

และใชQงบประมาณการจัดการในโครงการน้ีอยOางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

      (นางสาวหยาดอัมรินทรB  ศิริขันธB) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ ปvองกันและแกQไขยาเสพติด/สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายศักดา  มังคะรัตนB 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปkจจุบันสถานการณBยาเสพติดในสถานศึกษา มีการแพรOระบาดเขQาไปเกือบทุกแหOงแมQแตOโรงเรียนที่ไมO

คาดคิดวOาจะมี แตOยาเสพติดท่ีกOอปkญหาและความยุOงยากใหQกับหนOวยงานและสOงผลกระทบตOอประเทศชาติมากท่ีสุด 

ดังนั้นโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจึงกิจกรรมตOอตQานยาเสพติด เพื่อปvองกันและแกQไขปkญหายาเสพติด

และใหQความรูQแกOนักเรียน ฝmกทักษะและประสบการณBเรื่องยาเสพติด โดยไดQรับความรOวมมือหนOวยงานราชการ  

“การดูแลปvองกันเยาวชนใหQหOางไกลยาเสพติด ตQองพยายามสรQางมาตรการทางสังคม ในการท่ีจะชOวยปvองกันปkญหา

ยาเสพติดในวัยรุOน เนื่องจากยาเสพติดไดQเขQามาชักจูงหรือครอบงำวัยรุOนไดQงOาย เพราะทัศนคติที่ถูกปลูกฝkงในเด็ก

เยาวชนวOาแนOหรือเปลOา เมื่อเสพยาแลQวก็จะแนO จะเทO จะเปYนแมน จะเปYนคนกลQา การทQาทายกันแบบนี้ทำใหQเด็กมี

คOานิยมท่ีผิดไป เม่ือมีคOานิยมท่ีผิด ก็ตQองเปล่ียนคOานิยมใหมO เปล่ียนทัศนคติใหมO” 

“ในการแกQปkญหายาเสพติดสำหรับเยาวชนนั้น ตQองสรQางภูมิคุQมกันอยOางเขQาใจถึงจิตใจ ความตQองการของ

เขา เพราะบางครั้งการเกิดปkญหายาเสพติดก็มาจากหลายสาเหตุ เราตQองสรQางคOานิยมใหมO ตQองสรQางความมั่นใจใหQ

เขารูQสึกดีกับตัวเอง ใหQเขาไดQสนุกโดยพยายามหากิจกรรมตOางๆมาใชQ เชOน ดนตรี กีฬา สิ่งเหลOานี้ทำใหQคนมีสังคม มี

รOางกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี เปYนส่ิงท่ีคนรุOนใหมOควรมารOวมดQวยกัน” 

“การปvองกันและแกQไขปkญหายาเสพติดใหQหมดจากสังคมไทย ไมOสามารถดำเนินการใหQสำเร็จไดQดQวยการ

ทำงานขององคBกรใดองคBกรหน่ึง แตOทุกองคBกร ทุกฝ�ายตQองชOวยกัน และการรวมตัวกันของผูQท่ีมีความต้ังใจท่ีจะไมOไป



ยุ Oงเกี ่ยวกับยาเสพติด จะทำใหQเกิดพลังในการรOวมกันปvองกันปkญหายาเสพติดอยOางเขQมแข็ง” พระดำรัส

ทูลกระหมOอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

 ในปkจจุบันสถานการณBยาเสพติดในสถานศึกษา มีการแพรOระบาดเขQาไปเกือบทุกแหOงแมQแตOโรงเรียน        

ยาเสพติดกOอปkญหาและความยุOงยากใหQกับหนOวยงานและสOงผลกระทบตOอประเทศชาติมากที่สุด ดังนั้นโรงเรียน

วิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดกิจกรรมตOอตQานยาเสพติด เพื่อปvองกันและแกQไขปkญหายาเสพติดและใหQความรูQ

แกOนักเรียน ฝmกทักษะและประสบการณBเร่ืองยาเสพติด โดยไดQรับความรOวมมือหนOวยงานราชการ 

2. วัตถุประสงค>   

 2.1 เพ่ือใหQนักเรียนมีสOวนรOวมในการแกQปkญหายาเสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน 

 2.2 เพ่ือใหQนักเรียนมีความรูQ ความเขQาใจ เก่ียวกับยาเสพติด 

2.3 เพ่ือใหQนักเรียนใชQเวลาวOางในการทำกิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือหOางไกลยาเสพติด 
 

3. เปNาหมาย 

         3.1 เชิงปริมาณ 

               นักเรียน ครู ผูQปกครองและชุมชน เขQารOวมกิจกรรมไมOต่ำกวOา 823 คน จากกลุOมเปvาหมายท้ังหมด ซ่ึง

คิดเปYนรQอยละ 90  

         3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียน ครู ผูQปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจตOอการจัดกิจกรรมปvองกันปkญหายาเสพติด 

           3.2.2 นักเรียน ครู ผูQปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจตOอการจัดกิจกรรมปvองกันปkญหายาเสพติด

และกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 2565 นายศักดา มังคะรัตนB 

นายชวัลณัฏฐB  นันทิชาธนาศิริ 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

ตุลาคม 2565 นายศักดา มังคะรัตนB 

นายชวัลณัฏฐB  นันทิชาธนาศิริ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1. กิจกรรมวันรณรงคBงดสูบบุหร่ีโลก (31 พฤษภาคม) 

   1.1 จัดทำปvายรณรงคBและประชาสัมพันธBในบริเวณโรงเรียน 

   1.2 รณรงคBและใหQความรูQผOานส่ือออนไลนB 

   1.3 กิจกรรมตอบคำถามไดQเกียรติบัตรผOานส่ือออนไลนB 

2. กิจกรรมวันตOอตQานยาเสพติด (26 มิถุนายน)  

   2.1 อบรมใหQความรูQ 

   2.2 รณรงคBตOอตQานยาเสพติดผOานส่ือออนไลนB 

   2.3 ประกวดคำขวัญวันตOอตQานยาเสพติด 

   2.4 กิจกรรมนักเรียนวัยใส หOางไกลสารเสพติด (สุOมตรวจ

ปkสสาวะ – สOงตOอ) 

3. กิจกรรมหQองเรียนสีขาวและแหลOงเรียนรูQปลอดยาเสพติด 

   3.1 จัดบอรBดใหQความรูQ และติดปvายรณรงคBตOอตQานยาเสพติด

ในหQองเรียนและพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

   3.2 จัดตั้งและฝmกทักษะแกนนำ ในการชOวยสอดสOองดูแล

ความปลอดภัยดQานยาเสพติด 

   3.3 จัดทำเอกสารและแหลOงเรียนรูQเก่ียวกับยาเสพติด 

4. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

พฤษภาคม 2566 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

ตลอดป1การศึกษา 

 

 

 

 

 

ตลอดป1การศึกษา 

นายศักดา มังคะรัตนB 

นางอัมพร  ศรีภูมิ 

นางสาววัลลี  สายดQวง 

นางสาวหยาดอัมรินทรB   

ศิริขันธB 

สิบเอกนุกูล แสงสมราษฏร 

นายธรรมชาติ ศิลายQอย 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

วOาท่ี ร.ต.หญิง บุญสิตา รอดมOวง 

ครูท่ีปรึกษาทุกหQอง 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

ตุลาคม 2566 นายศักดา มังคะรัตนB 

นางสาววัลลี  สายดQวง 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 2566 นายศักดา มังคะรัตนB 

นางสาววัลลี  สายดQวง 

 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมหQองเรียนสีขาวและแหลOงเรียนรูQปลอดยาเสพติด 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษสติกเกอร2 ขนาด A4 6 150 900 - - - 900 

2 กระดาษขาว 160 แกรม ขนาด A4 3 200 600 - - - 600 

3 หมึกปริ้น 2 250 500 - - - 500 

4 แม็กยิงบอร2ด 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 3,000 



5.2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.3 กิจกรรมวันรณรงคBงดสูบบุหร่ีโลก (31 พฤษภาคม) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน 

ๆ 

1 ปrายไวนิลและปrายประชาสัมพันธ2 5 200 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 แม็กเย็บกระดาษ 6 100 600 - - - 600 

2 แม็กเขKาเลDม 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 กรรไกร 10 50 500 - - - 500 

4 คัตเตอร2 3 100 300 - - - 300 

5 แฟrมใสDเอกสาร  3 200 600 - - - 600 

รวม 3,000 



5.4 กิจกรรมวันตOอตQานยาเสพติด (26 มิถุนายน)  

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

    นักเรียน ครู ผู Kปกครองและชุมชน เขKารDวม

กิจกรรมไมDต่ำกวDา 694 คน จากกลุDมเปrาหมาย

ทั้งหมด ซึ่งคิดเปwนรKอยละ 90 

ด9านคุณภาพ 

    นักเรียน ครู ผูKปกครองและชุมชน มีความพึง

พอใจตDอการจัดกิจกรรมปrองกันปtญหายาเสพติด 

 

การเขKารDวมกิจกรรมของนักเรียน 

 

 

 

การเขKารDวมกิจกรรม 

 

แบบสังเกต 

แบบตรวจเช็คการเขKารDวม 

 

 

 แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนมีสOวนรOวมในการแกQปkญหายาเสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน 

 7.2 นักเรียนมีความรูQ ความเขQาใจเก่ียวกับยาเสพติด 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ที่ตรวจปtสสาวะ 20 50 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 



9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนมีสOวนรOวมในการแกQปkญหายาเสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน มีความรูQ ความเขQาใจเก่ียวกับยา

เสพติด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นายศักดา  มังคะรัตนB) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

   R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน                  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของ

ผู=เรียน   

   R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

   R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 

5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางอัมพร  ศรีภูมิ 

1. หลักการและเหตุผล 

“การดูแลปvองกันเยาวชนใหQหOางไกลยาเสพติด ตQองพยายามสรQางมาตรการทางสังคม ในการที่จะชOวย

ปvองกันปkญหายาเสพติดในวัยรุOน เนื่องจากยาเสพติดไดQเขQามาชักจูงหรือครอบงำวัยรุOนไดQงOาย เพราะทัศนคติที่ถูก

ปลูกฝkงในเด็กเยาวชนวOาแนOหรือเปลOา เม่ือเสพยาแลQวก็จะแนO จะเทO จะเปYนแมน จะเปYนคนกลQา การทQาทายกันแบบ

น้ีทำใหQเด็กมีคOานิยมท่ีผิดไป เม่ือมีคOานิยมท่ีผิด ก็ตQองเปล่ียนคOานิยมใหมO เปล่ียนทัศนคติใหมO” 

“ในการแกQปkญหายาเสพติดสำหรับเยาวชนนั้น ตQองสรQางภูมิคุQมกันอยOางเขQาใจถึงจิตใจ ความตQองการของ

เขา เพราะบางครั้งการเกิดปkญหายาเสพติดก็มาจากหลายสาเหตุ เราตQองสรQางคOานิยมใหมO ตQองสรQางความมั่นใจใหQ

เขารูQสึกดีกับตัวเอง ใหQเขาไดQสนุกโดยพยายามหากิจกรรมตOางๆมาใชQ เชOน ดนตรี กีฬา สิ่งเหลOานี้ทำใหQคนมีสังคม มี

รOางกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี เปYนส่ิงท่ีคนรุOนใหมOควรมารOวมดQวยกัน” 

“การปvองกันและแกQไขปkญหายาเสพติดใหQหมดจากสังคมไทย ไมOสามารถดำเนินการใหQสำเร็จไดQดQวยการ

ทำงานขององคBกรใดองคBกรหน่ึง แตOทุกองคBกร ทุกฝ�ายตQองชOวยกัน และการรวมตัวกันของผูQท่ีมีความต้ังใจท่ีจะไมOไป

ยุOงเก่ียวกับยาเสพติด จะทำใหQเกิดพลังในการรOวมกันปvองกันปkญหายาเสพติดอยOางเขQมแข็ง” 

 พระดำรัสทูลกระหมOอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

 ในปkจจุบันสถานการณBยาเสพติดในสถานศึกษา มีการแพรOระบาดเขQาไปเกือบทุกแหOงแมQแตOโรงเรียนทไมO

คาดคิดวOาจะมี แตOยาเสพติดท่ีกOอปkญหาและความยุOงยากใหQกับหนOวยงานและสOงผลกระทบตOอประเทศชาติมากท่ีสุด 



ดังนั้นโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจึงกิจกรรมตOอตQานยาเสพติด เพื่อปvองกันและแกQไขปkญหา   ยาเสพ

ติดและใหQความรูQแกOนักเรียน ฝmกทักษะและประสบการณBเร่ืองยาเสพติด โดยไดQรับความรOวมมือหนOวยงานราชการ 

 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือใหQนักเรียนมีสOวนรOวมในการแกQปkญหายาเสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน 

2.2 เพ่ือใหQนักเรียนมีความรูQ ความเขQาใจ เก่ียวกับยาเสพติด 

2.3 เพ่ือใหQนักเรียนใชQเวลาวOางในการทำกิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือหOางไกลยาเสพติด 
 

3. เปNาหมาย  

          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครู ผูQปกครองและชุมชน เขQารOวมกิจกรรมไมOต่ำกวOา 694 คน จากกลุOมเปvาหมายท้ังหมด ซ่ึง

คิดเปYนรQอยละ 90 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ครู ผูQปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจตOอการจัดกิจกรรมปvองกันปkญหายาเสพติดและ  

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity ) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม  65 

 

นางอัมพร  ศรีภูมิ 

สิบเอกนุกูล  แสงสม

ราษฎร 

 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

พ.ย. 65 - ก.พ.  66 

 

 

นางอัมพร  ศรีภูมิ 

นางสาววัลลี  สายดQวง 

สิบเอกนุกูล  แสงสม

ราษฎร 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

ปฏิบัติตามแผน 

1.กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

1.1 ใหQนักเรียนออกกำลังกายทุกวันอังคาร 

1.2 ทำกิจกรรมเป¤ดกีฬาสีประจำป1 

2. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

2.1 ใหQนักเรียนระดับ ม.1 กับ ม.4 สมัครเปYนสมาชิกชมรม TO 

BE NUMBER ONE  

2.2 รับคำปรึกษาจากนักเรียนทุกคนท่ีมีปkญหาตOาง ๆ โดยมี

ศูนยBเพ่ือนใจวัยรุOน  

2.3 เตรียมสOงแขOงขันชมรมระดับจังหวัด 

3. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL  

3.1 คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจในการรQองเพลงและเตQน

เพ่ือสOงเปYนตัวแทนของโรงเรียนไปแขOงขันระดับจังหวัด 

3.2 เตรียมฝmกซQอมใหQนักเรียนไประดับภาค 

4. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ลูกทุOง  

4.1 ฝmกซQอมนักเรียนเพ่ือแสดงในการตOาง ๆ ของโรงเรียนเชOน

วันแมO วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯลฯ  

5. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE DANCE  

5.1 คัดเลือกนักเรียนไปแขOงขัน TO BE NUMBER ONE 

DANCE  

ระดับจังหวัด 

 

ก.พ. 66 – ส.ค. 66 

 

 

นางอัมพร  ศรีภูมิ 

นางสาววัลลี  สายดQวง 

สิบเอกนุกูล  แสงสม

ราษฎร 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

นายจักรพงศB  บงการณB 

นางสาวหยาดอัมรินทรB  

 ศิริขันธB 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

ตุลาคม  2566 นางอัมพร  ศรีภูมิ 

สิบเอกนุกูล  แสงสม

ราษฎร 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม    2566 นางอัมพร  ศรีภูมิ 

สิบเอกนุกูล  แสงสม

ราษฎร 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 
 

5.1 กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ปvายประชาสัมพันธB 5 1,000 5,000 - - - 5,000 

2 ทำรูปเลOม เอกสารเผยแพรOขQอมูล 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 ปvายไวนิล 2 500 1,000 - - - 1,000 

4 ฉากในการนำเสนอ 2 1,000 2,000 - - - 2,000 

5 ชุดนำเสนอ 5 500 2,500 - - - 2,500 

6 เคร่ืองสำอางแตOงหนQา 1 500 500 - - - 500 

รวม 12,000 

 

 

 

 



5.2 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL  

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เคร่ืองสำอางแตOงหนQา 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

2 เคร่ืองประดับ ตกแตOงรOางกาย 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 คOาอาหาร 20 100 2,000 - - - 2,000 

4 คOาท่ีพัก 2 1,500 3,000 - - - 3,000 

5 คOารถ 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 8,000 

 

5.3 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ลูกทุOง  

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เคร่ืองสำอางแตOงหนQา 10 200 2,000 - - - 2,000 

2 ถุงเทQารำสีดำ+ถุงนOองสีเน้ือ 20 80 1,600 - - - 1,600 

3 โดนัดมวยผม 10 100 1,000 - - - 1,000 

4 คOาชุดการแสดง 1 400 400 - - - 400 

รวม 5,000 

 



5.4 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE DANCE 

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ชุดออกกำลังกายแบบประยุกตB 10 400 4,000 - - - 4,000 

2 อุปกรณBแตOงผม 1 727 727 - - - 727 

รวม 4,727 

 

5.5 กิจกรรมสรQางสรรคBคิด เริง เลOน เตQน แดนเซอรB (งบประมาณจาก อบต.) 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หนbวย 
งบประมาณ รวมเปyนเงิน 

(บาท) อุดหนุน อ่ืน ๆ 

1 ชุดหางเคร่ืองลูกทุOง 20 1,000 - 20,000 20,000 

2 คOาวิทยากร 15 500 - 7,500 7,500 

3 คOาเคร่ืองด่ืม 50 50 - 2,500 2,500 

4 หักใวQ10 %     3,000 

รวม 30,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1.นักเรียน ครู ผูKปกครองและชุมชน เขKารDวมกิจกรรมไมDต่ำกวDา 

650 คนจากกลุDมเปrาหมาย  ซึ่งคิดเปwนรKอยละ 80  

2. นักเรียน ครู ผูKปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจตDอการจัด

กิจกรรมปrองกันและแกKไขปtญหายาเสพติดไมDต่ำกวDารKอยละ 90 

 

 

1. การเขKารDวมกิจกรรมของ

นักเรียน 

2. การเขKารDวมโครงการ 

 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบตรวจเช็คการเขKารDวม 

- แบบสอบถาม 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านคุณภาพ 

1. โรงเรียนผDานเกณฑ2การประเมินมาตรฐานจัดกิจกรรมปrองกัน

และแกKไขปtญหายาเสพติด 

2. ผูKปกครองมีความพึงพอใจไมDนKอยกวDารKอยละ 80 

1. การปrองกันและแกKไขปtญหา 

2. การใหKคำปรึกษา      

3. การสDงตDอ 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคน

ดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข 

7.2 นักเรียนมีสOวนรOวมในการแกQปkญหายาเสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน 

7.3 นักเรียนมีความรูQ ความเขQาใจเก่ียวกับยาเสพติด 

7.4 เพ่ือใหQนักเรียนใชQเวลาวOางในการทำกิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือหOางไกลยาเสพติด 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคนดีมี

ความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข มีสOวนรOวมในการแกQปkญหายา

เสพติดระหวOางโรงเรียนกับชุมชน มีความรูQ ความเขQาใจเก่ียวกับยาเสพติต และนักเรียนใชQเวลาวOางในการทำ

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือหOางไกลยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นางอัมพร  ศรีภูมิ) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ ระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียน 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ วOาท่ีรQอยตรีหญิงบุญสิตา  รอดมOวง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสำคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการใหQสถานศึกษาทุกแหOง มีระบบ

การดูแลชOวยเหลือนักเรียนที่เขQมแข็งและดําเนินการอยOางตOอเนื่องเพื่อใหQเกิดความยั่งยืนในการดูแล ชOวยเหลือ

นักเรียนไดQอยOางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียนไดQเปล่ียนแปลง ไปอยOางรวดเร็ว ท้ัง

ดQานการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปkญหาเศรษฐกิจ ปkญหาการระบาดของสารเสพติด ปkญหาครอบครัว ปkญหาการ

แขOงขันทุกรูปแบบ กOอใหQเกิดความทุกขB ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งลQวน แตOเปYนผลเสียตOอสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายของทุกคน ซึ่งสOงผลกระทบตOอการเรียนรูQและการดําเนินชีวิต ของนักเรียนที่ตQองเผชิญปkญหาในสภาพ

สังคมปkจจุบัน  

ระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนเปYนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการสOงเสริมพัฒนา 

ปvองกันและแกQไขปkญหาใหQนักเรียนไดQรับการพัฒนาอยOางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตOางระหวOางบุคคล โดย

ยึดหลักการมีสOวนรับผิดชอบรOวมคิด รOวมปฏิบัติ รOวมแกQปkญหาจากผูQที่เก่ียวขQองทุกฝ�ายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นักเรียนใหQมีทักษะการดำรงชีวิตอยูOในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยOางรวดเร็วไดQอยOางมีความสุข 

  โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBไดQดำเนินงานในระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนมาอยOางตOอเนื่องสม่ำเสมอ

และจากการประเมินโครงการพบวOาการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนสามารถชOวยเหลือ

นักเรียนในการแกQปkญหาในดQานตOาง ๆ เชOน ดQานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปkญหายาเสพติด ปkญหาทางเพศ 



สิทธิเด็กและอื่น ๆ ไดQดี เพื่อใหQนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณBทั้งทางรOางกาย สังคมและสติปkญญา จึงไดQจัดทำ

โครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนใหQมีความเขQมแข็งและย่ังยืนตOอไป 

 

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพื่อใหQโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน องคBกรและหนOวยงานที่เกี่ยวขQอง มีการ

ทํางานรOวมกัน โดยผOานกระบวนการทํางานที่ชัดเจน มีรOองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ

ประเมินผลไดQ  

 2.2 เพื่อใหQนักเรียนรูQจักตนเอง ควบคุมตนเองไดQ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณB (EQ) พัฒนาความ

เกOง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุOงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

 2.3 เพื่อสรQางสัมพันธภาพระหวOางครูกับนักเรียนเปYนไปดQวยดีและอบอุOน นักเรียนเรียนรูQอยOางมี ความสุข

และไดQรับการสOงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยOางรอบดQาน  
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนทุกคนไดQรับการชOวยเหลือใหQมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมใหQมีความรูQมีทักษะพัฒนาตนเองไดQ 

         3.1.3 นักเรียนมีความรูQมีความเขQาใจท่ีจะเลือกตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของตนเองไดQ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และ องคBกรภายนอก ใหQ 

ความสําคัญของระบบการดูแลชOวยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตOอนักเรียน  

3.2.2 มีระบบการดูแลชOวยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 

สามารถตรวจสอบไดQ อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

3.2.3 นักเรียน มีการพัฒนาการทางดQานรOางกาย อารมณB สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และหOางไกลจาก

ส่ิงเสพติด  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

ตุลาคม 65 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา  

รอดมDวง 

- นายชวนัลฎฐ2  นันธืชาธนาศิริ 

- หัวหนKาระดับชั้น 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

ตุลาคม 65 

 

- วDาที่รKอยตรีหญิงบุญสิตา  

รอดมDวง 

- นายชวนัลฎฐ2  นันธืชาธนาศิริ 

- หัวหนKาระดับชั้น 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1. การรูQจักนักเรียนเปYนรายบุคคล    

1.1 เย่ียมบQานนักเรียน 

2. การคัดกรอง 

2.1 เก็บขQอมูลและคัดกรองนักเรียนเปYนรายบุคคล 

2.2 นักเรียนวัด SDQ, EQ 

2.3กิจกรรมรูQเขารูQเรา 

3. การสOงเสริมนักเรียน 

3.1 กิจกรรมโฮมรูม 

3.2 ประชุมผูQปกครอง (Classroom Meeting) 

4. การปvองกันและแกQไขปkญหา 

4.1 ใหQคำปรึกษา   

4.2 กิจกรรมร้ัวรอบขอบชิด    

5. การสOงตOอ 

5.1กิจกรรมทอดสะพาน 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2566 

 

 

ตลอดป1การศึกษา 

 

พ.ย. 2565 / พ.ค. 

2566 

 

 
- ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 66 - วOาท่ีรQอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมOวง 

- ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 66 - วOาท่ีรQอยตรีหญิงบุญสิตา 

รอดมOวง 

- ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมเย่ียมบQานนักเรียน (Home Visit Activity) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาพาหนะการเดินทางเยี่ยมบKานนักเรียน

ทุกหKองเรียนครบ 100% (20 บาท/คน) 

เทอม 1/66 

   823 20 16,460 - - -      16,460 

รวม 16,460 



5.2 กิจกรรมรูQเขารูQเรา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กลDองอเนกประสงค2พรKอมฝา 1 20 200 - - - 200 

2 ใสKแฟrมเปwนซอง 3 100 300 - - - 300 

รวม 500 

 

5.3 กิจกรรมประชุมผูQปกครองนักเรียน (Classroom Meeting) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 สามเหลี่ยมตั้งโต�ะ 20 150 3,000 - - - 3,000 

2 จัดสถานที่และเอกสาร 10 100 1,000 - - - 1,000 

รวม 4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.4 กิจกรรมร้ัวรอบขอบชิด 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ที่รองกระดาษ(คลิปบอร2ด) 5 100 500 - - - 500 

รวม 500 

 

5.5 กิจกรรมทอดสะพาน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 สามเหลี่ยมตั้งโต�ะ 10 100 500 - - - 500 

รวม 500 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. นักเรียนไดKรับการดูแลเอาใจใสDจากครูที่ประจำ

ชั้น ปtญหาลดลง  80 % 

2. ครทูี่ปรึกษาผDานการประเมินมาตรฐาน 

3. ผูKปกครองของนักเรียนทุกระดับชั้นมาประชุม

อยDางนKอย  70 % 

 

 

1. การเยี่ยมบKานและการคัดกรอง

นักเรียนเปwนรายบุคคล 

2. การเขKารDวมโครงการ 

 

 

 

1. แบบประเมิน SDQ ครู  

2. แบบประเมิน SDQ/EQ นักเรียน 

3. แบบประเมิน SDQ ผูKปกครอง 

4. แบบบันทึกการเยี่ยมบKาน 

5. แบบคัดกรองนักเรียนเปwนรายบุคคล 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านคุณภาพ 

1. โรงเรียนผDานเกณฑ2การประเมินมาตรฐานระบบ

ดูแลชDวยเหลือนักเรียน 

2. ผูKปกครองมีความพึงพอใจไมDนKอยกวDารKอยละ 80 

 

 

1. การเยี่ยมบKานและการคัดกรอง

นักเรียนเปwนรายบุคคล 

2. การปrองกันและแกKไขปtญหา 

3. การใหKคำปรึกษา      

4. การสDงตDอ 

6. แบบสรุปรายงานผลการดูแล

ชDวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

  

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน 

7.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตามศักยภาพทางดQานรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคน

ดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข 

7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีดูแลชOวยเหลือนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียนเต็มตามศักยภาพ 

7.4 ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

โรงเรียนมีระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพและไดQมาตรฐาน นักเรียนทุกคนไดQรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพทางดQานรOางกาย สติปkญญา อารมณBและสังคม ใหQเปYนคนดีมีความสุข เพียบพรQอมดQวยคุณธรรมจริยธรรม

และดำรงตนอยูOในสังคมอยOางมีความสุข ครูปฏิบัติหนQาที่ดูแลชOวยเหลือนักเรียนอยOางเปYนระบบ และพัฒนาผูQเรียน

เต็มตามศักยภาพ ผูQปกครองพึงพอใจตOอระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

     (วOาท่ีรQอยตรีบุญสิตา     รอดมOวง) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ สภานักเรียนและสbงเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน         ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาววัลลี  สายดQวง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาตQองพัฒนาคุณภาพผูQเรียน อยOางตOอเนื่องตลอดเวลาในยุคการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหQผูQเรียน

เปYนคนดีมีคุณธรรม และใหQสอดคลQองกับนโยบาย ของสพฐ. สนอง 3 D ความเปYนประชาธิปไตย (Democracy) 

คุณธรรมจริยธรรม(Decency) และปลอดยาเสพติด (Drug) เปYนสOวนหลักที่ใหQโรงเรียนมีหนQาที่ปลูกฝkงความเปYน

ประชาธิปไตย ซึ่งไดQกำหนดจัดกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมนQองสOงพีกิจกรรม

พัฒนาสภานักเรียนลQวนแตOเปYนคุณลักษณะที่พึงประสงคBใหQนักเรียนไดQนำความรูQ จากการไดQรับการฝmกทักษะใหQเกิด

ความรูQคูOคุณธรรม 3 ประการ คือ ปkญญาธรรม สามัคคีธรรมและคารวะธรรมทำใหQผูQเรียนรูQจักสิทธิ และหนQาที่ของ

ตัวเองท่ีฝmกปฏิบัติในโรงเรียนซ่ึงเปYนการฝmกทักษะดQานประชาธิปไตยในโรงเรียน  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุOงพัฒนาผูQเรียนทุกคนซึ่ง เปYนกำลังของชาติใหQเปYนมนุษยBที่มีความสมดุลท้ัง

ดQานรOางกาย ความรูQ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปYนพลเมืองไทยและเปYนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBทรงเปYนประมุข มีความรูQและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปYนตOอ

การศึกษาตOอ การประกอบอาชีพและการศึกษา ตลอดชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุOงเนQนผูQเรียน

เปYนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวOา ทุกคนสามารถเรียนรูQและพัฒนาตนเองไดQเต็มตามศักยภาพ มีความรูQและทักษะ

ทางดQานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสูOความเปYนสากล 

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB ไดQจัดโครงการสOงเสริมประชาธิปไตยในรูปของสภานักเรียน  โรงเรียน

เปYนสOวนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรQอมผูQเยาวBใหQเปYนผูQใหญOที่ดีในสังคม  การสรQาง

ลักษณะนิสัยใหQนักเรียนรูQจักระเบียบ  ขQอบังคับ  กฎเกณฑBและกติกาตลอดจนรูQจักรับผิดชอบหนQาท่ีท่ีตนพึงมีตOอหมูO



คณะ ชุมชน  และสังคมไดQอยOางเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใชQใน

โรงเรียน เพื่อเปYนการปูพื้นฐานประชาธิปไตยใหQดีขึ้นและรูQจักปฏิบัติตนใหQถูกตQองตามภาระหนQาที่และมีวิถีชีวิตตาม

หลักประชาธิปไตยใหQสามารถดำรงตนใหQอยูOในสังคมไดQอยOางเปYนสุข 

2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพ่ือใหQนักเรียนไดQเรียนรูQและฝmกตนเองเก่ียวกับการใชQสิทธิเสรีภาพและหนQาท่ีตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

          2.2 เพ่ือสOงเสริมใหQนักเรียนมีความรับผิดชอบรOวมกันในการรักษาไวQซ่ึงประโยชนBท้ังปวงของโรงเรียน 

      2.3 เพ่ือใหQนักเรียนเกิดการเรียนรูQเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนไมOต่ำกวOารQอยละ 80 มีความรูQ ความเขQาใจและปฏิบัติตนอยูOในสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยBทรงเปYนพระประมุขไดQถูกตQอง 

3.1.2 นักเรียนไมOต่ำกวOารQอยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนรQอยละ 100 เขQารOวมโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน    

3.2.2 มีจิตสำนึกในความเปYนพลเมืองไทยและเปYนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยBทรงเปYนประมุข 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 65 

 

น.ส.วัลลี  สายดKวง 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

และครูกิจการนักเรียนทุกคน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

ตุลาคม 65 

 

น.ส.วัลลี  สายดKวง 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

และครูกิจการนักเรียนทุกคน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

- กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตQนแบบสภานักเรียน 

- กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 

- กิจกรรมนQองสOงพ่ี 

- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

 

 

    สิงหาคม  2566 

มกราคม  2566  
    กุมภาพันธB  2566 

     พฤษภาคม 2566 

น.ส.วัลลี  สายดKวง 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

และครูกิจการนักเรียนทุกคน 

 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 66 น.ส.วัลลี  สายดQวง 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 66 น.ส.วัลลี  สายดQวง 

นางสาวนภาพร  ทองกลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตFนแบบสภานักเรียน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.2 กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียนและอบรม 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £  เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 อาหารกลางวนั  30 100 3,000 - - - 3,000 

2 คา่วทิยากร 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 คา่ของที&ระลกึ 2 500 1,000 - - - 1,000 

รวม 5,000 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คา่รถ    1 5,000 5,000      -    -     -     5,000 

2 คา่อาหาร    50   100 5,000       -      -      - 5,000 

รวม  10,000 



5.3 กิจกรรมนFองสbงพ่ี 

    งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £  เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาจัดสถานท่ี  1 1,000 1,000 - - - 1,000 

2 พิธีเทียน 1 500 500 - - - 500 

3 ตQนราชพฤกษB 2 150 300 - - - 300 

4 ของท่ีระลึกนQองใหQพ่ี 1 200 200 - - - 200 

รวม 2,000 

 

5.4 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £  เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ทำธงสภานักเรียน 10 200 2,000 - - - 2,000 

2 ปอกแขนสภานักเรียน 5 200 1,000 - - - 1,000 

รวม 3,000 

 

 

 

 

 

 



5.5 กิจกรรมสbงเสริมประชาธิปไตย (งบ อบต.) 

งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £  เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1     - - -  

2     - - -  

3         

4         

รวม 49,400 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

- นักเรียนรQอยละ100 เขQารOวมโครงการ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน    

- มีจิตสำนึกในความเปYนพลเมืองไทยและ

เปYนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยBทรงเปYนประมุข 

ดFานคุณภาพ 

- นักเรียนไมOต่ำกวOารQอยละ 80 มีความรูQ 

ความเขQาใจและปฏิบัติตนอยูOในสังคม

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBทรง

เปYนพระประมุขไดQถูกตQอง 

 

1. ประเมินการเขQารOวมกิจกรรม 

2. การเขQารOวมโครงการ 

 

 

 

1. การประเมินความรูQ                

ความเขQาใจ 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. แบบสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 

 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

- นักเรียนไมOต่ำกวOารQอยละ 80 มีความพึง

พอใจในการจัดโครงการประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนไดQรับการสOงเสริมและสนับสนุน ใหQมีความรูQความเขQาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนQาท่ีของ

ตนเอง 

7.2 นักเรียนไดQแสดงออก กลQาคิด กลQาทำ ในทางสรQางสรรคBและเปYนประโยชนBและมีสOวนรOวมในการทำ

กิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ      

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียนไดQรับการสOงเสริมและสนับสนุน ใหQมีความรูQความเขQาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหนQาท่ีของตนเอง ไดQ

แสดงออก กลQาคิด กลQาทำ ในทางสรQางสรรคBและเปYนประโยชนBและมีสOวนรOวมในการทำกิจกรรมตามความสามารถ

และความสนใจ      

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

           (นางสาววัลลี  สายดQวง) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ วันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน              ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1   ¨ 2   R 3   R 4  ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565    R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางอัมพร  ศรีภูมิ  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) หมวดที่ 1 มาตราที่ 6 มุOงจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาผูQเรียนเปYนมนุษยBที่สมบูรณBทั้งรOางกาย จิตใจ สติปkญญา มีความรูQและคุณธรรมในการดำรงชีวิต

และมาตราที่ 7 ในเรื่องกระบวนการเรียนการสอนมุOงใหQผู QเรียนมีความรูQเกี ่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยBเปYนประมุข 

การสOงเสริมใหQผูQเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปYนกิจกรรมที่โรงเรียนจะตQองดำเนินการทุกป1  โดย

ดำเนินการจากการมีสOวนรOวมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน ตลอดจนผูQปกครองและชุมชนในการแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหBและนำเสนอ ปรับปรุงและจัดทำโครงการเพื ่อใหQการดำเนินงานมีความสมบูรณBและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อเปYนเครื่องมือที่ชOวยใหQโรงเรียนจัดการศึกษาอยOางมีทิศทางและสำเร็จตามเปvาประสงคBดQวยเหตุน้ี

กลุOมบริหารงานทั่วไปโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนใหQมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคB  และประพฤติปฏิบัติตนเปYนคนดีของประเทศชาติตOอไป 

           ดังนั้นฝ�ายกลุOมงานกิจการนักเรียนจึงไดQจัดทำโครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาขึ้น เพ่ือ

สOงเสริมใหQนักเรียนตระหนักถึงความและสำนึกในความเปYนชาติไทย ชOวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหQเติบโต

งอกงามเปYนบุคคลท่ีมีคุณคOาของสังคมตOอไป 

 

 



2. วัตถุประสงค>  

2.1 เพ่ือใหQนักเรียนไดQแสดงความจงรักภักดีตOอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยB 

2.2 เพ่ือสรQางความตระหนักใหQผูQเรียนเห็นความสำคัญของการมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

 2.3 เพ่ือใหQนักเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคB 
 

3. เปNาหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพึงประสงคBตาม

เจตนารมณBของหลักสูตร รQอยละ 90 

               3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรOขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ รQอยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนเปYนผูQท่ีรูQและเขQาใจมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

คOานิยมท่ีพึงประสงคBตามของหลักสูตร 

     3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนรูQวิธีการสืบทอด เผยแพรOขนบธรรมเนียม  

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 65 

 

- นางอัมพร ศรีภูมิ 

-นางสาววัลลี  สายดQวง 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

ตุลาคม 65 

 

- นางอัมพร ศรีภูมิ 

-นางสาววัลลี  สายดQวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทรB   

ศิริขันธB 

-ครูกิจการนักเรียนทุกคน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจQาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

2.  ดำ เน ินการจ ั ดก ิ จกรรมว ัน เฉล ิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ พระวชิรเกลQาเจQาอยูOหัว 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ

นางเจQาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป1หลวง 

(วันแมOแหOงชาติ) 

 

 

3 มิถุนายน 66 
 

28 กรกฎาคม 66 

 

12 สิงหาคม 2566 

 

- นางอัมพร  ศรีภูมิ 

-นางสาววัลลี  สายดQวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทรB   

ศิริขันธB 

-ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 66 -นางสาววัลลี  สายดQวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทรB   

ศิริขันธB 

 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 66 -นางสาววัลลี  สายดQวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทรB   

ศิริขันธB 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจQาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เคร่ืองราชสักการะ (กรวยดอกไมQสด) 

พานพุOมดอกไมQสด 

4 500 2,000 - - - 2,000 

2 คOาจัดแตOงสถานและเวที  10 150 1,500 - - - 1,500 

3 สมุดลงนาม 1 500 500 - - - 500 

รวม 4,000 

 

 

5.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจQาอยูOหัว รัชกาลท่ี 10 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เคร่ืองราชสักการะ (กรวยดอกไมQสด) 

พานพุOมดอกไมQสด 

    4 500 2,000 - - - 2,000 

2 คOาจัดแตOงสถานและเวที 10 150 1,500 - - - 1,500 

3 ปากกาดQามทอง 1 500 500    500 

รวม 4,000 



5.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจQาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป1หลวง 

(วันแมOแหOงชาติ) 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ2อุปถัมภ2รKอยละ 100 

เปwนผูKที่รูKและเขKาใจคุณธรรม จริยธรรม และคDานิยมที่พึ่ง

ประสงค2ของหลักสูตร 

2. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ2อุปถัมภ2รKอยละ 100 รูK

วิธีการสืบทอด เผยแพรDขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม

อันดีงามของไทย 

ด9านคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ2อุปถัมภ2มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคDานิยมที่พึ ่งประสงค2ตามเจตนารมณ2ของ

หลักสูตร 

 

- ใหQนักเรียนทำแบบประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรมและการเขQา

รOวมกิจกรรม 

 

 

 

- ใหQนักเรียนทำแบบประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

 

  

 

 

- แบบประเมิน 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เคร่ืองราชสักการะ (กรวยดอกไมQสด) 

พานพุOมดอกไมQสด 

4 500 2,000 - - - 2,000 

2 กรอบรูปใสOเกรียติบัตรใหQแมO 20 100 2,000    2,000 

รวม 4,000 



2. นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ2อุปถัมภ2สามารถสืบ

ทอด เผยแพรD ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทยไดK 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพ่ึงประสงคB ตาม

เจตนารมณBของหลักสูตร 

7.2 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรO ขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพ่ึงประสงคB ตามเจตนารมณB

ของหลักสูตร นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBสามารถสืบทอด เผยแพรO ขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดQ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

             (นางอัมพร  ศรีภูมิ) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ 
    £  งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน           ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     R 3     R 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายชวัลณัฎฐB  นันทิชาธนาศิริ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปYนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหQมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อเปYนแรงผลักดันที่สำคัญตOอการพัฒนาประเทศชาติใหQเจริญรุOงเรืองตOอไปในอนาคต  

การพัฒนาคนใหQมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความจำเปYนอยOางยิ่งที่จะตQองสรQางความตระหนักใหQผูQเรียนเห็นความสำคัญของ

การรักษาระเบียบวินัย และเห็นคุณคOาดQานคุณธรรมจริยธรรม ชOวยเสริมสรQางใหQเปYนคนดีมีคุณภาพอยูOในสังคมไดQ

อยOางมีความสุขตามเจตนารมณBของพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ  การสOงเสริมใหQผูQเรียนมีวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม เปYนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจะตQองดำเนินการทุกป1  โดยดำเนินการจากการมีสOวนรOวมของบุคลากรทุกระดับ

ในโรงเรียน ตลอดจนผูQปกครองและชุมชนในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะหBและนำเสนอ ปรับปรุงและจัดทำ

โครงการเพื่อใหQการดำเนินงานมีความสมบูรณBและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปYนเครื่องมือที่ชOวยใหQโรงเรียนจัดการศึกษา

อยOางมีทิศทางและสำเร็จตามเปvาประสงคBดQวยเหตุนี้กลุOมบริหารงานทั่วไปโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQ

จัดทำโครงการขึ ้นเพื ่อพัฒนานักเรียนใหQมีคุณลักษณะอันพึงประสงคBและประพฤติปฏิบัติตนเปYนคนดีของ

ประเทศชาติตOอไป 

คนไทยในอดีตไดQรับการกลOอมเกลาดQานจิตใจตลอดจนการดำเนินชีวิตจากศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี

และหลักธรรมจากผูQอาวุโส ทำใหQสภาพสังคมและการดำรงชีวิตที่เหมาะสมและประพฤติตนในทางที่ดีและถูกตQอง

ภายใตQหลักธรรมของศาสนา การอบรมสั่งสอนดQวยความรักความเอื้ออาทรทำใหQครอบครัวอบอุOน แตOสังคมปkจจุบัน

คนไทยมีวิถีชีวิตเปลี่ยนไป ความอบอุOน ความมีน้ำใจ การอยูOดQวยกันอยOางสันติเริ่มถดถอยลง มีแตOการแขOงขันเอารัด



เอาเปรียบผูQอื่นมากขึ้น ทั้งนี้เพราะมีการนำวัฒนธรรมและคOานิยมของประเทศทางตะวันตกมาเปYนแนวทางในการ

จัดการศึกษาและการดำเนินชีวิตรวมทั้งระบบเทคโนโลยีและสื่อตOาง ๆ ไดQเขQามามีบทบาทในการดำรงชีวิตของคนไทย

มากข้ึน 

 โรงเรียนเปYนสถานที่ที่ใกลQชิดนักเรียนมากที่สุดรองจากครอบครัวมีบทบาทที่สามารถใหQความรูQอบรม

นักเรียนใหQเปYนคนดีของสังคมและสามารถจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการแกQไขปkญหาของสภาพสังคมที่เสื่อมถอย  

ดังนั้นโรงเรียนจึงไดQนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตBใชQและใหQสอดคลQองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นที่พึง

ประสงคBใหQประพฤติปฏิบัติตนใหQเปYนคนดีของสังคมและของประเทศชาติตOอไป 
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือใหQนักเรียนเกิดการเรียนรูQผOานกระบวนการทางวัฒนธรรมในวิถีพุทธไดQ 

 2.2 เพ่ือใหQบุคลากรในโรงเรียนนำหลักธรรมของศาสนาประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

 2.3 เพ่ือใหQคณะครูจัดกระบวนการเรียนรูQ โดยใชQหลักธรรมบูรณาการเขQากัลป�กลุOมสาระการเรียนรูQไดQ 

 2.4 เพ่ือสOงเสริมนักเรียนใหQมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 2.5 นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคBของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒  ไดQ 
 

3.  เปNาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนไดQรับการฝmกทักษะชีวิตอยูOรOวมกับผูQอื่นไดQอยOางสันติสุขมีวัฒนธรรมและคุณธรรม     

รQอยละ ๙๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

  3.1.2 บุคลากรนำหลักธรรมของศาสนามาประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันอยOางมีความสุขตามวิถี

พุทธ  รQอยละ ๙๐ ของบุคลากรท้ังหมด 

  3.1.3 จัดกระบวนการเรียนรูQและกิจกรรมใหQนักเรียนไดQสรQางองคBความรูQมีทักษะกระบวนการคิด  

แสวงหาความรูQไดQดQวยตนเอง รQอยละ ๙๐ 

  3.1.4 นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคBของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๒ และไดQระดับคุณภาพ ๒ คิดเปYนรQอยละ ๙๐ ของนักเรียน

ท้ังหมด 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนไดQรับการฝmกทักษะชีวิตอยูOรOวมกับผูQอ่ืนไดQอยOางสันติสุขมีวัฒนธรรมและคุณธรรม 

  3.2.2 บุคลากรนำหลักธรรมของศาสนามาประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันอยOางมีความสุขตามวิถี

พุทธ 



  3.2.3 จัดกระบวนการเรียนรูQและกิจกรรมใหQนักเรียนไดQสรQางองคBความรูQมีทักษะกระบวนการคิด  

แสวงหาความรูQไดQดQวยตนเอง 

  3.2.4 นักเรียนแสดงพฤติกรรมตามวัฒนธรรมไทยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน    

ท่ี ๒ ไดQดQวยตนเอง 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

-นายชวัลณัฎฐ2  นันทิชาธนาศิริ 

- นางสาววัลลี สายดKวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทร2  ศิริขันธ2 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

 

ตุลาคม 65 

 

- นายชวัลณัฎฐ2  นันทิชาธนาศิริ 

- นางสาววัลลี สายดKวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทร2  ศิริขันธ2 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

จัดสภาพสถานศึกษาในดQานตOางๆ  ดังน้ี 

๑. ดQานอาคารสถานท่ี 

   - จัดมุมพุทธธรรมในทุกช้ันเรียน 

   - ปรับปรุงหQองจริยศึกษา 

๒. ดQานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

   - จัดกิจกรรมใหQครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  

สวดมนตBหนQาเสาธงในตอนเชQาและสวดมนตBหลังเลิกเรียนเปYน

ประจำทุกวัน 

 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

 

- คณะครูโครงการวิถีพุทธ 

- คณะครูกลุDมสาระสังคมศึกษา 

- ครูที่ปรึกษา 

- คณะครูและนักเรียนทุกคน 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

   - จัดกิจกรรมน่ังสมาธิกOอนเรียน 

   - จัดกิจกรรมสวดมนตBประจำสัปดาหBทุกวันศุกรB 

   - กำหนดขQอตกลงในการอยูOรOวมกันในหQองเรียนทุกหQอง 

   - จัดดอกไมQ  ธูป  เทียน  บูชาพระและรับศีล 5  หนQาเสา

ธงในวันพระ 

   - นิมนตBพระมาเทศนBในวันสำคัญทางศาสนาและนำ

นักเรียนไปทำกิจกรรมท่ีวัด 

  -จัดกิจกรรมแหOเทียนเขQาพรรษา  

  - จัดกิจกรรมเขQาคOายคุณธรรมทุกระดับ ใชQเวลา 2 วัน 1 คืน  

  - จัดกิจกรรมสอบธรรมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตQน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 66 -นายชวัลณัฎฐ2  นันทิชาธนาศิริ 

- นางสาววัลลี สายดKวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทร2  ศิริขันธ2 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 66 -นายชวัลณัฎฐ2  นันทิชาธนาศิร ิ

-นางสาววัลลี สายดKวง 

-นางสาวหยาดอัมรินทร2  ศิริขันธ2 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม 1 หQองเรียน 1 โครงงานคุณธรรม   

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.2 กิจกรรม 1 คน 1 ความดี 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 1 หQองเรียน 1 โครงงานคุณธรรม 27 500  13,500 - - - 13,500 

รวม 13,500 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาไวนิว 1 500 500 - - - 500 

2 คOาวัสดุอุปกรณB 20 50 1,000 - - - 1,000 

3 แฟvมเก็บเอกสาร 1 500 500 - - - 500 

รวม 2,000 



5.3 กิจกรรมจัดสอบธรรมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตQน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.4 กิจกรรมแหOเทียนเขQาพรรษา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDารถนำขบวนและตกแตDงรถ 1 3,000 3,000 - - - 3,000 

2 คDาสังฆทานและดอกไมKธูปเทียน 20 100 2,000 - - - 2,000 

3 คDาถวายจตุปtจจัย 20 200 4,000 - - - 4,000 

รวม 9,000 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาจKางเหมารถนำนักเรียนไปสอบธรรมะ

ศึกษา 

1 1,500 1,500 - - -      1,500 

2 เอกสารสอบธรรมศึกษา 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 อาหารกลางวัน 35 60 2,100 - - - 2,100 

รวม 4,600 



5.5 กิจกรรมเขQาคOายปฐมนิเทศ ม.4 (ใชQเงิน อบต.) 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  R เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1.นักเรียนเกิดการเรียนรูKผDานกระบวนการทาง

วัฒนธรรมในชีวิตวิถีพุทธ 

2.บุคลากรในโรงเรียนนำหลักธรรมของศาสนามา

ประยุกต2ใชKในชีวิตประจำวัน 

3.คณะครูจัดกระบวนการเรียนรูKโดยใชKหลักธรรม

บูรณาการเขKากับกลุDมสาระการเรียนรูK 

ด9านคุณภาพ 

1.นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค2ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2  

และไดKระดับคุณภาพ ๒  คิดเปwนรKอยละ  ๙๐  ของ

นักเรียนทั้งหมด 

 

- บันทึกพฤติกรรมของผูQเรียน 

- การเขQารOวมโครงการ 

- การจัดกระบวนการเรียนรูQ 

 

 

 

 

- สังเกตพฤติกรรม 

- สำรวจขQอมูลแสดงพฤติกรรม 

 

 

- แบบบันทึกพฤติกรรมผูQเรียน 

- แผนการจัดการเรียนรูQ 

 

 

 
 
 

- แบบสังเกต 

- แบบสำรวจ 

 

 

  

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาวิทยากร 2 วัน   3 4,000 - - -  12,000     12,000 

2 อาหารกลางวันนักเรียน  150 300 - - - 45,000      45,000 

3 คOารถ 3 2,500 -   7,000     7,000 

รวม 64,000 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

2.โรงเรียนผDานเกณฑ2การประเมินมาตรฐานโรงเรียน

คุณธรรมระดับ 2 ดาว 

3. ผูKปกครองมีความพึงพอใจไมDนKอยกวDารKอยละ 80 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 เพ่ือใหQนักเรียนเกิดการเรียนรูQผOานกระบวนการทางวัฒนธรรมในวิถีพุทธไดQ 

 7.2 เพ่ือใหQบุคลากรในโรงเรียนนำหลักธรรมของศาสนาประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันไดQ 

 7.3 เพ่ือใหQคณะครูจัดกระบวนการเรียนรูQ  โดยใชQหลักธรรมบูรณาการเขQากับกลุOมสาระการเรียนรูQไดQ 

 7.4 เพ่ือสOงเสริมนักเรียนใหQมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

 7.5 นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคBของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒  ไดQ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

นักเรียนเกิดการเรียนรูQผOานกระบวนการทางวัฒนธรรมในวิถีพุทธไดQ บุคลากรในโรงเรียนนำหลักธรรมของ

ศาสนาประยุกตBใชQในชีวิตประจำวันไดQ คณะครูจัดกระบวนการเรียนรูQ  โดยใชQหลักธรรมบูรณาการเขQากับกลุOมสาระ

การเรียนรูQไดQ นักเรียนใหQมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และสามารถแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคB

ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี ๒  ไดQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

       (นายชวัลณัฎฐB  นันทิชาธนาศิริ) 

  

 

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ ระเบียบวินัยและสOงเสริมความประพฤตินักเรียน 

    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป R  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน                ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3    ¨  4    R 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4   £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปYนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหQมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อเปYนแรงผลักดันที่สำคัญตOอการพัฒนาประเทศชาติใหQเจริญรุOงเรืองตOอไปในอนาคต  

การพัฒนาคนใหQมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความจำเปYนอยOางยิ่งที่จะตQองสรQางความตระหนักใหQผูQเรียนเห็นความสำคัญของ

การรักษาระเบียบวินัย และเห็นคุณคOาดQานคุณธรรมจริยธรรม ชOวยเสริมสรQางใหQเปYนคนดีมีคุณภาพอยูOในสังคมไดQ

อยOางมีความสุขตามเจตนารมณBของพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ 

             ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดQกำหนดไวQในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ที่ไดQมีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคBของผูQเรียนไวQ 8 ประการ โดยประการหนึ่งที่กำหนดไวQคือ วินัย  การ

สOงเสริมใหQผูQเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเปYนกิจกรรมที่โรงเรียนจะตQองดำเนินการทุกป1 โดยดำเนินการจาก

การมีสOวนรOวมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน ตลอดจนผูQปกครองและชุมชนในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะหB

และนำเสนอ ปรับปรุงและจัดทำโครงการเพื่อใหQการดำเนินงานมีความสมบูรณBและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปYน

เครื่องมือท่ีชOวยใหQโรงเรียนจัดการศึกษาอยOางมีทิศทางและสำเร็จตามเปvาประสงคBดQวยเหตุนี้กลุOมบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนใหQมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคBและนักเรียนจะสามารถใชQชีวิตรOวมกันในสังคมไดQอยOางมีความสุข 

 

 



2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพื่อใหQโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน องคBกร และหนOวยงานที่เกี่ยวขQองมีการ

ทำงานรOวมกัน โดยผOานกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีรOองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ

ประเมินผลไดQ 

 2.2 เพ่ือสรQางความตระหนักใหQผูQเรียนเห็นความสำคัญของการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

 2.3 เพื่อสOงเสริม และพัฒนาความประพฤติของผูQเรียนใหQเต็มตามศักยภาพ และใหQผู Qเรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจ 
 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม มีความประพฤติที่เหมาะสม

ตามชOวงวัย 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสมตามชOวงวัย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู ผูQบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และองคBกรภายนอกใหQ

ความสำคัญกับกับสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแกOผูQเรียน 

3.2.2 มีระบบการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ โดยใชQ

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบไดQ อยOางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

3.2.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม มีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามชOวงวัย  
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 2565 -นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

- นางสาววัลลี  สายดQวง 

- หัวหนQาระดับช้ัน 

- ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

ตุลาคม 2565 -นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

- นางสาววัลลี  สายดQวง 

- หัวหนQาระดับช้ัน 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

- ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1. การสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

 1.1 กิจกรรมคOายปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2. การสOงเสริมความประพฤตินักเรียน 

 2.1 กิจกรรมวันไหวQครู 

 2.2 กิจกรรมประกวดเพชรวิเชียร 

 2.3 กิจกรรมวันเยาวชนแหOงชาติ 

 2.4 กิจกรรมวันเด็กแหOงชาติ 

 

พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน - กันยายน 

2566 

 

กันยายน 2566 

มกราคม 2566 

-นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

- นางสาววัลลี  สายดQวง 

- หัวหนQาระดับช้ัน 

- ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ตุลาคม 2566 - นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

- หัวหนQาระดับทุกช้ัน 

- ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

ตุลาคม 2566 - นายธรรมชาติ  ศิลายQอย 

- หัวหนQาระดับทุกช้ัน 

- ครูกิจการนักเรียนทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 กิจกรรมประกวดเพชรวิเชียร  

     งบประมาณ R เงินอุดหนุน   £เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 โลOรางวัล  4 1,500 6,000 - - - 6,000 

2 กรอบรูปใสOเกียรติบัตร 20 100 2,000 - - - 2,000 

รวม 8,000 

 

5.2 กิจกรรมคbายปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

     งบประมาณ  Rเงินอุดหนุน  £เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOายานพาหนะ 1 5,000 5,000 - - - 5,000 

รวม 5,000 

 

5.3 กิจกรรมวันเด็กแหbงชาติ  

     งบประมาณ  Rเงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาของขวัญจับสลาก 6 500 3,000 - - - 3,000 

2 คOาตกแตOงสถานท่ี 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

3 คOาชุดการแสดง 1 1,000 1,000 - - - 1,000 

รวม 5,000 

 

 



5.4 กิจกรรมวันไหวFครู  

     งบประมาณ  Rเงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เงินรางวัล 2 1,000 2,000 - - - 2,000 

2 ทำพานไหวQครูสำหรับสภานักเรียน 2 500 1,000 - - - 1,000 

3 กรอบรูปใสOเกียรติบัตร 10 100 1,000 - - - 1,000 

4 คOาจัดสถานท่ี 1 1 1,000 - - - 1,000 

รวม 5,000 

 

5.5 กิจกรรมวันเยาวชนแหbงชาติ  

     งบประมาณ R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 อุปกรณBทำส่ือ ปvายนิเทศ  5 100 500 - - - 500 

รวม 500 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนไดQรับการสOงเสริมระเบียบวินัย 

คุณธรรม และจริยธรรม ปkญหาลดลง 30 % 

2. นักเรียนไดQรับการสOงเสริมดQานความ

ประพฤติ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปYน

แบบอยOางท่ีดีเพ่ิมข้ึน 30 % 

 

 

 

1. การบันทึกการทำผิดระเบียบ

วินัยของโรงเรียน 

2. การเขQารOวมโครงการ 

 

 

 

 

 

1. แบบบันทึกการตัดคะแนนความ

ประพฤติ 

2. สรุปผลการตัดคะแนนความประพฤติ

ประจำภาคเรียน 

3. แบบสรุปรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมตDางๆ 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานคุณภาพ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และความประพฤติท่ีดีข้ึนอยOางเปYน

ประจักษBท้ังในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 

องคBกร และหนOวยงานภายนอก 

 

1. การประชุมผูQปกครอง  

2. เขQารOวมกิจกรรมกับหนOวยงาน 

และองคBกรภายนอกตOางๆ 

 

 

 

  

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

     7.1 โรงเรียนมีระบบการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน  

     7.2 นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติท่ีเหมาะสมตามชOวงวัย  

     7.3 ครูปฏิบัติหนQาท่ีสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติแกOผูQเรียนอยOางเต็มศักยภาพ 

     7.4 ผูQปกครอง ชุมชน หนOวยงาน และองคBกรภายนอกพึงพอใจตOอความประพฤติของนักเรียน 
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

     โรงเรียนมีระบบการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 

นักเรียนทุกคนไดQรับการสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติท่ีเหมาะสมตามชOวงวัย ครู

ปฏิบัติหนQาท่ีสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความประพฤติแกOผูQเรียนอยOางเต็มศักยภาพ ผูQปกครอง 

ชุมชน หนOวยงาน และองคBกรภายนอกพึงพอใจตOอความประพฤติของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นายธรรมชาติ  ศิลายQอย) 

  

 
 



 
 

 

รายงานโครงการ พัฒนากลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยB 
    £ งานบริหารวิชาการ  R งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน                 ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

£  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     £ 3     £ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    RขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ กลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยB 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกQไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕) การ

บริหาร และการจัดการศึกษา มีผลบังคับใหQกระทรวงศึกษาธิการปรับโครงสรQางองคBกรใหมO เพ่ือรองรับการกระจาย

อำนาจการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ.จึงกำหนดขอบขOายภารกิจการศึกษาของชาติโดยมีการกระจายอำนาจ

การบริหารงานการศึกษา ๔ สOวน ประกอบดQวย ฝ�ายบริหารงานวิชาการ ฝ�ายบริหารงานงบประมาณ ฝ�าย

บริหารงานทั่วไป และฝ�ายบริหารงานบุคคล เพื่อใหQการจัดการศึกษาเปYนไปตามเจตนารมณBของพรบ.การศึกษา 

และนโยบายของโรงเรียน โดยมีฝ�ายบริหารงานงบประมาณเปYนฝ�ายสนับสนุนท่ีสำคัญในการชOวยใหQภารกิจหลักของ

โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคB และมีประสิทธิภาพ  

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเนQนการบริหารที่มีความคลOองตัวโปรOงใสตรวจสอบไดQ ใหQการ

สนับสนุน และสOงเสริมการดำเนินการของฝ�าย/กลุOมสาระการเรียนรูQและงานตOางๆ ของโรงเรียนใหQเปYนไปอยOางมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งตQองปฏิบัติอยูOภายใตQกฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด ตQองประสานความเขQาใจในระเบียบการ

ปฏิบัติ สามารถตรวจสอบเพื่อใหQเกิดความถูกตQอง และสรQางความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

เพ่ือใหQบรรลุเปvาหมายตามนโยบายของโรงเรียน 



 ดังนั้นกลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยBโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงจัดทำโครงการพัฒนา

ระบบบริหารงบประมาณและสินทรัพยBของโรงเรียนข้ึน เพ่ือสนับสนุนและสOงเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนใหQ

เกิดความคลOองตัวและมีประสิทธิภาพ โปรOงใสสามารถตรวจสอบไดQ 

2. วัตถุประสงค>  

 1. เพ่ือใหQการบริหารงานดQานงบประมาณมีความคลOองตัว โปรOงใส สามารถตรวจสอบไดQ  

 2. เพื่อใหQการใชQจOายงบประมาณเปYนไปตามแผนและตรวจสอบการเบิกจOายถูกตQองตามระเบียบที่กำหนด

ไวQอยOางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 3. เพ่ือใหQโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดQอยOางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 4. เพ่ือใหQโรงเรียนมีขQอมูลสารสนเทศนำไปใชQเปYนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
 

3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 กลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยBไดQรับการพัฒนา มีความพรQอมในการใหQบริการแกOทุกฝ�าย        

ทุกกลุOม และงานตOางๆ 

 3.1.2  การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยBเปYนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคลOองตัว โปรOงใสสามารถตรวจสอบไดQ 

      3.2 เชิงปริมาณ 

         3.2.1 กลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยBไดQรับการพัฒนา มีความพรQอมในการใหQบริการแกOทุกฝ�าย ทุก

กลุOม และงานตOางๆ รQอยละ 90 

         3.2.2  การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุOมบริหารงบประมาณและสินทรัพยBเปYนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคลOองตัว โปรOงใสสามารถตรวจสอบไดQ รQอยละ 100 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2.การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใช้เทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพื่อการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

ตุลาคม 2565 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน ตุลาคม 2565 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. กำหนดเปvาหมาย ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3.  กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำสั่งปฏิบัตงิาน) 

4.  การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5.  การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผ%านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผ%านการอนุมัตโิครงการ) 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

1. การสOงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

 1.1 กิจกรรมคOายปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2. การสOงเสริมความประพฤตินักเรียน 

 2.1 กิจกรรมวันไหวQครู 

 2.2 กิจกรรมประกวดเพชรวิเชียร 

 2.3 กิจกรรมวันเยาวชนแหOงชาติ 

 2.4 กิจกรรมวันเด็กแหOงชาติ 

 

ตุลาคม 2565  

-  

สิงหาคม 2566 

- นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (ก%อน/ระหว%าง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะท=อนการปฏิบัต)ิ 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

สิงหาคม 2566 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1.  การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับข=อคิดเห็นและข=อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันางานอย%างต%อเนื่อง/ยั่งยืน) 

3.  การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน  

กันยายน 2566 - นางสาวลัดดา สุขกุดี 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 งานการเงินและการบัญชี 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุ อุปกรณ2 - 5,000 5,000 - - - 5,000 

2 ใบเสร็จรับเงิน - 2,000 2,000 - - - 2,000 

รวม 7,000 

 

5.2 งานแผนงาน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 จัดทำรูปเลDมแผนปฏิบัติการฯ 17 เลDม 600 10,200 - - - 10,200 

2 หมึก EPSON L150  2 ชุด 800 1,600 - - - 1,600 

3 แฟrมตราชKาง A4 สัน 3 นิ้ว 6 แฟrม 370  2,220 - - - 2,220 

4 ลูกแม็ก NO.10 (24 กลDอง) 1 แพค 128 128 - - - 128 

5 ลวดเสียบกระดาษ NO.1 1 แพค  120 120 - - - 120 

6 โพสต2อิท 1.5*5 cm 4 แพค 68 272 - - - 272 

7 กระดาษโฟโตK 1 แพค 320 320 - - - 320 

8 คลิปหนีบดำ (เล็ก) 2 กลDอง 40  80    80 



 

5.3 งานพัสดุและสินทรัพยB 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

9 คัตเตอร2ใหญD 1 อัน 100 100    100 

10 ตูKเหล็กบานเลื่อนผสม 3 ฟุต  2 ตูK 6,420 12,840 - - - 12,840 

รวม 27,880 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 หมึก HP laser Jet P1102 2 กลDอง 2,700 5,400 - - - 5,400 

2 กระดาษโฟโต 180 แกรม (100 แผDน) 1 หDอ 320 320 - - - 320 

3 คัตเตอร2ใหญD 1 อัน 100 100 - - - 100 

4 กาว 2 หนKา (เยื่อเทป) ¾” 3 มKวน 20 60 - - - 60 

5 ไสKแฟrม (A4) 2 โหล 50 100 - - - 100 

6 โพสต2อิท 1.5*5 cm 3 แพค 68 204 - - - 204 

รวม 6,184 



5.4 งานควบคุมภายใน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   
 

 

5.5 งานสถาปนาโรงเรียน  

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  R เงินอ่ืน ๆ   

 

5.6 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  R เงินอ่ืน ๆ   

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน 

ๆ 

1 จัดทำเลDมสรุปผลการควบคุมภายใน - - 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุใชKสอย (ใสDรายละเอียด)  - - 2,000 - - 5,000 7,000 

รวม 7,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 วัสดุใชKสอย (ใสDรายละเอียด) เงินบริจาค - - - - - 2,000 2,000 

รวม 2,000 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. กลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2ไดKรับการพัฒนา มีความพรKอมใน

การใหKบริการแกDทุกฝ¤าย ทุกกลุDม และงานตDางๆ รKอยละ 90 

2. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2

เปwนไปตามระเบียบของทางราชการ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน มีความคลDองตัว โปรDงใสสามารถตรวจสอบไดK รKอยละ 100 

ด9านคุณภาพ 

1. กลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2ไดKรับการพัฒนา มีความพรKอมใน

การใหKบริการแกD ทุกฝ¤าย ทุกกลุDม และงานตDางๆ 

2. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2

เปwนไปตามระเบียบของทางราชการ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน มีความคลDองตัว โปรDงใสสามารถตรวจสอบไดK 

 

ประเมิน 

 

 

 

 

ประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 การบริหารงานดQานงบประมาณมีความคลOองตัว โปรOงใส สามารถตรวจสอบไดQ  

 7.2 การใชQจOายงบประมาณเปYนไปตามแผน และตรวจสอบการเบิกจOายถูกตQองตามระเบียบที่กำหนดไวQ

อยOางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 7.3 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดQอยOางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 7.4 โรงเรียนมีขQอมูลสารสนเทศนำไปใชQเปYนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 
 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 การบริหารงานดQานงบประมาณมีความคลOองตัว โปรOงใส สามารถตรวจสอบไดQ การใชQจOายงบประมาณ

เปYนไปตามแผน และตรวจสอบการเบิกจOายถูกตQองตามระเบียบที ่กำหนดไวQอยOางมีประสิทธิภาพ และเกิด



ประสิทธิผล โรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดQอยOางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนมีขQอมูลสารสนเทศนำไปใชQเปYนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นางสาวลัดดา  สุขกุดี) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ สาธารณูปโภค 
    £ งานบริหารวิชาการ  R งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     £ 3     £ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    RขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายบูรภัทร พัฒนะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกQไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕) การ

บริหาร และการจัดการศึกษา มีผลบังคับใหQกระทรวงศึกษาธิการปรับโครงสรQางองคBกรใหมO เพ่ือรองรับการกระจาย

อำนาจการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ.จึงกำหนดขอบขOายภารกิจการศึกษาของชาติโดยมีการกระจายอำนาจ

การบริหารงานการศึกษา ๔ สOวน ประกอบดQวย ฝ�ายบริหารงานวิชาการ ฝ�ายบริหารงานงบประมาณ ฝ�าย

บริหารงานทั่วไป และฝ�ายบริหารงานบุคคล เพื่อใหQการจัดการศึกษาเปYนไปตามเจตนารมณBของพรบ.การศึกษา 

และนโยบายของโรงเรียน โดยมีฝ�ายบริหารงานงบประมาณเปYนฝ�ายสนับสนุนท่ีสำคัญในการชOวยใหQภารกิจหลักของ

โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคB และมีประสิทธิภาพ  

 โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา        

เปYนโรงเรียนท่ีมีนักเรียนรวมทั้งสิ ้น 827 คน มีการใชQระบบสาธารณูปโภคเปYนจำนวนมากไมOวOาจะเปYนไฟฟvา 

น้ำประปา และโทรศัพทB สาธารณูปโภคในโรงเรียนเปYนภารกิจที่สำคัญอยOางยิ่งที่โรงเรียนจะตQองมีการบริหาร

จัดการเพื่อสOงเสริม สนับสนุน ใหQกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงคBและ

เปvาหมายท่ีต้ังไวQ ซ่ึงจะสOงผลใหQการบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนดีข้ึน 

 ดังนั้นโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB จึงไดQจัดทำโครงการสาธารณูปโภคเพื่อจัดสรรงบประมาณในการ

ใชQจOายคOาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนใหQเหมาะสม ท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 



2. วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือใหQโรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปYนคOาใชQจOายคOาสาธารณูปโภคไดQอยOางเพียงพอ 

 2. เพ่ือสOงเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหQเกิดประสิทธิภาพแกOผูQเรียนย่ิงข้ึน 

 3. เพ่ือใหQนักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความประหยัดในการใชQสาธารณูปโภค 

 4. เพ่ือใหQการบริหารจัดการดQานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปYนไปดQวยความถูกตQองตามระเบียบของ 

     ทางราชการ 
 

3. เปNาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปYนคOาใชQจOายคOาสาธารณูปโภคไดQอยOางเพียงพอรQอยละ 100 

             3.1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแกOผูQเรียนรQอยละ 90 ข้ึนไป 

             3.1.3 นักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความประหยัดในการใชQสาธารณูปโภค 

                    รQอยละ 100 

             3.1.4 การบริหารจัดการดQานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปYนไปดQวยความถูกตQองตามระเบียบของ 

     ทางราชการรQอยละ 100 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปYนคOาใชQจOายคOาสาธารณูปโภคไดQอยOางเพียงพอ 

 3.2.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแกOผูQเรียน 

 3.2.3 นักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความประหยัดในการใชQสาธารณูปโภค 

 3.2.4 การบริหารจัดการดQานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปYนไปดQวยความถูกตQองตามระเบียบของ 

         ทางราชการ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

ตุลาคม 65 - นายบูรภัทร พัฒนะ 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

ตุลาคม 65 

 

- นายบูรภัทร พัฒนะ 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ตุลาคม 2565  

-  

กันยายน 2566 

- นายบูรภัทร พัฒนะ 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

สิงหาคม 66 

- นายบูรภัทร พัฒนะ 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 66 

- นายบูรภัทร พัฒนะ 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 คOาไฟฟvา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  R เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาไฟ  - - 1,200,000 320,000 - - 1,520,000 

รวม 1,520,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 คOาน้ำ 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.3 คOาโทรศัพทB 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.4 คOาอินเตอรBเน็ตรายป1 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาน้ำ   - 3,000 3,000 - - - 3,000 

รวม 3,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาโทรศัพทB  - 4,000 4,000 - - - 4,000 

รวม 4,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาอินเตอรBเน็ตรายป1 - - 60,000 - - - 60,000 

รวม 60,000 



5.5 คOาน้ำมันรถ 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.6 คOาน้ำมันตัดหญQา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

5.7 คOาขยะ 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คDาน้ำมันรถ   - - 118,500 - - - 118,500 

รวม 118,500 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาน้ำมันตัดหญQา - - 6,000 - - - 6,000 

รวม 6,000 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาขยะ 1 - 6,000 - - - 6,000 

รวม 6,000 



5.8 คOาธรรมเนียม (ไปรษณียB) 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. กลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2ไดKรับการพัฒนา มี

ความพรKอมในการใหKบริการแกDทุกฝ¤าย ทุกกลุDม และงานตDางๆ 

รKอยละ 90 

2. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุDมบริหารงบประมาณและ

สินทรัพย2เปwนไปตามระเบียบของทางราชการ และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคลDองตัว โปรDงใส

สามารถตรวจสอบไดK รKอยละ 100 

ด9านคุณภาพ 

1. กลุDมบริหารงบประมาณและสินทรัพย2ไดKรับการพัฒนา มี

ความพรKอมในการใหKบริการแกD ทุกฝ¤าย ทุกกลุDม และงานตDางๆ 

2. การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุDมบริหารงบประมาณและ

สินทรัพย2เปwนไปตามระเบียบของทางราชการ และมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคลDองตัว โปรDงใส

สามารถตรวจสอบไดK 

 

สอบถาม 

 

 

 

 

 

 

สอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 คOาธรรมเนียม  1 - 2,500 - - - 2,500 

รวม 2,500 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปYนคOาใชQจOายคOาสาธารณูปโภคไดQอยOางเพียงพอ 

 7.2 สOงเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหQเกิดประสิทธิภาพแกOผูQเรียนย่ิงข้ึน 

 7.3 นักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความประหยัดในการใชQสาธารณูปโภค 

 7.4 การบริหารจัดการดQานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปYนไปดQวยความถูกตQองตามระเบียบของทางราชการ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อเปYนคOาใชQจOายคOาสาธารณูปโภคไดQอยOางเพียงพอ สOงเสริมกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหQเกิดประสิทธิภาพแกOผูQเรียนยิ่งขึ้น นักเรียน ครู ผูQบริหาร บุคลากรทางการศึกษา

ตระหนักถึงความประหยัดในการใชQสาธารณูปโภค การบริหารจัดการดQานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปYนไปดQวย

ความถูกตQองตามระเบียบของทางราชการ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายบูรภัทร พัฒนะ) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ จัดซ้ือวัสดุกลาง 
    £ งานบริหารวิชาการ  R งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน                  ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของ

ผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

£  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     £ 3     £ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    RขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายกิตติพันธุB ผารุธรรม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารการศึกษาตามหลักการ 4M ไดQแกOการบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณBและการบริหาร

จัดการ การจัดการศึกษาจำเปYนตQองมีคนที่ปฏิบัติงานการบริหารคนเปYนปkจจัยที่มีความสำคัญตOอการบริหารงานใหQ

มีประสิทธิภาพ เงิน (Money) มีการกำหนดแนวทางการบริหารการใชQจOายเงินหรือตQนทุนการผลิตอยOางประหยัด      

และคุQมคOา วัสดุอุปกรณB (Material) ใชQใหQสิ้นเปลืองนQอยที่สุด หรือเกิดประโยชนBสูงสุด และการบริหารจัดการ 

(Management) ควบคุมเพื่อใหQงานทั้งหมดเปYนไปอยOางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยOางเต็มท่ีการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณBจึงตQองมีการวางแผนการใชQงบประมาณใหQเพียงพอตOอความตQองการ 

 เพื่อใหQการปฏิบัติงานของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB บรรลุเปvาหมายที่ตั้งไวQ จึงมีความจำเปYนตQอง

จัดหาวัสดุอุปกรณBที่ใชQในการปฏิบัติงานใหQเพียงพอตOอความตQองการ เพื่อใหQเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การบริหารจัดการตOอทางราชการตOอไป 
 

2. วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหQเพียงพอในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณB 

 2. เพ่ือใหQการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมดQานตOาง ๆ 
 



3. เปNาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รQอยละ 90 

            3.1.2 มีวัสดุ อุปกรณBใชQอยOางเพียงพอ รQอยละ 90              

      3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.2.2 มีวัสดุ อุปกรณBใชQอยOางเพียงพอ 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

- นายกิตติพันธุB  

ผารุธรรม 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

 

ตุลาคม 65 

 

- นายกิตติพันธุB  

ผารุธรรม 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ตุลาคม 2565 

-  

กันยายน 2566 

- นายกิตติพันธุB  

ผารุธรรม 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

สิงหาคม 66 

- นายกิตติพันธุB  

ผารุธรรม 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

กันยายน 66 

- นายกิตติพันธุB ผารุ

ธรรม 

- คณะกรรมการกลุOม

บริหารงบประมาณและ

สินทรัพยB 

         
 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือกระดาษ A4 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 กระดาษ A4 500 130 65,000 - - - 65,000 

รวม 65,000 

 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงานสOวนกลาง 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 จัดซ้ือวัสดุ - - 100,000 - - - 100,000 

รวม 100,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

1. การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รKอยละ 90 

2. มีวัสดุ อุปกรณ2ใชKอยDางเพียงพอ รKอยละ 90              

 

 

สอบถาม 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านคุณภาพ 

1. การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

2. มีวัสดุ อุปกรณ2ใชKอยDางเพียงพอ 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 7.2 มีวัสดุ อุปกรณBใชQอยOางเพียงพอ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณBใชQอยOางเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นายกิตติพันธุB ผารุธรรม) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   R งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน             ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      £ 5     ¨ 6   

£  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      ¨ 2     £ 3     £ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    R ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    £ ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ  นายยุทธนา  ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปYนสังคมหนึ่งที่นักเรียนและบุคลกรของโรงเรียนใชQเวลาอยูOรOวมกัน พOอแมOผูQปกครองใหQการ

ยอมรับและมีความคาดหวังวOานักเรียนจะไดQรับความรูQ การพัฒนาทั้งรOางกายและจิตใจ รวมถึงมีความปลอดภัยใน

ระหวOางที่มาเรียน และในยุทธศาสตรBชาติ ดQานที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

โดยมีวัตถุประสงคBหลักเพื่อเสริมสรQางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชOวงวัย จากภัยคุกคามรูปแบบใหมO เชOน 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตOางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมO ภัยจากการ

กลั่นแกลQงรังแก (Bully) ภัยจาก   ไซเบอรB เปYนตQน รวมถึงแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เนQนความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยเนQนพัฒนาระบบในการดูแลความปลอดภัยใหQกับผูQเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  

          งานบริหารทั่วไปโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB มีความตระหนักในความสำคัญของการเรียนรูQอยOางมี

ความสุขของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ทOามกลางสภาพแวดลQอมทางสังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัยตOางๆ ในการ

ที่จะทำใหQสถานศึกษาเปYนที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน งานบริหารทั่วไป ซึ่งมี

ภารกิจในการดูแลความปลอดภัยใหQกับสถานศึกษา จึงไดQจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยน้ีข้ึน   
 

 

 



2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพ่ือสOงเสริมความปลอดภัยใหQกับนักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

          2.2 เพ่ือใหQมีแนวทางรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 2.3 เพ่ือสรQางความตระหนักใหQกับนักเรียนและบุคลากรทุกคน ในการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา           

เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไดQรับการคุQมครอง ดูแลความปลอดภัย 

 3.1.2 มีคูOมือแนวทางในการปvองกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

          3.1.3 มีการอบรมใหQความรูQกับนักเรียนและบุคลากร ในดQานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยในการอยูOท่ีสถานศึกษา 

 3.2.2 มีแนวทางในการปฏิบัติตนใหQมีความปลอดภัยระหวOางอยูOในสถานศึกษา 

          3.2.3 นักเรียนและบุคลากร มีความรูQ เขQาใจ มีทักษะชีวิตในการดูแลตนเองใหQปลอดภัย จาก

สภาพแวดลQอม อุบัติเหตุ อุบัติภัย ตOางๆท่ีจะเกิดข้ึน  

  

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. (P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ก.ย. 65 

 

กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

2. (P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

 

ก.ย. 65 

 

กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

3. (P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

พ.ย.65 

กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

4. (P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

พ.ย. 2565 – มี.ค. 2566 

กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

นายยุทธนา ชุนสนิท 

5. (P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

มี.ค. 66 กลุOมบริหารงานท่ัวไป 

นายยุทธนา ชุนสนิท 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม พัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 เทิดพระเกียรติสถาบัน 

-จัดทำปrายสถาบัน, คDานิยม 12 ประการ 

       

2 ดKานความปลอดภัย 

-จัดทำแนวนโยบายความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

-จัดทำคำสั่งแตDงตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

-จัดทำคูDมือ/แนวปฏิบัติในการรักษาความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

-จัดอบรมการรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ชิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1.ของที่ระลึกวิทยากรอบรมใหKความรูKดKาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เชDนการ

ปrองกันอัคคีภัย 

ขับขี่ปลอดภัย, การปrองกันตนเอง, ฯลฯ 

-จัดระบบดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยใน

สถานศึกษา(เวรยาม) 

-อุปกรณ2ปrองกันอันตราย(safeguard) 

รักษาความปลอดภัย 

 1.กรวยจราจร  

 2.แผงกั้นจราจร 

 3.ตูK/เพจรับฟtงความคิดเห็นดKานความ

ปลอดภัย 

 4.กลKองวงจรปpด 

-มาตรการความปลอดภัยดKานสารเคมี 

-จัดกิจกรรมสDงเสริม กระตุKนจิตสำนึกดKาน

ความปลอดภัย 

-หนังสือ ตำราดKานความปลอดภัย 

-มาตรการดูแลความปลอดภัยในการ

เดินทาง 

-ความรDวมมือกับชุมชน 

-ตั้งชมรมดKานความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

4 อัน 

1 แผง 

 

 

1 ตัว 

 

 

 

 

 

 

 

250 

2,334 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

2,334 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

2,334 

 

 

2,000 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

3 ดKานสุขอนามัย 

-จัดอบรมปฐมพยาบาลเบื้องตKนแกDบุคลากร 

1.ของที่ระลึกวิทยากรอบรมใหKความรูKดKาน

สุขอนามัยในสถานศึกษา 

-โครงการรักษาความสะอาดสถานศึกษา

ปลอดขยะ 

-หKองพยาบาลพรKอมอุปกรณ2 

-มาตรการปrองกันโรคระบาด 

-การจัดน้ำดื่มสะอาด 

-สถิติอุบัติเหตุ การเจ็บป¤วยเพื่อวางแผน

ปrองกัน 

       

4 ดKานสภาพแวดลKอม 

-ตรวจสอบระบบไฟฟrา 

-ตรวจสอบระบบปrองกันอัคคีภัย 

-แผนปrองกันและระงับอัคคีภัย 

-หKองน้ำหKองสKวม อDางลKางมือ 

-โรงอาหารถูกสุขลักษณะ 

-สภาพแวดลKอมปลอดภัยครอบคลุมทุก

พื้นที ่

       

รวม 6,334 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษา ไดQรับการคุQมครอง ดูแลความ

ปลอดภัย ไมOเกิดเหตุรQายแรงใน

สถานศึกษา 

2. มีคูOมือแนวทางในการปvองกันและรักษา

ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

3. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มี

ความรูQในดQานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

 

1. สำรวจขQอมูลจากรายงานเวร 

ประจำวัน 

2. สำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน ตามแนวทางการรักษา

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ทดสอบความรูQ เร่ืองความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

1. บันทึกขQอมูลของเวรประจำวัน 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน ตามแนวทางการรักษา

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. แบบทดสอบความรูQ 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไดQรับการคุQมครอง ดูแลความปลอดภัย ไมOเกิดเหตุรQายแรง

ในสถานศึกษา  

7.2 มีคูOมือแนวทางในการปvองกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 7.3 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูQในดQานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไดQรับการคุQมครอง ดูแลความปลอดภัย ไมOเกิดเหตุรQายแรงใน

สถานศึกษา มีคูOมือแนวทางในการปvองกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนและบุคลากรใน

สถานศึกษา มีความรูQในดQานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายยุทธนา ชุนสนิท) 

 

 

 

  



 

 

 

รายงานโครงการ สOงเสริมสุขภาพนักเรียน 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล  R    งานบริหารทั่วไป  £ งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน          ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R   มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3      ¨ 4    R  5     ¨ 6   

¨  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3    ¨  4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4   £  ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพิมล นิลสนธิ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานบริการอนามัยโรงเรียนมีจุดมุOงหมายเพื่อปvองกันรักษาและสOงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร         

ในโรงเรียนทุกคนใหQสมบูรณB พรQอมทั้งทางดQานรOางกาย จิตใจ อารมณB และสังคม อันเปYนการพัฒนาคนซึ่งเปYนการ

พัฒนาทางดQานเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของทางราชการเพื ่อใหQบริการทางดQานสุขภาพทั ้งการ

รักษาพยาบาล การปvองกันและการสงเสริมสุขภาพ เพ่ือใหQทุกคนในโรงเรียนไดQมีความรูQในเรื่องการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง เพ่ือใหQ�นักเรียนมีประสบการณB ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตQอง 
 

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพ่ือสOงเสริมดQานสุขภาพอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนอยOางสม่ำเสมอ  

 2.2 เพ่ือจัดบริการดQานสุขภาพอนามัยใหQแกOนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนอยOางสม่ำเสมอ 

 2.3 เพ่ือใหQนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดQรับบริการดQานสุขภาพ  

          2.4 เพ่ือใหQนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก – สOวนสูง  ต่ำกวOาเกณฑBมีน้ำหนักและสOวนสูงเพ่ิมข้ึน                            
 

3. เปNาหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนไดQรับบริการดQานสุขอนามัย 

      



      3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBทุกคนไดQรับบริการดQานสุขอนามัยดQวย

ความพึงพอใจ 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: Activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Paticipation) 

4.1 กิจกรรม จัดซ้ือยา เวชภัณฑB เคร่ืองมือปฐมพยาบาล, ไสQกรองน้ำ และอุปกรณBทางการแพทยBท่ีสำคัญใน 

หQองพยาบาล 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1. P_Think รbวมคิดและตัดสินใจ 

1. ประชุมคณะกรรมการงานอนามัยเพ่ือทบทวน

วัตถุประสงคBของโครงการ 

2. ศึกษาปkญหาท่ีพบในการใหQบริการยาและเวชภัณฑB

กับการนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

 

สิงหาคม-กันยายน 2565 

 

 

ครูพรพิมล, ครูรติพร, ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB, ครูสุภัสสรา 

2. P_Plan รbวมวางแผน 

1. กำหนดวัตถุประสงคB เปvหมาย ของกิจกรรม จัดซ้ือ

ยา เวชภัณฑB เคร่ืองมือปฐมพยาบาล, ไสQกรองน้ำ และ

อุปกรณBทางการแพทยBท่ีสำคัญในหQองพยาบาล 

2. สำรวจยา และเวชภัณฑB เคร่ืองมือปฐมพยาบาล,  

และอุปกรณBทางการแพทยB 

3. นำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

และผOานการอนุมัติโครงการ) 

 

พฤศจิกายน 2565  

 

 

ครูพรพิมล, ครูรติพร, ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB, ครูสุภัสสรา 

3. P_Do รbวมดำเนินกิจกรรม 

1. ปฏิบัติตามแผนท่ีไดQวางแผนไวQ 

 

พฤศจิกายน 2565-

กันยายน 2566 

 

ครูพรพิมล, ครูรติพร, ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB, ครูสุภัสสรา 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4. P_Check/Evaluation รbวมติดตามและ

ประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

กันยายน 2566 

 

ครูพรพิมล, ครูรติพร, ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB, ครูสุภัสสรา 

 

 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 
ผูFรับผิดชอบ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและ

ประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการ

พัฒนางานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

กันยายน 2566 
ครูพรพิมล, ครูรติพร, ครูวัชรพล 

ครูจักรพงศB, ครูสุภัสสรา 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรม จัดซ้ือยา เวชภัณฑ> เคร่ืองมือปฐมพยาบาล และวัสดุครุภัณฑ>ประจำหFองพยาบาล 

      งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ยา   20,000 - - - 20,000 

2 เวชภัณฑ2 เชDน สำลีกKานไมK, 

ผKาพันแผล, เทปปpดแผล  

  4,500 - - - 4,500 

3 อุปกรณ2ทางการแพทย2 เชDน  

ไมKชDวยพยุง , ผKาพันขKอเทKา,  

ที่ประคบเย็น  

  4,500 - - - 4,500 

รวม 29,000 

 

6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

   6.1 กิจกรรม จัดซ้ือยา เวชภัณฑ> เคร่ืองมือปฐมพยาบาล และวัสดุครุภัณฑ>ประจำหFองพยาบาล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน

มีเวชภัณฑBยาสามัญประจำบQาน บริการสุขภาพ

เบ้ืองตQน อยOางรวดเร็วและปลอดภัย 80%  

ดFานคุณภาพ 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน

มีความพึงพอใจในการเขQารับบริการท่ีหQอง

พยาบาลรQอยละ 80 

 

1. บันทึกการใชQเวชภัณฑBยาสามัญ

ประจำบQาน 

 

1. สอบถามความพึงพอใจ 

 

1. แบบบันทึกการเขQารับบริการ

หQองพยาบาล 

 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการเขQารับบริการ 

 



7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

          7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมียา เวชภัณฑB อุปกรณBทางการแพทยBท่ีมีประสิทธิภาพ 

          7.2 นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดQรับประทานอาหารท่ีปลอดภัยจากสารตQองหQาม  

          7.3 แมOคQาขายอาหารมีความรูQในการประกอบอาหารใหQมีคุณคOา ปลอดภัย และถูกหลักโภชนาการ 

          7.4 นักเรียนกลุOมเส่ียงมีแนวทางในการแกQไขปkญหา แนวทางการปฏิบัติตัวและแนวทางในการดำเนินชีวิต

ไดQอยOางเหมาะสม 

          7.5 นักเรียนในโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีสOวนสูงและน้ำหนักตามเกณฑBมาตรฐาน 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมียา เวชภัณฑB อุปกรณBทางการแพทยBท่ีมีประสิทธิภาพ 

ไดQรับประทานอาหารท่ีปลอดภัยจากสารตQองหQาม แมOคQาขายอาหารมีความรูQในการประกอบอาหารใหQมีคุณคOา 

ปลอดภัย และถูกหลักโภชนาการ นักเรียนกลุOมเส่ียงมีแนวทางในการแกQไขปkญหา แนวทางการปฏิบัติตัวและ

แนวทางในการดำเนินชีวิตไดQอยOางเหมาะสม นักเรียนในโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีสOวนสูงและน้ำหนักตาม

เกณฑBมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นางสาวพรพิมล นิลสนธิ) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   R งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน             ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  R 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     R ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางเสาวรักษB  ชุนสนิท 

 

1. หลักการและเหตุผล  

หลักการและเหตุผล กรมสOงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลQอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลQอม        

ไดQจัดทำโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ป1 2562 ขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคBเพื ่อสOงเสริม

สนับสนุน การสรQางเครือขOายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใชQประโยชนB การ

รวบรวมขยะเพ่ือสOงไปกำจัดอยOางถูกตQองปลูกฝkงจิตสำนึกการลดคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใชQประโยชนBใหมOใน

สถานศึกษา สรQางระบบการเรียนรูQผOานกิจกรรมตOาง ๆ และสOงเสริมการมีสOวนรOวมของผูQเรียนในการจัดการขยะ

ภายในสถานศึกษา     เพ่ือมุOงสูOสถานศึกษาปลอดขยะอยOางแทQจริง  

โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBจึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้นเพ่ือ

เปYนการกระตุ QนและสOงเสริมใหQเด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสOวนรOวมในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลQอมมากข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค>  

 2.1 เพื่อสOงเสริมและสนับสนุนใหQครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB มีความรูQ 

ความเขQาใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใชQประโยชนBใหมO  

 2.2 เพื่อใหQครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB สามารถทำงานรOวมกันอยOางเปYน 

ระบบในการจัดการขยะอยOางถูกวิธี 



 2.3 เพื่อใหQครูรับทราบขQอมูลสารสนเทศตOางๆ ที่จำเปYนตOอวิชาชีพไดQอยOางกวQางขวางและรวดเร็วขึ้นสOงผลดี

ตOอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดQตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรQางแรงบันดาลใจตOอการ เรียนรูQใหQ

นักเรียนตOอไป 

3. เปNาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภBรQอยละ 100 เขQารOวม โครงการโรงเรียน

ปลอดขยะ      

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใชQ

ประโยชนBใหมO และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

3.2.2 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภBมีระบบการจัดการขยะอยOางถูกวิธี 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

  1.1 การสรQางทีมงาน 

  1.2 การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

  1.3 การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

  1.4 การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนปลอด

ขยะ ดังน้ี 

- กิจกรรมโครงงานสิ่งประดิษฐ2จากเศษวัสดุเหลือใชK  

- โครงการอบรมการจัดการขยะ ครูและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ2อุปถัมภ2 

 - กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะอินทรีย2 กินอาหารใหKหมดไมDเหลือเศษอาหาร นำเศษอาหารทำน้ำ

หมักชีวภาพ 

 - กิจกรรมนำขยะกลับมาใชKประโยชน2 (ผลิตปุ¦ยชีวภาพ กระดาษรีไซเคิล กิจกรรม ตลาดนัดสินคKา

มือสอง ประกวดสิ่งประดิษฐ2จากเศษวัสดุเหลือใชK) - กิจกรรมธนาคารขยะใบไมK  

ต.ค. 65 ทุกกลุOมสาระ

การ เรียนรูQ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการอนุมัติโครงการ) 

ต.ค. 65 - 

พ.ย. 65 

ทุกกลุOมสาระ

การ เรียนรูQ 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

ธ.ค. 65 – 

ก.ค. 66 

ทุกกลุOมสาระ

การ เรียนรูQ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ส.ค. 66 ทุกกลุOมสาระ

การ เรียนรูQ 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOางตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

ก.ย. 66 ทุกกลุOมสาระ

การ เรียนรูQ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

   5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

   5.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 

       งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ    

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ครูแตOละกลุOมสาระการ เรียน

รOวมกันการสรQาง วิสัยทัศนB

รOวมกัน เรียนรูQ รOวมกันเปYนทีม   

  10,000    - - - 10,000    

2 จัดการ เรียนรูQสูOนักเรียน   - - - - - 

3 ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 

เปYนรายบุคคล 

  - - - - - 

4 ครูรายงานผลการ ดำเนินการ

ตาม กระบวนการ PLC พรQอม

ท้ังสรุปผลและ รายงานผล

การดำเนินการ 

  - - - - - 

รวม 10,000 

 

 

 

 



  6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ิน

สุคนธBอุปถัมภBรQอยละ 100 เขQารOวม โครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ      

 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. สังเกตปริมาณขยะ 

ดFานคุณภาพ 

1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ิน

สุคนธBอุปถัมภB สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ 

กลับไปใชQประโยชนBใหมO และปริมาณขยะใน

โรงเรียนลดลง 

2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวิเชียรกล่ิน

สุคนธBอุปถัมภB มีระบบการจัดการขยะอยOาง     

ถูกวิธี 

 

1. แบบสอบถาม  

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

1. ตอบแบบสอบถาม  

2. สังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

     7.1 ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใชQประโยชนBใหมO และปริมาณ

ขยะในโรงเรียนลดลง  

7.2 ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอยOางถูกวิธี 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

           ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใชQประโยชนBใหมO และปริมาณ

ขยะในโรงเรียนลดลง ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอยOางถูกวิธี 

 

 

 

 
 ลงช่ือ...............................................ผู>เสนอโครงการ (Project Proposer)    

          (นางเสาวรักษS  ชุนสนิท) 

  

 
 



 

 

 

รายงานโครงการ พัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมีเดียและแหลOงเรียนรูQภายในโรงเรียนวิเชียรกล่ินสุคนธBอุปถัมภB 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   R งานบริหารทั่วไป   £งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

R  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน     ตัวบ%งชีท้ี่  R 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน   ¨ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      ¨ 2     ¨ 3      R 4      R 5     R 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      R 2     ¨ 3     ¨ 4    ¨ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา    £ ขQอท่ี 1    R ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    R ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ R  โครงการตOอเน่ือง   £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายฐากูร ดQวงชนะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในศตวรรษแหOงภูมิปkญญาและการเรียนรูQไดQมีการนำเอาเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณBที่มีความทันสมัยมา 

ประยุกตBใชQในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชOน การสอนโดยใชQคอมพิวเตอรBชOวย (Computer 

Assisted Instruction) การเรียนในรูปแบบ e-learning การเรียนแบบ School Online (VDO streaming)เรียน

โดยใชQการสื่อสารทางไกล (Distance Learning) ภายใตQความเชื่อเกี่ยวกับศักยภาพของเทคโนโลยี ในปkจจุบันที่จะ

ใหQผู QเรียนเขQาถึงแหลOงการเรียนรู Qที ่มีอยูO มากมาย หรือในโลกแหOงความรูQ (World Knowledge) ซึ ่งผู Qเรียนมี

ความสามารถท่ีจะเรียนเวลาใด สถานท่ีใด หรือ แมQกระทั่งจะเรียนรูQกับใครก็ไดQตามความสนใจของแตOละคน จึงเกิด

การเรียนรูQมากข้ึน ในดQานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

งานโสตทัศนศึกษาไดQเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องน้ี จึงไดQจัดทำโครงการขึ้นโดยมีแนวคิดสOงเสริมและ 

สนับสนุนการจัดอุปกรณBโสตทัศนูปกรณB เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งถือไดQวOา เปYนภารกิจในการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธBอุปถัมภB ในเรื่องการใชQโสตทัศนูปกรณBที่ทันสมัย

เพื ่อใหQ ทันตOอกระแสโลกาภิวัตนBและการกQาวไปสู Oโรงเรียนมาตรฐานสากล WORLD-CLASS STANDARD 

SCHOOL อยOางมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค>  

1. เพ่ือใหQครู และบุคลากรสามารถใชQอุปกรณBระบบมัลติมีเดีย และส่ือการเรียนการสอน พรQอมใชQงาน  



2. เพ่ือใหQหนOวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนไดQใชQระบบมัลติมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาก

ย่ิงข้ึน  

3. เปNาหมาย  

3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหนOวยงานภายนอกไดQใชQระบบมัลติมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพ 

และทันสมัยมากย่ิงข้ึน 

3.2 เชิงปริมาณ  

3.2.1 ระบบมัลติมีเดียพรQอมอุปกรณBโสตทัศนูปกรณB หอประชุมฉัตรยานุสรณB, หQองโสตทัศนศึกษา, ระบบ

เสียงกลางแจQง, ระบบเสียงตามสาย 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure: activity) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(Plan) ข้ันเตรียมการ 

1. เสนอโครงการ 

2. วางแผนการปฏิบัติงาน 

3. แตOงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 65 

 

 

- นายฐากูร ดQวงชนะ 

- นายบุญฤทธ์ิ  ผOองวิธึ 

- นายวัชรพล  อรOามเรือง 

(Do) ข้ันดำเนินการดำเนินการ 

1.ดำเนินการจัดซ้ืออุปกรณBเพ่ือติดต้ังและทดสอบ 

 

2.ดำเนินการติดต้ังอุปกรณBตOางๆประจำหQองเรียน 

/ปvายประชาสัมพันธBและส่ือประชาสัมพันธB 

3.สรุปการติดต้ังและการใชQงานอุปกรณBตOางๆ 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2565 

ตลอดป1การศึกษา 

 

 

พ.ย. 2565 / พ.ค. 2566 

 

- นายฐากูร ดQวงชนะ 

- นายบุญฤทธ์ิ  ผOองวิธึ 

- นายวัชรพล  อรOามเรือง 

(Check) ข้ันติดตามประเมินผล 

1. กำกับดูแลและติดตาม  

 

ตุลาคม 66 

 

- นายฐากูร ดQวงชนะ 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

3. ประเมินโดยใชQจากแบบสอบถาม 

- นายบุญฤทธ์ิ  ผOองวิธึ 

- นายวัชรพล  อรOามเรือง 

- ครูท่ีประจำหQองท่ีมีการ

ติดต้ัง 

(Action) ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 

1. รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะ/พัฒนางานตOอไป 

2. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 

ตุลาคม 66 

 

- นายฐากูร ดQวงชนะ 

 

 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงตามสาย ประชาสัมพันธBและอุปกรณBโสตทัศนศึกษา 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ  

 

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ปrายประชาสัมพันธ2และสื่อ

ประชาสัมพันธ2 

- - 4,000 - - - 4,000 

รวม 4,000 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 

วิธีการประเมิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชF 

ด9านปริมาณ 

- ครูและนักเรียนไดKรับบริการใชKงาน เขKาถึง

เทคโนโลยีและสามารถใชKงานไดKอยDางดี รKอยละ 80 

ด9านคุณภาพ 

- โรงเรียนสามารถใหKบริการกับหนDวยงานภายนอก

และนักเรียนสามารถใชKงานเทคโนโลยีดีอยDางดี 

สนับสนุนใหKฝ¤ายตDางๆ พัฒนาการใชKเทคโนโลยีใน

องค2กร เพื่อลดการใชKกระดาษ 

 

1. ทำแบบประเมิน 

2. สังเกตุจากผูKใชKงาน 

 

 

 

1. แบบประเมินความพึงพอใจการ

ใชKงานในสDวนของการใหKบริการจาก

ฝ¤ายโสตทัศนศึกษา 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

7.1 ระบบมัลติมีเดีย พรQอมอุปกรณBโสตทัศนูปกรณB หอประชุมฉัตรยานุสรณB, หQองโสตทัศนศึกษา, ระบบ

เสียงกลางแจQง, ระบบเสียงตามสาย พรQอมใชQงานและทันสมัย  

7.2 ครูผูQสอนไดQใชQระบบเครือขายในการสอนควบคูOกับการใชQงานอุปกรณBโสตทัศนูปกรณBไดQอยOางเต็ม

ประสิทธิภาพ  

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

ระบบมัลติมีเดีย พรQอมอุปกรณBโสตทัศนูปกรณB หอประชุมฉัตรยานุสรณB, หQองโสตทัศนศึกษา, ระบบเสียง

กลางแจQง, ระบบเสียงตามสาย พรQอมใชQงานและทันสมัย ครูผูQสอนไดQใชQระบบเครือขายในการสอนควบคูOกับการใชQ

งานอุปกรณBโสตทัศนูปกรณBไดQอยOางเต็มประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

            (นายฐากูร  ดQวงชนะ) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลQอม 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  £ งานบริหารบุคคล   R งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 

 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

£  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  ¨ 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      R 5     ¨ 6   

R  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      R 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    £ ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง   R  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     £ ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นายสันติ อนุวรรณ> 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 อาคารสถานที่ หQองเรียนและสิ่งแวดลQอมของสถานศึกษา เปYนองคBประกอบที่สำคัญตOอการเรียนรูQของ

ผูQเรียน และเปYนปkจจัยสำคัญในการสOงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปYนตQองมีการจัดอาคารเรียน หQองเรียน

และสภาพแวดลQอม  บริหารจัดการใหQเกิดประโยชนBสูงสุดตOอผูQเรียน  ตQองทำการวางแผนอาคารสถานที่ ปรับปรุง

หQองเรียนและสิ่งแวดลQอมใหQสอดคลQองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตOาง ๆ 

ตQองจัดหาและพัฒนาหQองเรียนอาคารสถานที่เพื่อใหQเพียงพอกับความตQองการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยูOใหQปลอดภัย  

ใชQงานไดQอยOางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน ตามนโยบาย “หQองเรียนสะอาด โลOง สวOาง 

สดช่ืนและปลอดภัย”  และผูQรับบริการมีความสุขและพึงพอใจดQวย 

 เนื่องมาจาก อาคาร ๑ ชั้นลOาง บริเวณหQองพละ เปYนพื้นที่ที่ต่ำที่สุดของอาคาร ทำใหQน้ำจากหQองน้ำ จาก

อOางลQางมือดQานบนอาคาร น้ำใตQลOางอาคารและน้ำฝน ไหลซึมเขQาหQองเปYนจำนวนมาก ทำใหQหQองเรียนใชQในการเรียน

การสอนไมOไดQ เกิดความเสียหายเปYนจำนวนมาก สOงผลกระทบกับการเรียนการสอนในการใชQหQองเรียนเนื่องจากมี

น้ำไหลซึมบริเวณท่ีเกิดความเสียหาย  

 ในการนี้ งานอาคารสถานที่จึงขออนุมัติงบประมาณเพื่อปรับปรุงและซOอมแซม เพื่อใชQประโยชนBเปYน

หQองเรียน หQองพละและหQองบริหารงานท่ัวไป ตามราคาท่ีประเมินไวQ  
 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือจัดสรQาง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลQอมใหQทันสมัยเอ้ือตOอการจัดกิจกรรมการเรียนรูQ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรมใหQพรQอมใชQงานอยูOเสมอ 



3. เปNาหมาย    

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ปรับปรุงอาคาร 1 ช้ันลOาง บริเวณหQองพละ 

     3.1.2 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 มีหQองเรียนท่ีเอ้ือตOอการเรียนรูQ และบุคลากรไดQใชQประโยชนBสูงสุด 

3.2.2 ระบบสาธารณูปโภคพรQอมใชQงาน 
 

4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

1 ต.ค.65  นายสันติ อนุวรรณB 

และฝ�ายบริหารท่ัวไป 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-

3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

15 ต.ค. – 31 ต.ค.65 นายสันติ อนุวรรณB 

และฝ�ายบริหารท่ัวไป 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOานการ

อนุมัติโครงการ) 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

พ.ย.65 – ก.ค.66 นายสันติ อนุวรรณB 

และฝ�ายบริหารท่ัวไป 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

ส.ค.66 นายสันติ อนุวรรณB 

และฝ�ายบริหารท่ัวไป 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

ก.ย.66 นายสันติ อนุวรรณB 

และฝ�ายบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 



5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 กิจกรรมปรับปรุงซOอมแซมหQองพละ 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ทราย  45 คิว 489 22,000 - - - 22,000 

2 ปูน  20 คิว 1880 37,600 - - - 37,600 

3 เหล็ก  335 ตรม. 5.97 2,000 - - - 2,000 

4 ปูนยาง  10 ลูก 200 2,000 - - - 2,000 

5 ค$าแรงคนงาน   30,000 - - - 30,000 

รวม 93,600 

 

5.2 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณB ทำความสะอาด 

     งบประมาณ  £ เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  R เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 ถุงขยะดำ (แพ็ค) 30 85  2,550   2,550 

2 น้ำยาลQางหQองน้ำ 45 60  2,700   2,700 

3 กรรไกรตัดหญQา 2 490  980   980 

4 ไมQกวาดแข็ง 5 450  2,250   2,250 

5 ดินปลูกตQนไมQ 10 25  250   250 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

6 ไมQถูขนาดใหญO 3 390  1,170   1,170 

7 ถังขยะลQอลาก 20 890  17,800   17,800 

8 ไมQกวาดอOอน 1 350  350   350 

รวม 28,250 

5.3 กิจกรรมซOอมแซมพัดลมอาคารเรียน/หQองน้ำนักเรียน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ   

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 อุปกรณBติดต้ัง และปรับปรุงพัดลม

ระบายอากาศในหQองเรียน 

- อะไหลO 

- ติดต้ัง 

- เดินสายไฟในหQองเรียน 

  30,181 - - - 30,181 

2 สายฉีดชำระหQองน้ำนักเรียน   3,200 - - - 3,200 

รวม 33,381 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

ดFานปริมาณ 

1.การสรQาง ปรับปรุง พัฒนา มี

ความสำเร็จ รQอยละ 100 

ดFานคุณภาพ 

1. หQองเรียน อาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลQอม มีความสมบูรณB และเอ้ือตOอ

การเรียนรูQ 

2. ครู นักเรียน และผูQเก่ียวขQอง มีความพึง

พอใจ 

 

1. สอบถาม 

 

 

1. ประเมิน 

 

 

 

1. แบบสอบถาม 

 

 

2. แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 จัดสรQาง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลQอมใหQทันสมัยเอ้ือตOอการจัดกิจกรรมการเรียนรูQ 

 7.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรมใหQพรQอมใชQงานอยูOเสมอ 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 จัดสรQาง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลQอมใหQทันสมัยเอ้ือตOอการจัดกิจกรรมการเรียนรูQ 

พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรมใหQพรQอมใชQงานอยูOเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

             (นายสันติ อนุวรรณB) 

  

 
 



 

 

รายงานโครงการ บริหารงานบุคคล 
    £ งานบริหารวิชาการ  £ งานบริหารการเงิน  R งานบริหารบุคคล   £ งานบริหารทั่วไป £  งานกิจการนักเรียน 
 

สนองมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 £  มฐ.1 คุณภาพผูQเรียน               ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู=เรียน  £ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคJของผู=เรียน   

 R  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ%งชีท้ี่  R 1      £ 2     ¨ 3      ¨ 4      ¨ 5     ¨ 6   

 £  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปYนสำคัญ   ตัวบ%งชีท้ี่  £ 1      £ 2     £ 3     £ 4    £ 5       

กลยุทธ>สถานศึกษา     £ ขQอท่ี 1    £ ขQอท่ี 2    R ขQอท่ี 3    R ขQอท่ี 4    £ ขQอท่ี 5   

ลักษณะโครงการ  R  โครงการตOอเน่ือง         £  โครงการใหมO 

ระยะเวลาการดำเนินการ  R ภาคเรียนท่ี  2/2565     R ภาคเรียนท่ี  1/2566 

ผูFรับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย>มงคล  ป�สายะโส 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปYนภารกิจสำคัญที่มุOงสOงเสริมใหQสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดQานการบริการงานบุคคลใหQเกิดความคลOองตัว มีอิสระ ภายใตQ

กฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณ ที่เปYนไปตามหลักธรรมาภิบาลขQาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหQ

ไดQรับการพัฒนาใหQมีความรูQ ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ ไดQรับการยกยOองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ

กQาวหนQาในวิชาชีพ ซึ่งจะสOงผลตOอการพัฒนาคุณภาพทางดQานการศึกษาของผูQเรียนเปYนสำคัญ ดังคำกลOาวที่วOา “ถQา

ปราศจากคน องคBกรก็ไมOอาจมีไดQ เพราะคนเปYนผูQสรQางองคBกรขึ้นมา และคนยังเปYนองคBประกอบที่สำคัญ ซึ่งจะ

ปฏิบัติภารกิจไปสูOเปvาหมายไดQหรือไมOก็ข้ึนอยูOกับคนเปYนสำคัญ” 

 การบริหารงานบุคคลเปYนกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหนOวยงาน นับตั้งแตOการวางแผน

อัตรากำลังและการกำหนดตำแหนOง การสรรหาและการบรรจุแตOงตั้ง การสรQางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ ซึ่งจะเปYนกระบวนการที่ตOอเนื่องกันเปYนลูกโซO ซึ่งทั้งหมดน้ี

ตQองการมุOงใหQบุคลากรในหนOวยงานปฏิบัติหนQาที่อยOางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดQวยความพึงพอใจและมี

ความสุข 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุOงเนQนใหQทุกคนปฏิบัติหนQาที่ดQวยความตั้งใจ มุOงมั่นที่จะทำใหQเกิด

ประโยชนBแกOสOวนรวมมากที่สุด โดยใชQหลักคุณธรรม ความสมานฉันทBในการทำงานรOวมกับผูQอื่นและการทำงานโดย

มีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ผูQทรงเปYนครูแหOงแผOนดิน เปYนตQนแบบและตัวอยOางที่ดีงามใน



การดำเนินชีวิตที่พอเพียง เรียบงOาย และมีความสุขตามวิถีของคนไทย ถQาบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนQาที่ดQวยความสุข 

องคBกรน้ัน ๆ จะประสบผลสำเร็จตามเปvาหมายท่ีกำหนดไวQ 

2. วัตถุประสงค> 

 2.1 เพ่ือใหQการดำเนินงานของกลุOมงานบริหารบุคคลถูกตQอง เปYนปkจจุบันสามารถตรวจสอบไดQ 

 2.2 สOงเสริมใหQบุคลากรไดQมีความรูQพัฒนาความสามารถดQวยการอบรม ประชุม สัมมนา ตรงตามความ

ตQองการและตรงตามหนQาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 

 2.3 เพ่ือใหQบุคลากรไดQปฏิบัติหนQาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

 2.4 เพ่ือใหQบุคลากรไดQมีโอกาสศึกษาหาความรูQจากการศึกษาดูงาน และนำความรูQมาปรับเปล่ียนงานท่ี

รับผิดชอบใหQมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 2.5 สOงเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเปYนการสรQางขวัญและกำลังใจ 

 2.6 สรQางบรรยากาศในการทำงานดQวยความสมานฉันทB เปYนไปดQวยความสุข 
 

3. เปNาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผูQบริหาร     3 คน  

 3.1.2 ครู   35 คน  

 3.1.3 ครูอัตราจQาง   8 คน 

 3.1.4 ลูกจQางประจำ   4 คน 

 3.1.5 ลูกจQางช่ัวคราว   5 คน 

       รวม    55   คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 บุคลากรไดQรับการบริการดQานวิชาชีพ 

 3.2.2 บุคลากรไดQพัฒนาศักยภาพของตนตามความตQองการ 

 3.2.3 เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทำงานรOวมกันอยOางมีความสุข ยึดหลักคุณธรรม และหลักความพอเพียง

เปYนแกOนในการทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Procedure : activity) เนFนการมีสbวนรbวม (Participation) 

กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

1.(P_Think) รbวมคิดและการตัดสินใจ 

1. การสรQางทีมงาน 

2. การศึกษาสภาพปkจจุบัน (บริบท) ปkญหา (ใชQเทคนิค SWOT) 

3. การรOวมพลังความคิด (คิดเชิงบวก/คิดเพ่ือการพัฒนา) 

4. การวิเคราะหB การสังเคราะหB และการออกแบบงาน 

 

ต.ค. 65 

น.ส.ทิพยBมงคล ป¤สายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ 

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

2.(P_Plan) รbวมวางแผน 

1. กำหนดเปvาหมาย  ผลลัพธB และตัวช้ีวัดรOวมกัน 

2. การพิจารณาความสอดคลQองและความเหมาะสม  

(นโยบายฯ/ประกันคุณภาพ/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2-3-4) 

3. กำหนดภาระงาน และการมอบหมายงาน (คำส่ังปฏิบัติงาน) 

4. การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินงาน (กำหนดระยะเวลา) 

5. การนำเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับงบประมาณ 

(ผOานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ และผOาน

การอนุมัติโครงการ) 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

น.ส.ทิพยBมงคล ป¤สายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ 

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

3.(P_Do) รbวมดำเนินกิจกรรม 

 ปฏิบัติตามแผน 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

น.ส.ทิพยBมงคล ป¤สายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ 

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 



กิจกรรม 

สามารถไปสูbความสำเร็จตามตัวบbงช้ี 

ระยะเวลา 

(ว/ด/ป) 

ผูFรับผิดชอบ 

4.(P_Check/Evaluation) รbวมติดตามและประเมินผล 

1. การนิเทศ  กำกับ ติดตาม  

2. การวัดผลและประเมินผล (กOอน/ระหวOาง/หลังการ

ดำเนินงาน) 

3. การปรับปรุง และการพัฒนา (สะทQอนการปฏิบัติ) 

4. การประเมินผลข้ันสุดทQาย 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

น.ส.ทิพยBมงคล ป¤สายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ 

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

5.(P_ Action /Present) รbวมเผยแพรbและประชาสัมพันธ> 

1. การจัดทำสรุปและการรายงานผลตOอผูQบริหารฯ 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูQรOวมกัน 

(รับขQอคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนางานอยOาง

ตOอเน่ือง/ย่ังยืน) 

3. การประชาสัมพันธB และการเผยแพรOผลงาน 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

น.ส.ทิพยBมงคล ป¤สายะโส 

น.ส.ณัฐชานันทB พันธุBศิริ

นายทศพร  ผดุงทรง 

นางสาวลัดดา  สุขกุดี 

 

5. ทรัพยากรและคbาใชFจbายกิจกรรม  

5.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ  

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 อบรมพัฒนาผูKบริหารสถานศึกษา - - 12,000 - - - 12,000 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ 
รวมเปyนเงิน 

(บาท) 
อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

2 อบรมพัฒนาขKาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

- - 13,069 - - - 13,069 

3 ของขวัญวันเกิดบุคลากร 55 - - - - - - 

4 ศึกษาดูงาน - - - - - - - 

5 งานเกษียณ - - - - - - - 

รวม 25,069 

 

5.2 กิจกรรมซ้ือวัสดุอุปกรณBสำนักงาน 

     งบประมาณ  R เงินอุดหนุน  £ เงินกิจกรรมพัฒนาผูQเรียน/เรียนฟรี 15 ป1  £ เงินรายไดQ  £ เงินอ่ืน ๆ  

ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

1 หมึกแทK  BROTHER  BT D60BK สีดำ 1 ขวด 250 300 - - - 300 

2 หมึกแทK  BROTHER  BT 5000   สีแดง 1 ขวด 250 250 - - - 250 

3 หมึกแทK  BROTHER  BT 5000   สีฟrา 1 ขวด 250 250 - - - 250 

4 หมึกแทK  BROTHER  BT 5000   สี

เหลือง 

1 ขวด 250 250 - - - 250 

5 แฟrมโชว2เอกสาร 3 หDวง ตราชKาง 

No.444A4สีชมพ ู

4 โหล 1,100 4,400 - - - 4,400 

6 ตูKเหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน เปpดกระจกสี

สKม 

1 หลัง 7,000 7,000 - - - 7,000 



ท่ี รายการ จำนวน 
ราคา/

หนbวย 

งบประมาณ รวมเปyน

เงิน 

(บาท) 

อุดหนุน รายไดF พัฒนา

ผูFเรียน 

อ่ืน ๆ 

7 ไสKแฟrม (100 ซอง) 1 หDอ 150 150 - - - 150 

8 กระดาษโฟโตK A4 120 แกรม (50 แผDน) 1 หDอ 200 200 - - - 200 

9 เครื่องเย็บกระดาษใหญD  1 ตัว 15,00 15,00 - - - 15,00 

10 หมึกเครื่องปริ้น EPSON L3250 แทK 4 ส ี 1 ชุด 1,200 1,200 - - - 1,200 

11 กระดาษปก 150 แกรม(200 แผDน) สีฟrา, 

สีชมพ ู

2 หDอ 225 450 - - - 450 

12 เทปกาว 2 หนKา แบบบาง 6 มKวน 55 330 - - - 330 

13 ที่เย็บกระดาษ MAX (เบอร2 35) 1 ตัว 530 530 - - - 530 

14 ลวดเย็บกระดาษ MAX (เบอร2 35) 6 กลDอง 25 150 - - - 150 

15 กรรไกร SCOTCH รุDน 1428 

XA006510409 ขนาด 8 นิ้ว 

2 อัน 100 200 - - - 200 

16 ปกพลาสติกใส A4 ทำปกรายงานออร2กKา 

หนา 150 ไมครอน 100 แผDน/หDอ 

1 หDอ 250 250 - - - 250 

17 ที่ยิงบอร2ดแม็กซ2 1 เครื่อง 1600 1600 - - - 1600 

รวม 19,010 

 

 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล / ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชF 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ครูประเมินแบบประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธBท่ีดีกับผูQเรียน 

ผูQปกครองและชุมชน 

ครูประเมินแบบประเมินดQาน    

มนุษยสัมพันธB 

แบบประเมินดQานมนุษยสัมพันธB 

 

3. ครูมีความมุOงม่ันและอุทิศตนในการ

สอนและพัฒนาผูQเรียน 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน แบบสอบถาม 

4. มีการแสวงหาความรูQและเทคนิควิธีการ

ใหมOๆ รับฟkงความเห็น ใจกวQางและ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรูQ 

 
 

7. ผลท่ีคาดวbาจะไดFรับ (Expected Results) 

 7.1 การดำเนินงานของกลุOมงานบริหารบุคคลถูกตQอง เปYนปkจจุบันสามารถตรวจสอบไดQ 

 7.2 บุคลากรมีความรูQพัฒนาความสามารถดQวยการอบรม ประชุม สัมมนา ตรงตามความตQองการและตรง

ตามหนQาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 

 7.3 บุคลากรไดQปฏิบัติหนQาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

 7.4 บุคลากรไดQมีโอกาสศึกษาหาความรูQจากการศึกษาดูงาน และนำความรูQมาปรับเปล่ียนงานท่ีรับผิดชอบ

ใหQมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 7.5 บุคลากรมีความกQาวหนQาทางวิชาชีพ 

 7.6 บรรยากาศในการทำงานดQวยความสมานฉันทB เปYนไปดQวยความสุข   
 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค> 

 R บรรลุตามวัตถุประสงคB   £ ไมOบรรลุตามวัตถุประสงคB 

9. สรุปการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 

 การดำเนินงานของกลุOมงานบริหารบุคคลถูกตQอง เปYนปkจจุบันสามารถตรวจสอบไดQ บุคลากรมีความรูQ

พัฒนาความสามารถดQวยการอบรม ประชุม สัมมนา ตรงตามความตQองการและตรงตามหนQาท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 



บุคลากรไดQปฏิบัติหนQาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู บุคลากรไดQมีโอกาสศึกษาหาความรูQจาก

การศึกษาดูงาน และนำความรูQมาปรับเปล่ียนงานท่ีรับผิดชอบใหQมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ บุคลากรมี

ความกQาวหนQาทางวิชาชีพ บรรยากาศในการทำงานดQวยความสมานฉันทB เปYนไปดQวยความสุข   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ลงช่ือ...............................................ผูQเสนอโครงการ (Project Proposer)    

      (นางสาวทิพยBมงคล  ป¤สายะโส) 

  

 
 



 


